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RESUMEN

En el articulo se parte de la importancia
de potenciar los intereses de los
estudiantes de la educacion media

superior especificamente hacia carreras
pedagdgica al evidenciarse una
tendencia a la disminucion en el numero
de estudiantes que desde el
preuniversitario acceden a las mismas.
Se realiza una revisién bibliografica de
la que se establecen los fundamentos
tedricos de los intereses profesionales
como parte del proceso de orientacidon
profesional hacia carreras pedagdgicas.

Orientacion
vocacional;

Palabras clave:
profesional; Formacion
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ABSTRACT

In this article the author starts on the
importance of strength professional
interests of the senior high school
students to pedagogical Carrera because
it is evident that is lowing the number of
students registered in this Carrera. A
bibliographic research is made and the
foundations of pedagogical interests as
part of the professional orientation for
pedagogical Carrera are determined.

Key words: Professional interests;
Professional pedagogical interest.

INTRODUCCION

La finalidad de la orientacion profesional
es formar en los jovenes intereses hacia
la profesidon, que se transformen en una
fuerza motivacional activa en el estudio
de esta, para lo cual no es suficiente la
recepcion de informacion; se hace
necesario también un trabajo individual
del joven sobre esta informacién que lo
conduzca a un vinculo emocional con su
contenido y a una elaboracién personal
sobre si mismo. En ello, el proceso de
ensefilanza aprendizaje es determinante
y de ahi la necesidad de realizar
acciones con un enfoque formativo.

Los aportes de la pedagogia cubana en
esta area han ido conformando una
concepcion de la orientacion profesional
que se distingue entre otras por
presentar varias regularidades como son
el compromiso con las necesidades y
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demandas de la sociedad, vy el
reconocimiento de que existen carreras
priorizadas por su importancia vy
demanda social, lo cual determina un

proceso de orientacion profesional
particular. Ello requiere entonces
estimular de forma intencional, el

acercamiento de
mismas.

los jévenes a las

Un caso de gran significacion lo
constituyen las carreras pedagodgicas,
por lo que el autor aprecia como
problema social que en los ultimos diez
afios se ha manifestado una tendencia a
la disminucién en el ndmero de
estudiantes que desde el
preuniversitario acceden a las mismas,
con una disminuciéon de los intereses
profesionales hacia esta carrera,
haciéndose necesario un proceso de
orientacion profesional pedagdgica mas
eficiente.

En la Educacidn Media Superior la
orientacion profesional de los
estudiantes  resulta un elemento
esencial por ser el nivel en el que se
efectla la eleccidén profesional, un paso
de trascendental importancia para el
joven, pues se define su futuro. Es por
ello, que en el presente articulo se
pretenden establecer los fundamentos
tedricos de los intereses profesionales
en estudiantes de la Educacién Media
Superior desde el trabajo de orientacidn
profesional hacia carreras pedagdgicas.

DESARROLLO

En sus grandes obras los fundadores del
marxismo demostraron que la practica
es nucleo de la actividad humana que
media la interaccion dialéctica de los
procesos materiales y de los procesos
espirituales. La actividad que realiza el
hombre, es forma de su propia
existencia, de su desarrollo y de la
transformacion de la realidad social.

De manera que el hombre desentraiia la
naturaleza de las cosas, descubre leyes,
mas su actuacion no se reduce al simple
hecho del conocimiento, sino también a
qué necesidad satisface, que propiedad

posee utilizacion o significacion para sus
intereses. El hombre contempla todo a
su alrededor, se nutre de informacion y
en consecuencia actua. Al respecto
Lenin escribié «De la contemplacién viva
al pensamiento abstracto y de este a la
practica, tal es la via dialéctica del
conocimiento de la realidad objetiva»
(Merifio, T, 2009: 12)

Es por ello, que la motivacién es un
elemento esencial que induce al hombre
a su actuacién, por lo tanto, el quehacer
humano tiene también una connotacion
psicoldgica.

Al realizar una revision de la historia de
la psicologia, se observa que han
existido varios intentos de abordar al
hombre en su integridad, la mayoria de
los cuales se han expresado en distintos
sistemas psicoldgicos. El psicoanalisis y

otras posiciones psicoanalistas, por
ejemplo, no descubren verdaderas
funciones reguladoras de la

personalidad ni los indicadores de estas
funciones en distintos niveles del
comportamiento humano.

Otros enfoques mas modernos y
actualizados en el campo de Ia
psicologia y dentro de esta los procesos
psiguicos que actlan en la conducta del
individuo, brindan una informacién mas
integral alrededor de todos los procesos
psiquicos que rigen la conducta del
hombre y sus motivaciones y Ila
influencia que ejercen sobre él, las
condiciones histérico-concretas en que
el individuo se desenvuelve, es decir,
explican el por qué el hombre actia de
una manera y no de otra.

El papel regulador del reflejo de la
realidad por parte del individuo, se
manifiesta a través de dos formas: la
regulaciéon inductora y la ejecutora.
Mientras la primera induce la accion y
determina el sentido que esta toma, la
segunda determina que la accidon se
cumpla en dependencia de |las
condiciones en las cuales se desarrolla.

Visto de este modo, la regulacion
inductora determina hacia donde, con
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qué intensidad, por qué un determinado
comportamiento; mientras que, por otro
lado, la regulaciéon ejecutora precisa
como debe ser el comportamiento de
acuerdo con las condiciones en que se
encuentra el individuo.

En este sentido, Fernando Gonzalez Rey
ha expresado:» la personalidad
constituye el nivel mas complejo de la
regulacidn psicoldgica, pues en ella se
encuentran los elementos explicativos
de las conductas complejas del hombre»
(Gonzélez, F, 1985: 10)

Estos enfoques deben ser tenidos en
cuenta por maestros y profesores en el
trabajo docente con sus alumnos y en el
momento de abordar la motivacién en
sus clases y particularmente el
tratamiento a la motivacion profesional
y de manera especifica la pedagogica
por ser la que compete en el presente
estudio.

De manera que la concepcion de la
motivacion que se asume parte de un
enfoque marxista del hombre, y por
tanto, de la dialéctica entre el sujeto y
su contexto social. Toda decisién
humana y las necesidades que son
satisfechas, tienen un condicionamiento
socio histérico. La motivaciéon expresa
por tanto la dialéctica entre sociedad e
individualidad. Desde el punto de vista
psicolégico este estudio se adscribe al
Enfoque Histérico Cultural, que bajo el
liderazgo de L. S. Vigotsky, fundd la
linea marxista en el pensamiento
psicolégico. (Gonzalez, F, 1985)

Tres hipotesis de sus fundamentos son
imprescindibles para construir una
plataforma teodrica que sustente los
estudios psicologicos de la motivacion vy
del trabajo educativo en general:
(Merifio, T, 1999:12)

La primera es denominada «Ley
Genética Fundamental del Desarrollo».
Esta aporta la dindmica de |lo
interpsicoldgico y lo intrapsicoldgico, a
partir de la cual se sustentan los
principios de unidad entre lo interno y lo
externo y la unidad entre lo social y lo

individual, enfatizada en el acto social
del aprendizaje en cualquiera de las
relaciones del individuo con el mundo.

Asi la actividad y la comunicacion que se
dan en la vida cotidiana del sujeto van
conformando su personalidad y
determinan la  direccibn de su
comportamiento, su jerarquia
motivacional.

La «Ley Dinamica del Desarrollo» o
Situacion Social del Desarrollo» (SSD)
constituye la segunda hipdtesis vy
sustenta que <cada momento del
desarrollo se caracteriza por una
peculiar combinacién de factores
internos y externos, que condiciona las
vivencias que tiene el sujeto en ese
periodo y los nuevos logros o
desarrollos psicolégicos de la etapa. Se
establece pues una compleja vy
particular dialéctico que incluye lo
bioldgico, las adquisiciones ya formadas
y toda la gama de influencias
significativas en un momento historico
concreto de la sociedad y la vida de
cada sujeto.

Es importante entonces analizar que
para un joven adolescente constituye

una actividad rectora durante su
incursion en la Educacion Media
Superior, la seleccién de una carrera

que defina su destino profesional y
encauce su lugar en la sociedad y en la
vida.

«Zona de Desarrollo Préoximo», asi es
denominada la tercera hipodtesis. Se
revela la distancia entre lo que el sujeto
puede hacer por si mismo, de forma
independiente y lo que solo puede hacer
con la ayuda del otro y que representa
sus potencialidades, o sea, aquello que
en un futuro cercano ya podra realizar
por si mismo.

Se precisa el lugar del otro, de lo social
y particularmente de la educacion en el
proceso de socializaciéon del sujeto. Sin
ese otro, sin lo social, no puede haber
desarrollo psiquico, aunque existan las
potencialidades biolégicas para ello. De
aqui se deriva el principio de que la
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enseflanza conduce al desarrollo, lo

antecede, lo guia.

Este principio vigostkiano es de gran
valor pues permite determinar las
potencialidades y las necesidades de los
estudiantes y asi decidir los niveles de
ayuda que requiere cada uno de ellos,
hasta alcanzar el nivel de desarrollo de

orientacién profesional pedagdgica
deseado.
Las leyes del desarrollo humano,

contienen postulados basicos a tener en
cuenta para la formacion de los rasgos
esenciales de la personalidad del futuro
docente, a partir de la motivacion
profesional pedagdgica y la potenciacion
de los intereses profesionales
pedagdgicos que de ello se deriva.

tres hipdtesis centrales
conllevan unidad de los procesos
cognitivos y afectivos. Todo proceso
psicolégico y toda formacién psicoldgica
de la personalidad, incluyendo Ilas
motivacionales, contiene aspectos
cognitivos y afectivos. Es decir, no
existe ninguna expresion de lo
psicolégico que pueda considerarse
exclusivamente cognitiva o afectiva,

En estas

independientemente que pueda
predominar alguno de estos dos
factores.

En los procesos motivacionales se habla
del predominio de los componentes
afectivos y se acepta que participan en
la regulacién inductora de la conducta.
Sin embargo, aun aceptando ese
predominio, desde la concepcién del
Enfoque Histdrico Cultural, de
naturaleza dialéctica, los procesos
motivacionales solo pueden estudiarse
considerando que en su esencia esta la
unidad de lo cognitivo y lo afectivo v,
sobre todo, que los niveles superiores
de regulacion de la motivacion en
cualquier esfera se alcanzan con el
fortalecimiento de esta unidad.

El planteamiento de la relacion
dialéctica de lo afectivo y lo cognitivo en
todas las formaciones psicoldgicas,
fundamenta y explica el papel de la

autoconciencia en el desarrollo vy
expresion de la motivacion del sujeto, lo
cual va a ser uno de los principales
elementos a considerar en el desarrollo
de los intereses profesionales de los
estudiantes de preuniversitario.

De modo que la esfera afectiva y la
esfera cognitiva, constituyen
dimensiones en el desarrollo de los
intereses profesionales pedagdgicos.

La dimension cognitiva en los intereses
profesionales pedagdgicos constituye
una via esencial para la apropiacion de
lo que implica ser un profesional de la
educacion, las vivencias de lo que es ser
un docente, las creencias sobre la labor
educativa y el papel que juega un
maestro en la sociedad. Se concuerda
con lo planteado por Crespo, E. (2010)
cuando expresa que la formacion de
estos intereses depende de cuanto sabe
el estudiante de lo que él serd en un
futuro, de para qué y por qué estudia, y
de cdmo debe ser para realizar su labor
profesional como la sociedad necesita
que sea.

La esfera afectiva influye en los
intereses profesionales pedagogicos en
la medida que el sujeto se relaciona con
los diferentes agentes del proceso
educativo, la familia y la comunidad, lo
que permite hacer valoraciones en torno
a:

Criterios y valoraciones de sus
compafieros acerca de la procesion en
estudio, el centro y sus profesores.

Las opiniones de familiares, amigos,
companeros, vecinos..., sobre lo que
implica ser un educador.

- Las propias vivencias del sujeto en los
subsistemas educacionales precedentes.

Estos elementos posibilitan que el
estudiante de preuniversitario se trace
un reflejo idealizado de la profesion que
quisiera estudiar, a partir de las
experiencias adquiridas por los demas,
lo que puede conducir a una imagen
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positiva o negativa de lo que implica ser Esta concepcion contribuye a
un profesional de la educacién. fundamentar la propuesta que se

Se hace necesario entonces, hacer un
breve andlisis de lo que significa
intereses profesionales pedagdgicos.

La categoria intereses profesionales ha
sido trabajada ampliamente por
diferentes autores, aunque es limitada
desde el punto de vista de los intereses
profesionales pedagdgicos,
encontrandose su principal limitacion en
la poca sistematizacion tedrica y
metodoldgica y su aplicacion practica.

Partiendo de concepciones generales del
término, Petrovski, A, (1980), identifica
los intereses como manifestaciones
emocionales de las necesidades
cognoscitivas de las personas y los
clasifica segln varios criterios: por su
contenido, por lo que estos manifiestan
la relacion sujeto objeto que satisfacen
las necesidades cognoscitivas y su
significado real; por su amplitud con
relacion a los objetos y objetivos que
estos persiguen, pueden ser
concentrados o distribuidos y por el
grado de constancia, al manifestar el
tiempo que se expresan como intereses
relativamente intensos.

Pueden ser ademas fijos o temporales,
los primeros expresan las necesidades
basicas y son por ello rasgos esenciales
de la personalidad, los segundos son
aquellos intereses que aparecen vy
desaparecen, los que estan relacionados
con procesos de busqueda intensiva de
conocimientos y orientacion sobre el
futuro, especialmente en adolescentes y
en jovenes con mayor intensidad.

Autores como Gonzalez, F. (1982);
Gonzalez, J. M. (2005) y Crespo, E.
(2010), concuerdan que en las edades
infantiles los intereses cognoscitivos
cambian constantemente, lo que no
ocurre en los adolescentes y en los
jovenes donde se hacen estables y
persistente, llegando a expresarse en
los intereses profesionales.

presenta al concebirse que en la
adolescencia, y en mayor grado, en la
juventud, los intereses se conviertan en
formaciones psicolégicas solidas,
resultantes de la wunidad afectivo-
cognitiva, que acompafan las
necesidades del sujeto, sus
motivaciones, aspiraciones,
necesidades, deseos, las que pueden
acompafar al sujeto durante toda su
vida, en la seleccion de una profesion,
contribuyendo a la formacion vy
desarrollo de la personalidad.

Los intereses como componentes
estructurales de la personalidad, han
sido estudiados ampliamente en el
marco de la ciencia psicolégica.

Una revision acerca de esta categoria
permite establecer como los diferentes
autores los definen como formaciones
motivacionales particulares de |Ia
personalidad, que conjuntamente con
las aspiraciones y las convicciones, se
integran en un nivel superior de
autorregulacién, el nivel consciente
volitivo, expresados en formaciones
psicolégicas mas complejas, tales como
los ideales, las intenciones vy Ila
autovaloracion.

Los intereses como categoria psicoldgica
son definidos por multiples e
importantes autores, por ejemplo:

«El interés es una manifestacion de la
orientacion de la personalidad, un
motivo, que actla por su significacion
devenida consciente y por su fuerza de
atracciéon emocional. (S. L. Rubinstein,
1977)

Gonzalez. (2015), reconoce los
intereses como la expresion afectiva del
hombre hacia el conocimiento de
determinados hechos, objetos y
fenomenos.

En las diferentes definiciones
analizadas, se reconoce Ila fuerte
presencia de la unidad de lo afectivo y
lo cognitivo, aunque sus valoraciones
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expresan un predominio del
componente afectivo, lo que sitla a los
intereses como formaciones
emocionales.

De los variados intereses que se van
formando en la adolescencia los
profesionales ocupan un lugar
importante.

La doctora Gonzalez hace un aporte
significativo al constatar, a través de un
riguroso trabajo empirico, que el interés
profesional es una formacion
motivacional especifica que expresa la
orientacion de la personalidad hacia el
contenido de la profesion, lo estudia
valorando su aspecto funcional, a partir
de sus potencialidades reguladoras.
Gonzalez, V. (2011).

Lo define de la siguiente forma: «El
interés profesional se expresa como
inclinacion cognoscitiva-afectiva de Ia
personalidad hacia el contenido de la
profesion que en sus formas primarias
de manifestacién funcional se manifiesta
como intereses cognoscitivos hacia el
estudio de la profesion y en sus formas
mas complejas como intenciones
profesionales». Gonzalez, V. (2011).

Las intenciones profesionales, como
nivel superior de la  motivacion
profesional, condicionan la existencia en
el sujeto de una implicacién personal
elevada en la profesidon, cuyos
contenidos son elaborados de forma
personalizada y esto se refleja en
valoraciones propias sobre esta, con
grandes matices emocionales, una
activa busqueda vy elaboracion de
informacién sobre la profesiéon y una
integracidon a los proyectos de vida del
sujeto, formando parte de sus ideales
personales y un contenido esencial de
su autovaloracion.

A partir de estos analisis define tres
niveles de desarrollo de los intereses
profesionales en los estudiantes:
superior, medio e inferior.

Investigaciones mas recientes apuntan
la necesidad de incluir en los niveles de

desarrollo de los intereses profesionales
no solo los motivos intrinsecos, sino los
referidos a las motivaciones sociales y
politicas del joven al valorar |Ia
importancia social de la carrera, lo cual
permitirian elaborar una clasificacion de
mayor integralidad, acorde al momento
histérico de estos estudios. (Marifio, T
2009)

Acosta Corso, E. (1989), se refiere a los
intereses  profesionales pedagdgicos
como la orientacién activa del sujeto,
emocionalmente positiva, hacia el
objeto y sujeto de la actividad
pedagdgica y hacia todo las relaciones y
accion que implica ser un docente.

Ignacio Medina en su tesis de maestria

al definirlos expresa que estos
«constituyen formaciones
motivacionales que determinan |la

orientacion  del sujeto hacia el
conocimiento del contenido y
particularidades de la profesion

pedagdgica, a partir de la atraccién
emocional que despierta en él dicha
profesion, constituyendo impulsos
rectores para su actividad.» (Medina, I.
2005: 41)

El andlisis de las definiciones abordadas
permite identificar como elementos
esenciales en los intereses profesionales
pedagdgicos, los siguientes:

- Son formaciones motivacionales.

- Estan dirigidos hacia el contenido de la
profesion pedagdgica.

- Posibilitan la valoracién positiva de la
profesion pedagdgica.

Impulsan y orientan al sujeto en el
estudio de la profesion.

El autor, teniendo en cuenta todo lo
anteriormente expuesto conceptualiza
los intereses profesionales pedagdgicos
de la siguiente forma: constituyen
manifestaciones motivacionales
positivas que impulsan al sujeto a
conocer las caracteristicas del proceso
educativo como objeto de la profesion
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pedagdgica por serle esta significativa y
qgue movilizan la actuacion del alumno
para el acercamiento a la misma y el
logro de tales deseos.

CONCLUSIONES

En correspondencia con todos los
aspectos expuestos se puede afirmar
gue la determinacion de los referentes
tedricos evidencia la estrecha relacion
que existe entre interés profesional
pedagdgico y orientacién profesional
pedagdgica, ya que esta Ultima
posibilita el desarrollo del primero. En
este aspecto se significa que el interés
profesional pedagdgico, se convierte en
una tendencia orientadora de Ia
personalidad, cuando el sujeto es capaz
de estructurar de forma consciente su
interés profesional hacia las carreras
pedagdgicas en las dimensiones de su
vida presente y futura basada en una
elaboracion 'y una fundamentacion
consciente de sus propositos en esta
esfera.

Los referentes tedricos patentizan,
ademas, la repercusion que han tenido
las concepciones actuales de |Ia
orientacién  profesional  pedagdgica,
incitando a la escuela cubana,
responsabilizada con la formaciéon de
docentes, a adoptar una nueva posicion
en dicho proceso.

En el presente trabajo se sientan las
bases para el abordaje de los intereses
profesionales pedagdgicos, como
componentes del proceso de orientacidon
profesional pedagdgica para la
Educacion Media Superior, lo que
constituye un elemento esencial del
proceso educativo, ayudando al
estudiante tomar decisiones
autodeterminada a la hora de elegir una
carrera pedagdgica.
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