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RESUMEN

La homosexualidad masculina en Cuba ha sido segregada mediante la discriminacion, lo que
entorpece la interaccion social de estas personas. Investigaciones han arrojado problemas
con la autoestima, con el conocimiento de los derechos asertivos, con la preparacidn para
afrontar los conflictos en las relaciones interpersonales, con el adecuado uso del lenguaje
extraverbal y con la capacidad de variar y sostener criterios en dependencia de las
circunstancias. Esta investigacion propone la realizacidon de un Programa de Animacion
Sociocultural encaminado a desarrollar habilidades sociales en 25 homosexuales masculinos
de nuestra ciudad como via de lograr la insercidon social de los involucrados.

Palabras clave: Habilidades sociales - homosexualidad masculina - Programa de Animacién
Sociocultural.

ABSTRACT

Male homosexuality in Cuba has been segregated by means of discrimination what, may
hinder the social interation of this people. The research has carried out problems with the
self-esteem, the knowledge of the assertive rights, the preparation to confront the conflicts
in the interpersonal relationships, the correct use of the extraverbal language and the
capacity to vary and to sustain approaches depending on the circumstances. This
investigation propose to carry out a Sociocultural Animation Program to develop social skills
in 25 male homosexuals in our province as a way to get their social insertion.

Key words: Social skills - male homosexuality —Sociocultural Animation Program.

PLANTEANDO EL TEMA...
Desde tiempos remotos, las relaciones sexuales entre seres humanos del mismo sexo han
sido una realidad y han hecho sentir su presencia en las sociedades humanas.
La homosexualidad masculina en Cuba, al romper con los patrones de masculinidad
heredados de la colonizacion espafiola, ha sido segregada a través de los afios mediante el
rechazo, la fobia y la discriminacién, lo que provoca la negacién de la diversidad sexual, el
miedo de los involucrados a ser diferentes, la sugestidn ante las agresiones verbales o fisicas
y por supuesto, la ausencia de patrones de conductas adecuados en cuanto a lo que a
comportamiento social se refiere.
Varios han sido los autores e instituciones que se han referido al tema de la homosexualidad
masculina. Entre estos tenemos a Luis (2008) y Albarracin (2010) los que demuestran, a
través de sus estudios, como esta ha sido discriminada, tildandola como una enfermedad o
un vicio detestable.
Segun Luis (2008), Schofield concluyd acertadamente al decir:

La homosexualidad es una condiciéon que en si misma sélo tiene efectos

menores sobre el desarrollo de la personalidad. Pero las actitudes, no del

homosexual, sino de las demas personas hacia esta condicién, crean una

situacion que puede tener un efecto profundo en el desarrollo de la

personalidad y puede conducir a un deterioro del caracter de un género que

impide la integracién efectiva en la comunidad. Muchos de los problemas que

abruman al homosexual son creados por la hostilidad de la sociedad. (p.3)
La forma en la que se desarrolla la vida en la época actual y el dinamismo de las sociedades
modernas, requieren de nuevos y variados mecanismos que respondan a las exigencias y a
la complejidad en la que se desenvuelven los seres humanos. A todos nos es imprescindible
estar dotados de conductas o destrezas sociales, que nos permitan insertarnos de la mejor
forma en la comunidad actual, llena de compromisos y ambigledades.
Las habilidades sociales han sido tratadas en trabajos como los de Mas (2007), el colectivo
de autores compuesto por Zaldivar, Dominguez & Landeros (2001) y la Asociacién de
Psicologos de Barcelona, los que las definen como “destrezas, conductas o capacidades de
actuacion aprendidas que nos permiten emitir una conducta interpersonal eficaz con



diferentes individuos y ante situaciones y contextos diversos” (Zaldivar, Dominguez &
Landeros, 2001, p. 3).
Este colectivo de autores demuestra ademas, la importancia tedrica y practica de la
asimilacidon e implementacion de conductas habilidosas en la vida y ante toda practica, y
parten de la concepcidn de que la correcta estimulacion de habilidades o destrezas en lo
social, abre nuevos horizontes para vivir en un ambiente a la medida de uno mismo, y
perpetuarlo con relaciones sociales que otorguen el debido respeto por los deberes y
derechos de todos los involucrados, sobre todo, en aquellos grupos que no han contado con
modelos educativos adecuados con los cuales hacer frente a las dificultades que la cotidiana
existencia trae consigo.
De acuerdo con Mas (2007):

Las habilidades sociales deben considerarse dentro de un marco determinado.

Esto se debe a las marcadas diferencias que establece cada pais, donde

existen sistemas de comunicacion distintivos, que van a tipificar la cultura: los

habitos, las costumbres y la propia idiosincrasia, [los que] crean con el pasar

de los afios, e influenciados por las situaciones externas, las distintas formas

de desarrollar una determinada habilidad o destreza social.
Muchas personas carecen de habilidades sociales o las tienen poco desarrolladas, lo que
entorpece su correcto desenvolvimiento e interaccion social. Tal es el caso de los
homosexuales masculinos de la ciudad de Pinar del Rio, los cuales luego de un diagndstico
inicial, mostraron problemas con la autoestima, con el conocimiento de los derechos
asertivos, con la preparacion para afrontar los conflictos en las relaciones interpersonales,
con la correcta utilizacién del lenguaje extraverbal y con la capacidad de variar y sostener
criterios en dependencia de las circunstancias.
Es por esto que se considerd revertir la situacion anterior con la puesta en practica de un
Programa de Animacion Sociocultural. Esta modalidad de trabajo ha probado, desde décadas
pasadas, su alto grado de eficacia en el tratamiento de multiples problematicas en
comunidades y grupos humanos con los mas diversos caracteres e intereses, en la atencidn
a necesidades educativas y espirituales de sectores en desventajas sociales y en el ambito
particularmente complejo de la realidad contemporanea, en la que constantemente definimos
nuestras concepciones y nuestras actitudes.
La animacién sociocultural también ha sido ampliamente abordada. Entre los autores
tenemos a Velasco, M. F. (2007), Jacomino, R. (2008) y Gonzalez, G. R. & Gonzalez, M.
(2003) los que manifiestan en sus estudios que esta no es mas que un procedimiento donde
concepciones, practicas y acciones estan dirigidas a facilitar la participacién sociocultural, la
motivacion y el estimulo al cambio, lo que aspira a despertar el potencial transformador que
forma y enriquece a cada persona humana.
La presente investigacion se erigié desde el marco de intervencién del Trabajo Social, el cual
ha sido abordado por diferentes autores como Alum, Valdés y Perdigon (2012), Mufioz y
Urrutia (2004) e Iamamoto (1998), los que parecen coincidir en que este esta vinculado a un
conjunto de problematicas sociales que rodean la relacidn del individuo con el medio social.
Historicamente el Trabajo Social ha estudiado las distintas formas de la accién vinculada a la
ayuda al necesitado, pero vale la pena destacar que una investigacion que tome como base
los preceptos del Trabajo Social debe, a través de la intervencidn, intentar prevenir o
resolver conflictos presentes en los individuos, ademas de desarrollarles capacidades para
enfrentar situaciones dificiles, o simplemente, perfeccionar su modo de hacer, de vivir, de
relacionarse con los otros y con el medio; es decir, preparar al individuo para asumir su
cuota de responsabilidad individual y social y entrenarlo para participar en la solucion de
aquellos problemas que le atafien directamente. “Este interés por el ser humano significa
respeto a la dignidad humana (...). El mejor desempefio del Trabajo Social serd aquel que
logre mejorar la calidad de vida de las personas.” (Alum, Valdés & Perdigén, 2012, p.9)
Es por esto que esta investigacion se propuso implementar un Programa de Animacion
Sociocultural encaminado a desarrollar habilidades sociales en un grupo de homosexuales
masculinos de la ciudad de Pinar del Rio. Si se parte de la filosofia de que una de las partes
mas importantes de la vida son las relaciones sociales, pues raramente se puede escapar de
sus efectos, ya sea en el trabajo, en los estudios, en los ratos de ocio o dentro de la propia
familia, vivir en sociedad entonces, es un arte que debe y puede aprenderse, porque la
integracion social es un factor clave del bienestar emocional que depende mucho de
nosotros.

MATERIALES Y METODOS UTILIZADOS

Esta investigacion utilizé la metodologia cualitativa ya que se dirigié a la interpretacion de los
significados y de las acciones de los sujetos, ademas de aplicarle un tratamiento de este
orden a los datos.



Los métodos que facilitaron su realizacidn fueron el dialéctico que se basa en concebir la
realidad, digase la naturaleza, la sociedad y el propio pensamiento, en constante
transformacion y desarrollo; el método histoérico-ldgico, el cual estuvo vinculado al
conocimiento de las distintas etapas por las que ha atravesado el objeto de estudio para
comprender asi su evolucion y desarrollo; y el método bibliografico, utilizado a partir de la
necesidad de consultar bibliografia relacionada con el tema de investigacion. Otro de los
métodos empleados fue el etnografico a través del cual se persiguid la descripcién de
caracter interpretativo de la cultura y formas de vida del grupo investigado. Se utilizé como
técnica la observacion participante empleada por Gutierrez (2009), la cual recogid
informacién sobre la exteriorizacidn de las habilidades comunicativas y asertivas de los
homosexuales masculinos de forma objetiva, valida y confiable.

Otro de los instrumentos empleados fueron las encuestas de asertividad y de comunicacion
utilizadas por Gutiérrez (2009), las cuales, mediante cuestionarios de preguntas mayormente
cerradas y previamente elaboradas, permitieron la recopilacién de datos obtenidos mediante
una serie de respuestas que son significativas para la investigacion social que se realiza.
También fue de interés la investigacidn-accién-participativa con el objetivo de que los
homosexuales masculinos de la ciudad de Pinar del Rio, se convirtieran en el principal agente
de cambio para lograr la transformacion de su realidad. Como técnica se empled el grupo de
discusion utilizado por Gutiérrez (2009), con el objetivo de recolectar informacién acerca del
estado actual de las habilidades comunicativas y asertivas de los homosexuales objeto de
estudio, a partir de la propia percepcion que tiene sobre el tema el grupo estudiado y
establecer la propuesta de intervencién mas acorde a los intereses y necesidades de los
sujetos mismos.

Esta investigacién contd con el universo de los homosexuales masculinos de la ciudad de
Pinar del Rio. Se tomd como muestra intencional 25 homosexuales masculinos comprendidos
entre los 20 y 30 afios de edad, que se encuentran trabajando como promotores de salud en
el Centro Provincial de Prevencion de ITS-SIDA. Esta eleccidn se debid a que este grupo de
personas pertenece al grupo etareo adulto joven y por tanto engloba aspectos comunes
como la madurez fisica, social y psicoldgica, el abandono del sistema escolar y la
incorporacion al trabajo, la busqueda de autonomia e independencia que pueden conllevar la
formacion de un nuevo nucleo familiar, asi como la construccion de una identidad propia que
ya se ha asumido y aceptado con orientaciéon homosexual.

De ahi que nada mejor que desarrollar habilidades sociales como la asertividad y la
comunicacién en homosexuales masculinos jévenes, pues estos ademas de haber aceptado
su orientacion sexual, han comenzado a vivir una etapa definitiva de la vida que puede estar
plagada, en mayor o menor medida, de dificultades y vulnerabilidades propias de la edad.

PRINCIPALES RESULTADOS

Las principales regularidades que fueron detectadas a través de los instrumentos

diagnodsticos en el grupo de homosexuales investigados fueron las siguientes:

- Conocian el significado del constructo “habilidades sociales”, no asi del término
asertividad.

- Conocian el significado del término comunicacion de forma parcial pues estos obvian en
sus respuestas lo concerniente al funcionamiento de los demads canales de expresion
como la expresioén facial, la postura corporal y la gestualidad.

- Poseian una inadecuada utilizacion de los recursos extraverbales de la comunicacién, un
lenguaje pobre e informal basado en la poca facilidad de palabras ademas del empleo de
vocablos obscenos, y una comunicacion basada en el trato a personas de confianza a
través de la utilizacién de un tono de voz alto y agresivo.

- Tenian dificultades para variar o sostener sus criterios en dependencia de las
circunstancias tomando como punto de partida el criterio u opinién de los demas.

- Poseian insuficiente conocimiento de los derechos asertivos y de las herramientas para
ponerlos en practica, evidenciado en las dificultades a la hora de decir NO, de expresar
desacuerdos, de recibir o hacer criticas constructivamente, de expresar sentimientos
negativos o positivos, pedir ayuda, defender derechos, dar y recibir elogios y reconocer
errores.

- Manifestaron contradiccién entre lo que dicen y lo que son. De esta forma proyectaban
una imagen favorable de ellos mismos al dar las respuestas socialmente correctas lo cual
evidencia problemas con la autoestima.

- Mostraron escasa apropiacion de habilidades asertivas y comunicativas asi como
inhabilidad para solucionar conflictos.

- Expresaron una serie de cuestiones que les gustaria lograr a través de la expresion de su
asertividad constituyéndose estas peticiones en necesidades sentidas y expresadas.
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- Estuvieron de acuerdo en que les hace falta ayuda para ser mas asertivos y
comunicativos por lo que todos accedieron a desarrollar sus habilidades sociales y a
concientizar el cambio. Propusieron utilizar formas ‘amenas, sin largas charlas’ y donde
ellos mismos sean ‘los gestores del conocimiento’.

PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

Titulo: Comunicacién y Asertividad. Habilidades hacia la inclusién.

Problema: Necesidad de desarrollar habilidades comunicativas y asertivas en un grupo de

homosexuales masculinos de la ciudad de Pinar del Rio.

Objetivo: Desarrollar habilidades asertivas y comunicativas en un grupo de homosexuales

masculinos de la ciudad de Pinar del Rio.

Estructura del programa: El programa se estructurd en 6 encuentros por talleres con el

grupo escogido. Se tuvo en cuenta el estado de desarrollo de las habilidades asertivas y

comunicativas de los homosexuales estudiados por lo que los temas a tratar en cada sesién

fueron los siguientes:

e La autoestima.

e Derechos asertivos.

e Guion asertivo.

e Capacidad de sostener y variar criterios segun las circunstancias.

e El lenguaje extraverbal.

e Reforzamiento del desarrollo de las habilidades alcanzadas con vistas a su futura
aplicacion.

DESARROLLO DE LAS SESIONES:
Sesidn 1: (Quién y como soy y qué espero de las sesiones?
Problema: Bajo nivel de autoestima en los homosexuales masculinos de la ciudad de Pinar
del Rio.
Objetivos:

1. Contribuir a mejorar la imagen de si mismos de los sujetos estudiados.

2. Comenzar a conocerse.
Desarrollo de la sesion: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.
Técnica de presentacion: Sondeo de motivaciones.
Util para comenzar a conocerse y ajustar las expectativas grupales. Se distribuye una hoja
mimeografiada con preguntas tales como: ¢Quién y como soy? ¢A qué he venido? ¢Con qué
estado de animo me encuentro? ¢Qué espero de estos dias? ¢Qué estoy dispuesto a aportar?
Estas preguntas se responden individualmente y luego se comparten en pequefios grupos a
fin de elaborar una sintesis de las respuestas para presentar al plenario. En el plenario se
busca un balance entre los objetivos previstos y las expectativas expresadas por los grupos.
Caldeamiento: Un hombre de principios.
Todos se sientan en circulo. El facilitador en el centro narra la historia de un hombre de
principios tan rigidos que todo lo que hace, lo que dice y lo que le gusta comienza con la
misma inicial de su nombre. Se asignara un nombre al personaje y los miembros del grupo
deben continuar la historia con esa letra.
Ejemplo: Habia un vez un hombre llamado Carlos le gustaba caminar sobre la carretera
vestido de carmelita...
Se promueven reflexiones sobre el personaje del cuento y se concreta con la vision que
tenemos de las personas que nos rodean.
Técnica de trabajo: La escultura.
Se divide el grupo en duos con la misién de que cada pareja hable mutuamente sobre sus
fortalezas, cualidades mas sobresalientes, valores, en fin, de lo mejor que posean como ser
humano. Vale destacar que por esta vez se obviaran las cualidades negativas de cada
participante, siempre se valoraran y asi se lo trasmitiran a sus compafieros, en el aspecto
positivo. Luego uno de los miembros de la pareja colocara al otro en una posicion fija, que
simule a una estatua, segun su percepcion de aquellas caracteristicas que le fueron narradas
y se las explicara al plenario.
Evaluacion de la sesion: La evaluacién de esta sesidn se hara a partir de debatir las
respuestas de algunas preguntas tales como: ¢Como te sentiste durante la sesion? ¢Cual fue
el mejor momento?

Sesidn 2: Expresion de mis derechos y sentimientos y el respeto por los ajenos.
Problema: Insuficiente conocimiento de los derechos asertivos.
Objetivo: Ejercitar en la practica los derechos asertivos.



Desarrollo de la sesién: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.

Técnica de presentacion: Nombres en la memoria.

Todos los participantes se sientan en circulo y cada uno expresa un nombre, el que debe ser
repetido por el compafiero que esté a su izquierda con la condicion de que este Gltimo
agregue uno nuevo a la lista y asi se hara con cada uno de los participantes hasta que se
equivoquen.

Caldeamiento: Tengo derecho a...

Esta técnica consistira en expresar ideas a las que supuestamente tenemos derecho en la
convivencia humana. Por ejemplo: si yo fuera un elefante tendria derecho a pisotear una
hormiga. No importa si estas son acertadas o no. Lo interesante del juego consiste en
develar y reflexionar sobre aquellas circunstancias por las que se atraviesa en la vida y
nuestras actitudes ante las mismas.

Técnica de trabajo: Mis derechos asertivos.

Se reparten tiras de papel en el plenario que van a contener un derecho asertivo. El objetivo
de la técnica es leer y memorizar el contenido de la tiras para luego expresar distintas
concepciones sobre la importancia, necesidad y consecuencias, positivas o negativas, de su
implementacién social.

Evaluacion de la sesion: La evaluacién de esta sesion se hara a partir de la selecciéon de un
derecho asertivo que les resulte dificil poner en practica a cada uno y dramatizar una
situacidon en la que se demuestre su implementacion.

Sesién 3: Mi guidn asertivo.

Problema: Insuficiente preparacién para afrontar conflictos en las relaciones interpersonales
de los homosexuales masculinos.

Objetivo: Ejercitar en la practica el afrontamiento de los conflictos a través del guién
asertivo.

Desarrollo de la sesion: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.

Técnica de presentacion: Tengo derecho a...

La técnica consistird en retomar los derechos asertivos ejercitados en la sesiéon anterior y
presentarse ante el plenario al expresar aquel que constantemente violamos en nuestras
relaciones sociales. Por ejemplo: Me llamo y tengo derecho a: decir NO.
Caldeamiento: Cuento vivo.

La técnica consistira en contar un relato al plenario sobre dos vecinos que vivian frente a
frente en un edificio. Uno de ellos mantenia en secreto su orientacidn sexual y por esto era
intimidado por el otro, el cual amenazaba constantemente con contarle a su familia. Cada
uno de los participantes escribira la solucién que considere mas acertada en una hoja y
reflexionard sobre las diferentes actitudes y acciones a seguir para lograr una convivencia
feliz y solucionar el conflicto.

Técnica de trabajo: Dramatizacion.

Llegado este momento de dividira el plenario en dos equipos y se repartiran tarjetas en cada
uno con los pasos del guidn asertivo. Estos pasos no van a contar con un orden coherente,
por lo que los miembros de cada equipo deberan, primeramente, organizar las tarjetas, para
luego hacer una representacion ante el resto de sus companeros de la solucién mas factible
para resolver el conflicto anterior.

Evaluacion de la sesion: La evaluacidon de esta sesidn se hara a partir de responder la
siguiente interrogante équé harias con el vecino intimidante que conocimos en el Cuento
vivo? Las respuestas se escribiran y leeran al plenario a partir de la aplicacién del guion
asertivo a la situacién del caldeamiento.

Sesidn 4: {Sostener o variar lo que digo?

Problema: Dificultades para sostener o variar su criterio ante los demas en dependencia de
las circunstancias.

Objetivo: Mostrar en situaciones practicas la posibilidad de sostener o variar su criterio ante
los demas en dependencia de las circunstancias.

Desarrollo de la sesion: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.

Técnica de presentacion: Presentacion por identidad.

El grupo se coloca en circulo. Se pide a los participantes que se observen detenidamente
entre si con el objetivo de que descubran puntos comunes para todos. Pueden buscarse
identidades extremas, como el tipo de constitucion fisica, forma de vestir, rasgos fisicos, etc.
También se pueden considerar intuitivamente caracteristicas de la personalidad u otros
criterios. Cuando cada uno haya definido su seleccién, se comenzaran a exponer y se



explicaran qué elementos de identidad se tomaron en cuenta.

Caldeamiento: Cambiar de punto de vista.

Se divide el plenario en dos equipos. A cada uno se le entregaran tres grupos de preguntas
gue deben responder como si ellos fueran los integrantes del otro grupo. Los grupos de
preguntas pudieran ser las siguientes: équé es importante para nosotros?, équé es lo que
nos hace Unicos?, écuales son nuestros puntos fuertes o débiles?, écuales son nuestras
amistades preferidas (individuos o grupos)?, équé tipo de diferencia tenemos y con quién?,
écomo se arreglan esas diferencias?, écual es nuestro papel en la sociedad de hoy o de
mafiana?, ¢qué influencia podriamos ejercer en ella?, éen qué medida depende nuestra
existencia de la sociedad?

Luego de que cada grupo responda «en lugar del otro», lo hara desde sus propias opiniones,
es decir, responde las preguntas respecto a si mismo. Posteriormente, intercambian las
respuestas del primer analisis, o sea, las respondidas en el lugar del otro.

En el plenario debe debatirse los cambios de opinidn experimentados y la visién actual que
cada grupo tiene del otro y de si mismo.

Técnica de trabajo: Las tres rayitas.

Se dibujan en una hoja tres rayas de diferentes tamafios cuyas diferencias seran muy sutiles
con el objetivo de engaiar al espectador. El plenario tratara de descifrar cual de las tres
rayas es la mayor. Previamente a la sesién el facilitador debera haber hablado con los lideres
de opinion del grupo para que estos expresen un criterio comun pero contrario a lo
expresado por el resto. Lo que se pretende con la técnica es demostrar como el criterio de
las personas se ve influenciado en ocasiones por el de aquellos que poseen cierta posicion de
poder.

Evaluacion de la sesion: La evaluacién de esta sesidn se hara a partir del debate sobre los
personajes del cuento siguiente: érase una madre que tenia una hija adolescente de 14 afios
de edad que habia sido maltratada por su padre en varias ocasiones, en las cuales siempre,
por una u otra razon, la madre se encontraba ausente. Se persigue como objetivo ver la
exteriorizacion de las habilidades comunicativas de los homosexuales objetos de la
investigacion.

Sesidn 5: iBienvenida la comunicacién extraverbal!

Problema: Inadecuada utilizacién de los recursos extraverbales de la comunicacion.
Objetivo: Ejercitar la utilizacién de los recursos extraverbales de la comunicacién.
Desarrollo de la sesién: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.

Técnica de presentacion: Comunicacion extraverbal con/sin preguntas.

Se crean tarjetas con los nombres de todos los participantes. Un integrante del grupo escoge
una tarjeta y explica utilizando el lenguaje extraverbal, las caracteristicas de la persona cuyo
nombre aparece en la tarjeta. El resto del grupo trataréd de adivinar de quien se trata. En un
segundo momento otra persona escoge otra tarjeta y hara su descripcion de la persona
escogida pero con la condicion de que esta vez el plenario si podra preguntar hasta adivinar
de quien se trataba.

Caldeamiento: Juego de peliculas.

Util para resaltar la importancia de la comunicacion extraverbal. Se divide al grupo en dos.
Un grupo selecciona en privado una pelicula y define de esta el titulo y la nacionalidad.
Posteriormente seleccionan a un miembro del otro grupo y le comunican en secreto la
pelicula seleccionada. El sujeto seleccionado tendra que ilustrar a su grupo a través de la
mimica el titulo de la pelicula. El individuo que ilustra no puede hablar.

Técnica de trabajo: Objetos y necesidades.

La técnica consiste en hacer una representacion, en la que se utilizaran Unicamente gestos y
acciones, de la relacién que guardan ciertos objetos con ciertas necesidades. Para ello se
dividira al plenario en dos equipos y se repartiran ocho tarjetas correspondientes a cuatro
objetos y a cuatro necesidades. Dos integrantes de cada equipo escogeran una tarjeta de
cada tipo y haran una representacion de lo escogido con el objetivo de que su equipo
descifre el contenido de las tarjetas. Se reflexionara sobre la utilizacidon e importancia de los
diferentes canales de la comunicacién.

Evaluacion de la sesion: La evaluacién de esta sesion se hara a partir de hacer una
representacion de una ofrenda extraverbal al compafiero que tengamos a la derecha. Luego
cuando la ronda llegue a su fin, uno a uno deberan expresar al plenario en que consistio la
ofrenda que recibio.

Sesidén 6: Mi nuevo YO.
Problema: Necesidad de concientizar el cambio logrado.



Objetivo: Reforzar positivamente el desarrollo de las habilidades sociales alcanzadas con
vista a su futura aplicacién.

Desarrollo de la sesion: Tratamiento del tema por medio de técnicas afectivas-
participativas.

Técnica de presentacion: Mi objeto y yo.

Cada participante a esta sesion traera un objeto de su preferencia y con el que guarde
alguna relacion. Luego se divide el plenario en duos y cada pareja explicara al resto las
semejanzas que ve entre su compafiero y el objeto que este trajo.

Caldeamiento: Mi nueva escultura.

Esta técnica consiste en retomar la escultura realizada en la sesién 1 y volverla a
representar, pero esta vez cada participante colocara a su compafiero en la posicidon en que
este lo colocd a él en un principio, y explicard al plenario los cambios experimentados
durante este tiempo y la utilidad que le ve a los mismos.

Técnica de trabajo: El arbol de la vida.

Cada participante dibuja en cinco minutos un arbol cuyas raices representen su pasado, el
tronco su presente y el follaje su futuro. Los dibujos se mezclaran y se repartiran en el
plenario donde cada uno podra aportar su version personal sobre el dibujo que le tocé. El
participante que lo desee podra indicar cudl es su dibujo y enriquecer la visidon que tiene el
grupo sobre el mismo.

Evaluacion de la sesion: La evaluacion de esta sesidn se hara a partir de aplicar un PNIS a
los participantes donde estos podran expresar sus criterios positivos, negativos, interesantes
y sugerentes sobre las sesiones de trabajo, asi como sus insatisfacciones o satisfacciones con
las mismas a fin de poder mejorarlas a la hora de hacerlas extensivas.

Evaluacion del Programa:
El impacto del programa fue evaluado a través de la utilizacién de los mismos instrumentos
diagndsticos de la primera etapa.

IMPACTO DEL PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

Las principales regularidades que fueron detectadas en el grupo de homosexuales

investigados luego de aplicado el Programa de Animacion Sociocultural fueron las siguientes:

- Conocen el significado del constructo “habilidades sociales”, del término asertividad y ya
no obvian en sus respuestas la importancia de los recursos extraverbales de la
comunicacién humana como la postura corporal, la expresion facial y la gestualidad.

- Adecuada utilizacién de los recursos extraverbales de la comunicacién evidenciado en el
empleo de un lenguaje, que aunque pobre y esencialmente informal, ya no posee poca
facilidad de palabras, asi como en el uso de una comunicacién que ya no se basa
Unicamente en el trato a personas de confianza y en la utilizacion de un tono de voz bajo
y pausado.

- Muestran capacidad para variar o sostener criterios en dependencia de las circunstancias
tomando como punto de partida los criterios u opiniones propias.

- Manifiestan conocimiento de los derechos y deberes asertivos y capacidad para ponerlos
en practica, evidenciado en el desarrollo de habilidades asertivas a la hora de decir NO,
de expresar desacuerdos, de recibir o hacer criticas constructivamente, de expresar
sentimientos negativos o positivos, pedir ayuda, defender derechos, dar y recibir elogios
y reconocer errores.

- Evidencian equilibrio entre lo que dicen y lo que son. De esta forma proyectan una
imagen segura de ellos mismos que ya no se preocupa por esconder carencias o
incompetencias.

- Exteriorizan habilidades asertivas y comunicativas potenciadas evidenciadas en la
presencia de un intercambio mas eficaz con resultados favorables para todos los
implicados y en la presencia de destrezas para solucionar conflictos.

- Expresan una serie de cuestiones que lograron a través de la expresion de su asertividad
como ‘sentirse aptos fisica y mentalmente para entablar relaciones interpersonales
satisfactorias donde medie la seguridad, la empatia y el respeto por lo que son: seres
humanos que poseen derechos y deberes’.

CERRANDO EL TEMA...

v" En las sociedades modernas, la actividad profesional y personal diaria dependen en
grado sumo de aprender y desarrollar habilidades sociales, |as cuales devienen en factor
fundamental para conseguir éptimas relaciones de caracter social, familiar o laboral.



Estas contribuyen a desarrollar sensibilidad ante las necesidades de los demés y a
mejorar la imagen que se tiene de uno mismo.

v Nuestro pais, heredero de costumbres hispanas, adopté como modelo de normalidad
sexual el heterosexual y condend, censurd y margind toda practica sexual que se saliera
de este molde, situacién que aun perdura, a pesar de que la tolerancia hacia la
orientacidon homosexual parece haber mejorado en las Ultimas décadas.

v"  El estado de desarrollo de las habilidades asertivas y comunicativas de los homosexuales
masculinos objetos de la investigacidon mostraban una serie de deficiencias que les
impedia mostrar destrezas sociales en sus diferentes practicas.

v Los Programas de Animacién constituyen un medio para motivar, estimular y provocar el
cambio a partir de concepciones, practicas y acciones que faciliten la participacion
sociocultural y el despertar del potencial transformador que enriquece a cada persona
humana.

v' El estado de desarrollo actual de las habilidades sociales del grupo de homosexuales
estudiado presenta un aumento en la autoestima, conocimiento de los derechos
asertivos, preparaciéon para afrontar los conflictos en las relaciones interpersonales,
mejorias en la utilizacion del lenguaje extraverbal y en la capacidad de variar y sostener
criterios tomando como punto de partida los criterios u opiniones propios.
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