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Resumen:

El articulo revela la sistematizacidn y el analisis realizado por los autores sobre el proceso de desarrollo
de las habilidades profesionales, con énfasis en la construccion de articulos, en la formacion de
docentes de la Educacidn Primaria en la asignatura Educacidn Laboral, destacando las acciones
didacticas y metodoldgicas a ejecutar. El trabajo se sustenta en el método Dialéctico-Materialista, en el
Enfoque Histdrico-Cultural de Vigotsky y sus seguidores, en la relacién hombre-sociedad, en la
Didactica General y en la situacidon actual que presenta dicho proceso.
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Abstract:

This article reveals the systematization and analisis undertaken by the authors on the process of
development of professional skills, with emphasis on the construction of items, in the training of
teachers in primary education in the subject Labor education, as well as didactic and methodological
actions. The work is based on the Dialectical - Materialist method in Historical — Cultural Approach of
Vygotsky and his followers, in the man - society, the General Didactic and the curret situation presents
in this process.
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En torno al concepto de habilidades pedagodgicas

La confeccidn o construccién de articulos durante la formacién de docentes de Educacién Primaria,
representa una habilidad integradora o generalizadora que influye notablemente en su desempefio
pedagdgico. En este sentido, partiendo de lo general a lo particular, es importante reflexionar sobre la
actividad pedagdgica y las habilidades que en este orden se deben desarrollar.

El analisis tedrico de la estructura y el contenido del trabajo del maestro ha permitido determinar la
enumeracion, contenido y volumen de las habilidades profesionales pedagogicas, necesarias para
elevar la efectividad de la ensefianza y del aprendizaje, aclarar el sistema de tareas docentes y sefialar
las vias del perfeccionamiento del proceso de formacion en el futuro educador.

Las habilidades pedagdgicas son necesarias para la realizacion del trabajo social, instructivo,
educativo, propagandistico, metodoldgico; de auto-instruccién para el trabajo metodoldgico y el
trabajo investigativo para las funciones del maestro.

Se considera por Mulet (2010) que los grupos principales de habilidades y habitos pedagdgicos son:
habilidades didacticas en la organizacidn del proceso docente-educativo y la orientacion de la actividad
cognoscitiva de los escolares, la habilidad para realizar el trabajo educativo extraclase con los
educandos y la direccién de su autoeducacion; la habilidad para realizar el trabajo politico
aprovechando las potencialidades que brinda el contenido, lo que requiere de los conocimientos
pedagdgicos; las habilidades metodoldgicas en el estudio y la generalizacidn de la experiencia
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pedagdgica de avanzada, el analisis y generalizacion de la experiencia personal; habilidades y habitos
en la esfera de trabajo de instruccion.

Al mismo tiempo hay habilidades integrales que estan presentes en la actividad del maestro que son
componentes de todos los grupos de habilidades antes sefialadas: para la organizacion, para el estudio
de los alumnos, para la informacion, las habilidades para comunicar y otras.

Las habilidades logicas no se dan de forma aislada sino interrelacionadas durante el proceso de
aplicaciéon a los contenidos de las disciplinas.

Dicho de otra manera, en el proceso de apropiacién del contenido estan presentes el analisis, la
sintesis, la comparacion, la abstraccion y la generalizacion, entrelazadas mutuamente.

En el complejo proceso de asimilacién de una determinada habilidad logica existen operaciones que
son de hecho otras habilidades ldgicas, en una dindmica que esta dirigida al desarrollo del
pensamiento, ademas de conocimientos y habilidades. Esta implicita aqui la triple relacion
conocimiento-habilidad especifica-pensamiento légico.

Diversos investigadores reconocen que la base de las habilidades esta en los conceptos, se destacan:

Valera (1989), Brito (1990), Alonso, C et al (1994); entre otros. Son del criterio que los conceptos se

expresan de manera correcta en las habilidades que se desarrollan en los estudiantes. En este caso se
puede ejemplificar con el dominio de la definicion de construir articulos, no significa el poder repetirla
mecanicamente, sino que implica la posibilidad de actuar, de aplicarla a nuevas situaciones, de valorar
su importancia para si mismo y para la sociedad.

Se ha confirmado la posicién de que las habilidades se forman en la actividad, por lo cual para dirigir
de manera cientifica este proceso, se debe conocer sus componentes fundamentales, las acciones y
operaciones ha realizar por el estudiante, las cuales deben estructurarse teniendo en cuenta que sean
suficientes; que se repita un mismo tipo de accién para sistematizarlas, aunque varie el contenido
tedrico o practico; que sean varias e impliquen diferentes formas de actuar, aumentando el nivel de
complejidad, lo que posibilita cierta automatizacidén para su conversion en habito y que sean
diferenciadas en funcion del desarrollo en los estudiantes, considerando que es posible potenciar un
estadio cualitativamente superior en el dominio de la habilidad.

La aproximacién a las habilidades generales conduce a la formacién de un pensamiento tedrico, es
decir, que puede operarse con generalizaciones teoricas, con conceptos, leyes, principios generales,
con la esencia del conocimiento. Si solo se desarrollan habilidades especificas, el tipo de conocimiento
que se forma es empirico.

Los futuros profesionales de la Educacion Primaria, desde la asignatura de Educaciéon Laboral,
requieren de su relacién con el objeto que se construye en la actividad, o sea, la interaccién con el
objetivo en proceso activo. La actividad y las técnicas de esta interaccidn constituyen las habilidades,
que implica el dominio de la forma de actividad cognoscitiva, practica y valorativa; es decir el
conocimiento en accion.

La importancia que tiene hoy dia el desarrollo del pensamiento activo e independiente del estudiante,
eleva esta habilidad a un nivel productivo.

Las habilidades profesionales, con énfasis en la construccion de articulos, durante la
formacion de docentes en la Educacion Primaria, desde la asignatura Educacién Laboral.

Para iniciar el analisis es importante resaltar dos conceptos basicos: formacion de las habilidades y
direccion del proceso de formacién de las habilidades.

Petrovsky (1980), considera que la formacién de las habilidades constituye: “... el dominio de todo un
sistema de operaciones encaminadas a la elaboracion de la informacidon contenida en los conocimientos
y la informacién obtenida del objeto, y de las operaciones tendentes a revelar esta informacion y su
confrontacién y correlacién con las actividades” (p.14).

El desarrollo de las habilidades profesionales del docente que se forma en la Educacion Primaria, es
parte inherente del proceso pedagdgico que se realiza en la Universidad. En relacién con este proceso
se asume la definicion de Silvestre y Zilverstein (2002), quienes lo definen como un proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador, en sentido que es la “...via mediatizadora esencial para la
apropiacion de conocimientos, habilidades, normas de relacién emocional, de comportamientos,



valores legados por la humanidad, que se expresan en el contenido de ensefanza, en estrecho vinculo
con el resto de las actividades docentes y extradocentes que realizan los estudiantes” (p.22).

De esta definicidn se infiere el importante papel que desempefia la relacion del proceso de asimilacion
de la accion con el tipo de actividad que realiza el docente que se forma, pero es importante sefialar el
papel mediador del profesor.

En este sentido se coincide con Rubio (2005), la cual expresa que “... se habla de formacion de la
habilidad a la etapa que comprende la adquisicion consciente de los modos de actuar, cuando bajo la
direccién consciente del profesor el alumno recibe la orientacion adecuada sobre la forma de proceder”
(p.30).

Respecto al papel del profesor en la direccion del proceso de formacidn de las habilidades, es descrito
por Petrovsky (1980) cuando afirma que: “... el que ensefia dirige la actividad psiquica del estudiante
necesaria para la aplicacién del conocimiento. El pedagogo da a conocer al estudiante la orientacion en
la seleccion de los signos y operaciones y organiza su actividad para la elaboracion y utilizacién de la
informacion obtenida para solucionar las tareas planteadas” (p.32).

Sin embargo hay necesidad de garantizar la mediacién efectiva del profesor para lograr una
integracion adecuada de los componentes emocionales y valorativos.

Para la direccion del proceso de formacion de acciones mentales, Talizina (1987), elabord una
concepcidn de la ensefianza programada a partir de la Teoria de la Formacion de las Acciones
Mentales, la Teoria General de la Direccion y de creacion de un complejo sistema de medios técnicos
orientados a su modelo educativo. Propone una direccién ciclica que basada en el cumplimiento de las
exigencias siguientes:

1- Precisar el objetivo de la direccion.

2- Establecer el proceso de partida del proceso dirigido.

3- Determinar el programa de influencias que prevea los principales estados transitorios del proceso.
4- Asegurar la retroalimentacion sistémica sobre la marcha y el resultado.

5- Realizar las correcciones necesarias.

En el ambito de las funciones generales de la direccion de procesos, los autores consultados: Ruiz
(1998), Bringas (1999), Valle (2000) y Ugalde (2003) coinciden en identificar un grupo de ellas que
posibilitan armonizar el desarrollo de las habilidades profesionales, con énfasis en construir articulos,
en la asignatura de Educacién Laboral que reciben los docentes que se forman en Educacién Primaria,
siendo las siguientes:

Planificar: consiste en decidir por anticipado, qué hacer, cémo hacerlo, cudndo y hacia dénde. Para
esto se requiere de un analisis de las condiciones existentes en la institucién o en el nivel de direccién
correspondiente para proyectar objetivamente las metas a alcanzar.

Organizar: incluye momentos tan importantes como: definicion de planes, estrategias y lineamientos
generales en funcion de los objetivos, se organiza para darle cumplimiento a estos; también incluye la
determinacion de las tareas que le permitiran llegar a estos fines, su divisidon y agrupamiento en areas
especificas de trabajo, de acuerdo a determinados criterios previamente fijados; seleccién de los
responsables de esas tareas o actividades, definiendo su autoridad y responsabilidad; establecimiento
de interrelaciones y coordinaciones entre diferentes areas, etc.

Ejecutar: la proyeccién de interacciones entre los sujetos que intervienen en el proceso para lograr que
cumplan las tareas asignadas, incluyendo la comunicacién con el colectivo, los intereses, necesidades,
motivaciones, para lograr la participacidn responsable de los implicados.

Controlar: es la comparacién de los resultados obtenidos en el proceso educativo con los resultados
esperados, a fin de eliminar desviaciones entre ambos pardmetros. Presupone la existencia de
normativas, planes y estandares como medida esencial para valorar si el resultado es aceptable o no, y
poder tomar medidas correctoras. Es una fase de comprobaciéon y accidon consecuente.

Es importante la consideracion de estas funciones para la direccion del proceso educativo, en los
docentes que se forman en Educacién Primaria, desde la asignatura de Educacién Laboral, puesto que
posibilita el logro de los objetivos y facilita la coherencia de las acciones educativas que se dirigen en
los diferentes contextos de actuacién profesional.



En el cumplimiento de estas funciones el profesor debe tener en cuenta las acciones que debe realizar
en cada una de ellas.

1- En la planificacién se debe:

b) Determinar cudles habilidades se requieren formar y su relacion con las capacidades generales.
c) Determinacion de las acciones de las habilidades terminales que deben ser logradas.

d) Andlisis de las condiciones de desarrollo actual que exige en el estudiante el plan establecido.
e) Diagnostico del nivel de entrada real que poseen los estudiantes en el plano de la ejecucion.

f) Ordenar las habilidades de forma ascendente segun al nivel de complejidad en la construccion
de los articulos, determinando las acciones que resultan invariantes.

2- Organizacion:

a) Determinar en qué momento del programa y qué conocimientos permitiran proporcionarle al
estudiante, como objetivos y tareas, la realizacidn de las acciones y operaciones que se aspira que él
domine.

b) Establecer los requisitos para la formacidn de las habilidades.
c) No sobrecargar las clases de contenido tedrico.

d) Trabajo coordinado que debe considerar la relacién formacién-desarrollo para articular las instancias
del centro.

3- Ejecucion:

La labor pedagdgica debe ir encaminada a lograr que el estudiante de manera independiente, sea
capaz de elaborar un programa de acciones a modo de representaciones internas, para ello necesita:
lograr una representacion interna consciente de las condiciones de partida de la actuacion.
Didacticamente el profesor debe distinguir dos momentos en la ejecucién con los estudiantes: una fase
de preparacidén y otra de realizacién.

4- Evaluacion de las actuaciones:

Es importante considerar las vias de control de la actividad cognoscitiva como un proceso y no solo
remitirse a la valoracion de los resultados. El estudio ademas, de los elementos de caracter instructivo-
educativo: formar valores, convicciones, actitudes que deben promoverse durante el proceso de
desarrollo de las habilidades profesionales.

Una respuesta adecuada a las exigencias anteriores es la direccidon estratégica del proceso de formacion
de las habilidades profesionales, con énfasis en la construccion de articulos en la asignatura de
Educacion Laboral. Es oportuno considerar los objetivos a lograr a corto, mediano y largo plazo en los
que se debe aprovechar de forma dindamica, multidimensional y abierta la naturaleza del entorno.

En este mismo orden, pero particularizando en lo metodoldgico de una manera mas operante, se deben
tener en cuenta aspectos metodoldgicos en la ejecucién del proceso. Este es un paso decisivo en el
desarrollo de la habilidad construir. Se refiere al momento de interaccion directa entre los docentes que
se forman en Educacion Primaria y el profesor. En esta etapa el profesor debe organizar y garantizar
determinadas condiciones para la ejecucidn de las tareas, como son:

1. Motivacién y orientacién de la ejecucién: aqui es importante lograr una disposicidn positiva para
desarrollar las actividades en que se vera involucrado el docente que se forma en Educacion Primaria y
una orientacion sobre las ejecuciones que debera realizar. Es necesario hacerle ver que el
conocimiento que él posee no es suficiente, crearle la contradiccion entre lo que sabe y lo que debe
saber, a partir de la significacién que este aprendizaje tiene para la vida. Ello puede lograrse,
enfrentandolo a situaciones que no puede resolver o que ejecuta con dificultad.

Se trata de lograr el convencimiento de lo necesario que es su aprendizaje, que llegue a conocer
cuales son sus posibilidades para enfrentar las tareas posteriores teniendo en cuenta que el profesor le
mostrara cual es la habilidad que sera esencial. La motivacidon es la base de cualquier actividad, le da
impulso y direccidn. Si esta no se logra, el resto del proceso tampoco puede lograrse o se afecta su
calidad.



Ademas es importante que el estudiante esté bien orientado, debe saber qué hacer y cdmo hacerlo,
debe conocer el por qué debe aprender determinado contenido; qué es lo que debe estudiar para la
realizacion de las acciones y cdmo puede controlar por si mismo la eficiencia de las ejecuciones.

En resumen este momento tiene como objetivos

- Motivar a los estudiantes para desarrollar las actividades en que se veran involucrados.
- Orientarlos sobre la accion que deben ejecutar de manera voluntaria.

- Hacerlos concientes de las invariantes funcionales de la accién.

- Orientarlos acerca de los indicadores necesarios para evaluar la calidad de la ejecucién.

2. La asimilacion de la habilidad: el profesor debe ofrecer tareas o situaciones en las que sea necesario
aplicar la invariante de habilidad. Pueden presentarse tareas tipos que se adecuen a ese interés, pero
en cada nueva situacidon, en cada nueva tarea se encontraran también nuevos sistemas de
conocimientos que enriquecen el objeto de estudio.

3. El dominio de la habilidad: el objetivo fundamental es, como su nombre lo indica, que los
estudiantes alcancen un determinado dominio de la accidon que ejecutan. Para lograr ese propdsito, el
profesor orientara la ejecucion de algunos tipos de tareas que concreten las metas a alcanzar. Las
mismas deben ser realizadas de manera frecuente y periddica, con diferentes sistemas de
conocimientos y distintas sucesiones de complejidad; desde las mas simples hasta las mas complejas
atendiendo al grado de desarrollo alcanzado.

Ello requiere que el profesor domine las condiciones individuales de cada estudiante, pues asi le
permitira orientarlos de manera precisa hacia las operaciones donde radican las mayores dificultades.
En este momento desarrollara su independencia, realiza por si solo las tareas partiendo del
conocimiento que tiene del por qué y para qué ejecutarlas.

4. La sistematizacion de la habilidad: pretende como objetivo la generalizacion de la ejecucion a
nuevas situaciones, es el momento en que el estudiante debe ser capaz de relacionar el nuevo
contenido con otros que él ya posee. De una forma u otra sera capaz de resumir cuales son las
invariantes funcionales de la accién que debe dominar.

5. La evaluacién: es cuando se comprueba el logro de los objetivos por parte de los estudiantes a
través de una situacién; esto es, resolver una nueva tarea pero en cuya esencia se encuentre la
invariante de la habilidad.

A modo de conclusién, es importante sefialar que la ejecucién de las tareas por parte de los docentes
que se forman en la Educacion Primaria, en cada uno de los estadios por los que transita el desarrollo
de las habilidades es sustancial en la propuesta, esto hace que se reduzca sélo a lo necesario la
intervencion del profesor y sean ellos quiénes desempeiien el papel protagénico en ese proceso.

A manera de resumen

El tratamiento a las habilidades profesionales, con énfasis en la invariante construir articulos, reviste
suma importancia en la formacién de los docentes de Educacién Primaria. Asimismo la didactica de la
asignatura Educacién Laboral, debe ser abordada desde la propia clase que se imparte, para transmitir
los modos de actuacién y el proceder didactico-metodoldgico a seguir por los futuros profesionales en
las actividades docentes que desarrollan en su componente laboral.
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