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RESUMEN

El desarrollo del aprendizaje autorregulado es crucial para los profesionales de la educacion, pues
permite a los educadores reflexionar sobre su propia ensenanza, identificar areas de mejora y
adaptar sus métodos para satisfacer las necesidades de los estudiantes. Este trabajo tiene como
objetivo analizar como la implementacion de una tarea evaluativa puede potenciar la capacidad de
los educadores para autorregular su aprendizaje. Para dar cumplimiento al objetivo, se empled la
técnica empirica cualitativa entrevista grupal a los participantes y la técnica empirica cuantitativa
estudio de frecuencias de calificaciones. Ademas, se emplearon métodos racionales como el analitico-
sintético y el inductivo-deductivo, para la valoracién e interpretacién de los datos empiricos

recolectados. Los resultados indicaron que, tanto la ejecucidn practica durante el curso, como la
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sustentacion oral de la tarea evaluativa final, contribuyeron positivamente al desarrollo del
aprendizaje autorregulado de los participantes. La iniciativa presentada en este estudio puede ser
una via de desarrollo profesional que tribute directamente a elevar conocimientos y habilidades
autorreguladoras que permitan una constante preparacién auténoma a los profesionales de la

educacion.

Palabras clave: autorregulacion; desarrollo profesional; evaluacién educativa.

ABSTRACT

The development of self-regulated learning is crucial for education professionals, as it allows
educators to reflect on their own teaching, identify areas for improvement, and adapt their methods
to meet the needs of students. This work aims to analyze how the implementation of an assessment
task can enhance educators' ability to self-regulate their learning. To achieve this objective, the
qualitative empirical technique of group interviews with participants and the quantitative empirical
technique of studying grade frequencies were used. In addition, rational methods such as analytical-
synthetic and inductive-deductive were used to assess and interpret the empirical data collected. The
results indicated that both the practical execution during the course and the oral defense of the final
assessment task contributed positively to the development of self-regulated learning of the
participants. The initiative presented in this study can be a path of professional development that
directly contributes to raising self-regulatory knowledge and skills that allow constant autonomous

preparation for education professionals.

Keywords: self-regulation; professional development; educational assessment.

RESUMO

O desenvolvimento da aprendizagem autorregulada é crucial para os profissionais da educacéo, pois
permite que os educadores reflitam sobre seu préprio ensino, identifiquem areas de melhoria e
adaptem seus métodos para atender as necessidades dos alunos. Este artigo tem como objetivo
analisar como a implementacdo de uma tarefa de avaliagdo pode aumentar a capacidade dos
educadores de autorregular sua aprendizagem. Para atingir o objetivo, foram utilizadas a técnica

empirica qualitativa de entrevistas em grupo com os participantes e a técnica empirica quantitativa
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de um estudo de frequéncias de notas. Além disso, métodos racionais como o analitico-sintético e o
indutivo-dedutivo foram usados para avaliar e interpretar os dados empiricos coletados. Os
resultados indicaram que tanto o desempenho pratico durante o curso quanto a apresentacao oral
da tarefa de avaliacdo final contribuiram positivamente para o desenvolvimento da aprendizagem
autorregulada dos participantes. A iniciativa apresentada neste estudo pode ser um caminho para o
desenvolvimento profissional que contribui diretamente para o desenvolvimento do conhecimento e
das habilidades de autorregulacao que permitem a preparacao autdonoma continua dos profissionais

da educacao.

Palavras-chave: autorregulacdao; desenvolvimento profissional; avaliacdao educacional.

INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, los profesionales de la ensefianza enfrentan el reto de no solo
impartir conocimientos, sino también de fomentar la autorregulacién del aprendizaje en sus
estudiantes. Sin embargo, muchos educadores carecen de las herramientas y estrategias necesarias
para gestionar su propio proceso de aprendizaje de manera efectiva. Esta falta de autorregulacion
puede resultar en practicas pedagdgicas menos eficientes, lo que impacta negativamente en el

rendimiento y aprendizaje de los estudiantes.

Al abordar la problematica, esta investigacion estudia la influencia de una tarea evaluativa especifica
en la autorregulacion del aprendizaje de los profesionales de la educacidn. La tarea forma parte de
un curso sobre evaluacién ofrecido por la Maestria en Didactica de la Universidad de Artemisa,
diseflado para proporcionar a los educadores las competencias necesarias que les permitan

reflexionar sobre su practica y promover un aprendizaje mas auténomo.
Autorregulacion del aprendizaje y programas de desarrollo profesional docente

A partir de una perspectiva sociocognitiva, Zimmerman (2013) ha propuesto diferentes modelos que
le han permitido explorar los procesos autorregulatorios del aprendizaje. Las evidencias empiricas
que ha obtenido en este campo han conducido a este autor a establecer que los estudiantes que
establecen metas ambiciosas de manera proactiva, monitorean su aprendizaje de forma

intencionada, aplican estrategias efectivas y se adaptan a la retroalimentacion personal; no solo
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adquieren habilidades mas rapidamente, sino que también mantienen su motivacion para seguir

aprendiendo.

Segun esta perspectiva sociocognitiva, el aprendiz se compromete con la distribucién, programacion,
ejecucion y evaluacion de la practica de aprendizaje y, consecuentemente, aprende a establecer
objetivos y estrategias para solucionar sus tareas; asi como a automonitorear como avanza respecto
a lo establecido, lo que incluye redireccionar las acciones si fuera necesario y evaluar la efectividad
de su actividad de aprendizaje. Ello se corresponde directamente con el modelo ciclico de Zimmerman
(2013) para el aprendizaje autorregulado en que se alternan tres fases: preparacion de las acciones;

ejecucion, supervision y control de las acciones; autorreflexion sobre lo realizado.

Es necesario considerar que la autorregulacion del aprendizaje no es innata, sino que se adquiere y
desarrolla a lo largo de la vida (Trias et al., 2023). De modo que las estrategias de aprendizaje
autorregulado se ensefian y se aprenden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con lo que se
puede beneficiar a los aprendices de distintos niveles en este campo. En este sentido, se pueden

citar algunas experiencias cubanas para fomentar el aprendizaje autorregulado:

e Valdez y Armas (2022) demostraron que con el empleo de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es posible estimular en
los estudiantes el desarrollo de capacidades de autorregulacion del aprendizaje.

e Vizcaino et al. (2024) determinaron que las deficiencias en este tipo de aprendizaje se
relacionan con la organizacion, gestion de los tiempos y recursos, la busqueda de informacion
y la motivacién hacia el estudio.

e En la formacion de profesionales de la educacion, Senra et al. (2023) presentaron una
concepcion psicopedagodgica para la estimulacidon metacognitiva, lo que es esencial para el

desarrollo de un aprendizaje autorregulado.

Directamente relacionado con el desarrollo profesional docente se pueden citar los resultados
investigativos realizados por Theobald (2021) en el nivel terciario, que podrian ser Utiles para disefiar
e implementar programas de desarrollo profesional para la formacidn continua de los docentes, pues
este autor recomienda intervenciones para la promocion de la reflexion metacognitiva, como via para

identificar como, en qué momento y por qué emplear las estrategias que se van desarrollando.

En relacion con los programas de formacion docente, Kramarski y Heysman (2021) consideran tres

vias para llevarlos a cabo: la ensefianza-aprendizaje de la autorregulacion a los propios docentes;
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cémo poner en practica la autorregulacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
ensefianza de estrategias autorreguladoras orientada a los estudiantes. Segun Trias et al. (2023),
las investigaciones se han centrado fundamentalmente en la tercera via y sugieren pensar en
propuestas que articulen las tres vias para proporcionar al profesorado mayores posibilidades de

dominar su ensefianza y su aprendizaje.

Una propuesta en esta misma direccion fue la implementada por Cleary et al. (2022), quienes
articularon tres fases en una formacién intensiva para docentes: la primera se centr6 en la
autorregulacion del propio docente, la segunda en imaginar la ensefianza de estrategias de
autorregulacion en sus clases, asi como analizar clases de expertos y, en la tercera, implementaron
cambios en las clases y asesoraron a partir de ello. Los resultados indican que los docentes se

beneficiaron en diferentes grados de la intervencion.

Las tareas docentes como punto de partida para el aprendizaje autorregulado

El aprendizaje autorregulado se distingue por ser contextual, flexible y estar en constante cambio
(Valencia, 2022). Su naturaleza contextual se deriva de la tarea académica especifica a resolver y
del contexto en el que ocurre. Como la regulacion del aprendizaje varia segun los esfuerzos
cognitivos, metacognitivos y motivacionales requeridos en cada situacion, un aprendiz no siempre
autorregula su aprendizaje de la misma manera, lo que se corresponde con la flexibilidad y los

cambios constantes en este tipo de aprendizaje.

Segun un estudio de Theobald (2021), casi el 60 % de las investigaciones sobre autorregulacion del
aprendizaje se enfocan en programas extracurriculares, desconectados de los planes de estudio de
los estudiantes, lo que limita su relevancia contextual. Por ello, es necesario investigar la integracién
del aprendizaje autorregulado en los programas de estudio del curriculo, considerando las
particularidades de los estudiantes a través de la interaccidon entre profesores y alumnos. Asi, las

intervenciones podrian alinearse mejor con el contexto, haciéndolas mas flexibles y dinamicas.

La utilizacién de las tareas para lograr el aprendizaje autorregulado es un tema tratado por autores
como Guardia et al. (2024), quienes las abordan mediante la implementacién de la inteligencia
artificial generativa para promover un aprendizaje autorregulado mas eficiente. A su vez, Trias et al.
(2024) analizan las relaciones entre las tareas, el aprendizaje autorregulado, la regulacion emocional,

las variables motivacionales (autoeficacia, valor de la tarea, sentido de pertenencia) y el contexto
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socioecondmico. Estas investigaciones aportan valiosas ideas contextualizadas a la situacién actual

del desarrollo tecnoldgico.

Valencia (2020) ofrece pautas para disefiar tareas que fomenten la autorregulacion, organizadas en
dos ejes: estructura y evaluacion. Las tareas deben ser abiertas y desafiantes, permitiendo multiples
soluciones y requiriendo habilidades intelectuales complejas. Es esencial que integren el
conocimiento previo de los estudiantes, estableciendo un punto de partida para metas y evaluacion
del aprendizaje. Ademas, deben ser auténticas, vinculadas al contexto real de los educandos, lo que

aumenta su interés y motivacion.

Por otro lado, las consignas deben ser claras, especificando objetivos, productos, instrucciones y
plazos. Es fundamental estimular la autonomia de los estudiantes, permitiéndoles decidir sobre la

estructura y ejecucién de la tarea, asi como elegir el nivel de desafio y los materiales a utilizar.

Aplicar las ideas anteriores va a permitir un analisis profundo y una mayor comprension de la tarea.
Este mismo autor propone que otro eje a considerar en el disefio y ejecucidon de las tareas docentes
para que contribuyan al fomento del aprendizaje autorregulado es la evaluacién, en la que debe
predominar el caracter formativo, aunque no deje de estar presente el caracter sumativo. La
caracteristica distintiva de la evaluaciéon formativa, también denominada evaluacién para el

aprendizaje es la retroalimentacion (Stobart, 2021).

Es preciso considerar que una retroalimentacién efectiva para fomentar el aprendizaje autorregulado
exige de un ambiente en que los errores sean examinados por docentes y estudiantes como
oportunidades para mejorar el aprendizaje y no como algo critico que debe ser penalizado
(Campuzano et al., 2021). La evaluacion formativa se vincula con la mejora del aprendizaje porque
ofrece orientacion en las tareas que realiza, facilita informacidon sobre los procesos subyacentes y
orientaciones sobre actitudes, relaciones y conducta; y, por ultimo, proporciona pautas sobre las
estrategias que han sido empleadas para la autorregulacion de su aprendizaje (Hernandez et al.,
2021).

Sobre la evaluaciéon de la tarea docente, se plantea la necesidad de generar criterios claros que los
estudiantes conozcan con antelacidon, para que comprendan las expectativas y estandares de
desempefio; ademas, es importante ofrecer retroalimentacion que corresponda a estos criterios y
gue active procesos de autoevaluacion, lo que desarrolla el pensamiento critico de los estudiantes,

les permite reflexionar sobre su desempefio y los motiva a establecer estrategias para mejorar.
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Las rubricas pueden constituir una herramienta efectiva para este fin, porque en ellas se describen
niveles de desempefio y se aclaran los avances obtenidos en cada uno de los indicadores de
evaluacion. La evaluacién debe ser sumativa y formativa, ofreciendo calificaciones junto con

retroalimentacion que identifique aciertos, errores y estrategias de mejora.

El objetivo de este estudio es analizar cdmo la implementacion de una tarea evaluativa puede
potenciar la capacidad de los educadores para autorregular su aprendizaje. Al comprender esta
relacién, se busca ofrecer recomendaciones que contribuyan al desarrollo de estrategias didacticas
efectivas, que no solo mejoren la formacion de los educadores, sino que también impacten

positivamente en la calidad del aprendizaje de sus estudiantes.
MATERIALES Y METODOS

Este estudio se realizé con 33 profesionales de la educacién (22 mujeres y 11 hombres), de la tercera
edicion de la Maestria en Didactica que oferta la Universidad de Artemisa, en el curso "La evaluacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje", que se desarrollé durante los meses de marzo y abril de
2022. La composicion del grupo fue muy heterogénea, en relacion con la formacion profesional y el
perfil laboral de los participantes: egresados universitarios de diferentes carreras que desempefian
variadas funciones (profesores en diferentes tipos y niveles de ensefianza, metoddlogos municipales

y provinciales de educacion, psicopedagogos en escuelas primarias y una profesora de teatro).

La intervencion realizada fue una iniciativa de desarrollo profesional para fomentar el aprendizaje
autorregulado con este colectivo de educadores, con el fin de mejorar su conocimiento y habilidades
en este campo, ayudandoles de esta manera a interesarse por el desarrollo de estrategias
autorreguladoras del aprendizaje en sus estudiantes, como garantia de mejora de la calidad de la

educacién que pueden brindar en las instituciones en que se desempefian.
Metodologia general

Se tuvieron en cuenta los contenidos del curso "Evaluacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje"
(la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Aproximacion histdrica. Tendencias en los
significados y términos en uso; control y evaluacion, relacion de la evaluacion con otras categorias
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Funciones de la evaluacidon en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El objeto de la evaluacion. Los participantes en la evaluacion. La calificacién. Elaboracién

del juicio evaluativo, interpretacion y uso de la evaluacion. La evaluacién formativa y la evaluacién
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sumativa de los estudiantes; los niveles de desempefio cognitivo y la evaluacion del aprendizaje. Los
niveles de asimilacion y los niveles de desempefio cognitivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Precision de los niveles de desempefio cognitivo de los estudiantes mediante la evaluacion;
planeacion de la evaluacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje, |la tabla de especificaciones, las

rabricas de evaluacion, las pruebas de formato abierto y las pruebas objetivas).

Se orient6 desde el primer encuentro presencial una tarea docente final que apunté al desarrollo del
aprendizaje autorregulado de los participantes, a la que se dio seguimiento en el periodo que se
desarrollé el curso y que en el sexto encuentro se sustentd oralmente por cada estudiante ante el
grupo. La calificacion se realizd sobre la base de los criterios que se establecieron. La elaboracion del
ejercicio final del curso sobre el aprendizaje autorregulado se valoré a partir de las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en dicho trabajo y de una entrevista grupal realizada una vez concluidas

las discusiones orales de este.

Se tratd de una tarea de evaluacidon que apuntdé a promover la autorregulacion del aprendizaje.
Consistidé en elaborar la planeacién de la evaluacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de un
tema de la asignatura que impartian en su practica educativa cada estudiante del curso. El tiempo
previsto para ejecutar este trabajo fue de seis semanas, coincidiendo con el periodo en que se
desarrollé el curso. Durante este tiempo se estimuld el intercambio de opiniones entre los
participantes y, entre estos y el profesor; ademads, se realizaron tutorias para aclarar dudas en
relacién con los criterios que guiaron la realizacion del trabajo. Ello posibilitd un constante empleo
de la retroalimentacién como via para potenciar la evaluacién formativa. La entrega y sustentacion

oral constituyé la evaluacion final del curso de cada participante.

La tarea docente pretendié comprobar en qué medida se alcanzaron los objetivos siguientes:

e Caracterizar las concepciones de evaluacidon para el aprendizaje (evaluacion formativa) y de
evaluacion del aprendizaje (evaluacion sumativa).

e Construir una tabla de especificaciones para un tema determinado de la asignatura que se
imparte, como parte de la planeacidon de la evaluacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e FElaborar tareas docentes auténticas para la evaluacion formativa de los estudiantes, asi como

las correspondientes rubricas de evaluacion.
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o Disenar instrumentos tipo test para la evaluacién sumativa de un tema de la asignatura que

imparte.

Otras evaluaciones realizadas durante el curso aportaron evidencias del logro de estos objetivos, a
través de tareas que permitieron valorar sus habilidades profesionales para comprender y atender la
evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura que imparte. Por tanto, este
ejercicio final le sirvid para comprobar el dominio general del contenido del curso. Como tarea
docente se le propuso realizar la planeacién de la evaluacion del y para el aprendizaje de un tema
de la asignatura que impartia. A modo de guia para realizar el trabajo se le ofrecieron las pautas que

se presentan (Tabla 1)

Tabla 1. Criterios a tener en cuenta para la evaluacion de la tarea final del curso

Aspecto Criterio para la elaboracion Puntuacion

Titulo Alegodrico al trabajo, alrededor de 15 palabras 0,5 punto

Referentes tedricos relacionados con la evaluacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y a su planeacion en particular, referenciar
Introduccidn|lautores consultados. Ubicar al lector en la asignatura y el tema, 3 puntos
fundamentar por qué se selecciona el tema. Enunciar un objetivo para

el trabajo

Para el tema seleccionado: objetivo u objetivos de aprendizaje; sistema
de conocimientos; tabla de especificaciones (indicadores de aprendizaje
para cada conocimiento, nivel de asimilaciéon para cada indicador,
identificacion de instrumento para la evaluacion formativa de cada
Desarrollo || o y o _ 6 puntos
indicador); rubrica de evaluacion para uno de los objetivos (enunciar
una tarea para darle cumplimiento al objetivo y construccién de la
rubrica correspondiente) y prueba objetiva para la evaluacion sumativa

de los indicadores de aprendizaje.

Referencias ||Ajustadas a las normas APA, 6ta edicion 0,5 punto

Total 10 puntos

Fuente: Elaboracién propia
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La calificacion de la tarea se realizé sobre la base de los siguientes aspectos:

Mal (entre 0 y 4.9 puntos.): no realiza la tarea o la hace superficialmente.

Regular (entre 5 y 6.9 puntos): realiza la introduccion y el desarrollo, pero

superficialmente.

Bien (entre 7 y 8.9 puntos): realiza con originalidad y profundidad la introduccion y

el desarrollo.

Excelente (entre 9 y 10 puntos): se elaboran con originalidad y profundidad todos los

aspectos considerados.

La entrevista grupal tuvo como guia tres interrogantes: équé utilidad le ha reportado la solucion de
esta tarea para su aprendizaje sobre la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y para
su futuro desempefio profesional?; éfueron las orientaciones brindadas para su solucion, exigentes
y a la vez flexibles? équé reflexion le merece la experiencia de aprendizaje adquirida mediante la

realizacién del trabajo final?

Para la valoracion de los datos obtenidos se realizd un andlisis cuantitativo de la frecuencia de
calificaciones de los participantes y su correspondiente interpretacion y un analisis del contenido de

las respuestas dadas a las preguntas de la entrevista grupal.
RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la realizacion de la tarea, en la mayoria de los casos, fueron positivos,
aunque se manifestaron limitaciones en cada uno de los aspectos, lo que evidencia que, aunque se
lograron avances en los aprendizajes relacionados con la planificacion de la evaluacion en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, estos requieren ser perfeccionados mediante la profundizacién y
sistematizacion de los conocimientos y habilidades necesarios. En la tabla 2, se muestran los
resultados de la evaluacién de los aspectos que se tuvieron en cuenta para calificar el trabajo, tal

como se indico en las orientaciones establecidas.
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2025

Tabla 2. Resultados de la calificacion para cada criterio consensuado (N=33)

Adecuacion de la respuesta (frecuencias absolutas)
Aspectos
Muy adecuada Adecuada No adecuada
Titulo 25 8 0
Introduccién 14 17 2
Desarrollo 4 20 9
Referencias 6 22 5

Fuente: Elaboracién propia a partir de las calificaciones de los participantes

La respuesta se evalué de muy adecuada cuando se reflejaban todos los indicadores establecidos
para un aspecto particular. Si faltaba un indicador se calificé de adecuada. En el caso que faltara dos
o mas indicadores se evalué como no adecuada. En general los trabajos presentados tuvieron buena
calidad, pues el 61 % de los participantes logro calificaciones entre Bien y Excelente. Ademas, se
pusieron de manifiesto las potencialidades del ejercicio propuesto para estimular actuaciones

autorreguladoras para solucionar una tarea auténtica de aprendizaje.

En la tabla 3, se presentan los resultados generales de los participantes, segun las diferentes

categorias empleadas.

Tabla 3. Resultados generales

Calificacion||[Frecuencia||Porcentaje
Mal 3 10
Regular 10 30
Bien 13 39
Excelente 7 21

Fuente: Elaboracién propia

En respuesta a las potencialidades autorreguladoras de la retroalimentacion y a la extension en

tiempo de la tarea, que posibilita realizarla en mas de un intento, los tres estudiantes que fueron
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calificados con la categoria de Mal en el primer intento, presentaron posteriormente un trabajo

mejorado que les permitié concluir con la calificacion de Bien.

Es importante sefialar que, como parte del proceso de retroalimentacion, durante la ejecucién de la
tarea y en el momento de su discusién oral ante el grupo, se emplearon los errores cometidos para
perfeccionar los aprendizajes de los participantes. En particular resultd prioritaria la valoracién de

los errores que persistieron en el producto final entregado.

Los resultados mostraron una efectiva contribucién de esta tarea evaluativa a la autorregulacion del
aprendizaje de los participantes. Ello fue corroborado por los comentarios ofrecidos por los

estudiantes durante la entrevista grupal que se pueden sintetizar en que:

e La elaboracion del trabajo final ha sido crucial para los estudiantes en su aprendizaje sobre
la evaluacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje y su futuro profesional. Este trabajo
les ha brindado herramientas para ver la evaluacion como un proceso de aprendizaje y
mejorar su planificacion en las clases, al mismo tiempo que incrementa su sensibilizacion
hacia las investigaciones en el area, contribuyendo a su desarrollo profesional.

e Las orientaciones brindadas para la realizacion del trabajo final fueron exigentes pero
flexibles. Los estudiantes valoraron la libertad para escoger el tema y la asignatura, lo que
les permitié centrarse en contenidos donde se sienten mas seguros, pero también abordar
dificultades comunes en sus alumnos. La inclusién de una tabla de especificaciones y la
creacion de rabricas, aunque desafiantes, les empujé a esforzarse y mejorar su practica
educativa.

e La experiencia de trabajar en el proyecto final fue, tanto exigente como enriquecedora,
implicando considerable esfuerzo en la blusqueda y organizacion de informacidon. A pesar de
no poder incluir todo el contenido recopilado, logran repasar y estructurar lo aprendido,
ampliando su comprension sobre la planeacion de la evaluacion. Esta tarea les proporciona
una referencia valiosa para enfrentar problematicas educativas en su practica docente y

recordar los conocimientos adquiridos en el curso.

Resultd interesante que, a pesar de la flexibilidad para la realizacidén de este trabajo, la mayoria de
los estudiantes optd por seleccionar tematicas complejas en la asignatura que imparten a sus

estudiantes y en las que estos Ultimos regularmente mostraban dificultades en los resultados de su
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aprendizaje. Esta actitud de los participantes en el curso pudo sustentarse en una positiva motivacién

por el trabajo final a elaborar, asi como mayor compromiso con el aprendizaje y con la profesion.
DISCUSION

Los resultados alcanzados en la solucién de la tarea evaluativa y las opiniones emitidas durante la
entrevista posibilitaron valorar cuanto influyé la realizacidon de dicha tarea sobre el desarrollo del

aprendizaje autorregulado de los estudiantes involucrados.

Se considera que un aspecto que contribuyé al logro de los resultados positivos que se obtuvieron
fue el propio disefio de la tarea. Por una parte, las indicaciones para realizarla ofrecieron suficiente
flexibilidad (cada estudiante es libre de escoger el programa, la asignatura y el tema para realizar la
planeacion de la evaluacion), buscando con ello que cada participante tomara decisiones ajustadas

a sus metas de aprendizaje, sus potencialidades y debilidades.

Por otra parte, las orientaciones exigieron planificar la evaluaciéon del tema escogido a partir de una
serie de elementos esenciales que sirvieron de guia para su realizacién. Contar con esa pauta clara,
previamente consensuada, ofrecié un importante apoyo para incrementar la efectividad de la
autorregulacion. Se tratd de plantear exigencias auténticas en cuanto a su adecuacion al contexto
de la asignatura y a los estudiantes con que desarrollaba su practica educativa cada participante en
el curso, de manera que representara un desafio para mejorar competencias profesionales de mayor

alcance.

Otro aspecto a destacar en la tarea disefiada fue la claridad de las consignas ofrecidas. Estas
recomendaciones facilitaron las acciones a ejecutar, pues les permitieron a los aprendices
comprender mejor la tarea (demandas, producto, recursos necesarios, posibilidades de solucionarla),
lo que les ayudd a decidir qué estrategias usar, como distribuir el tiempo de que disponian y qué
recursos buscar, entre otros aspectos. Estas consignas se presentaron detalladamente en una tabla
y fueron explicadas exhaustivamente a los participantes, al inicio, para garantizar su clara
comprension. En el logro de una retroalimentacion efectiva desempefié un rol esencial la claridad de
las consignas ofrecidas, que en este estudio se presentaron detalladas en una tabla, pero también
pueden explicitarse mediante rubricas de evaluacion que describan diferentes niveles de desempefio
0 como preguntas o guiones que ayuden al estudiante a esclarecer en qué medida los avances

logrados responden cabalmente a dichos criterios (Ibarra et al., 2023).
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La solucién de la tarea planteada exigio que los estudiantes activaran sus conocimientos previos, que
en este caso radicaron en el dominio de los programas de estudio de las asignaturas que imparten.
Esto es importante porque el aprendizaje se sustenté en los conocimientos y las experiencias previas,
lo que permitié una mayor objetividad en el establecimiento de las metas y en la planificacion de las
acciones para alcanzarlas, al poder determinar qué sabe sobre la tarea y qué necesita conocer para
solucionarla. Este tipo de exigencia es esencial en la fase de planeacién del aprendizaje

autorregulado.

Es importante destacar el estimulo a la autonomia que se logré con la tarea disefada, al darle la
posibilidad a los estudiantes de tomar decisiones acerca de la asignatura y el tema a seleccionar para
lograr el producto a entregar. Ello resulté clave para impulsar procesos tales como: comprension,
aplicacion, monitoreo y perseverancia en la solucién de la tarea, que son exigencias para el logro del

aprendizaje autorregulado.

La retroalimentacion realizada, tanto mediante las tutorias individuales del docente como a partir de
la discusion de estos trabajos ante el grupo, propicié que cada participante tomara conciencia de sus
fortalezas y debilidades en relacion con el dominio de este importante contenido para su desempero
profesional, lo que actué como recurso esencial para la autorregulacién del aprendizaje. Como
destacan Mocarro et al. (2024), este proceso ofrece datos relevantes, tanto al estudiante como al
docente, acerca del progreso y desempeifio durante y al término de la tarea, lo que posibilita sugerir

opciones para mejorar el aprendizaje y los enfoques para abordarla.

Resulté importante no solo considerar la retroalimentacion que ofrecid el docente (heteroevaluacion),
sino también la que brindd el resto de los estudiantes (coevaluacion) y la que provino del proceso de
autorreflexion individual (autoevaluacion); pues de esta manera fue mas abarcadora. Segun De Brun
et al. (2022), en particular la autoevaluacién, puede ser una estrategia efectiva para favorecer la
responsabilidad de los educandos hacia su propio proceso de aprendizaje. Ademas, esta forma de
evaluacion favorece la metacognicion y el automonitoreo, que son elementos esenciales de la

autorregulacion (Stobart, 2021).

El tratamiento dado a los errores durante la ejecucion de la tarea y en el momento de su discusion
ayudo a atenuar la ansiedad, la desconfianza y la desorientacion que se percibié en algunos
estudiantes, pues propicio la creacion de un ambiente favorable para destacar las fortalezas de los

participantes en la solucion de la tarea, para mostrar a todos que los fallos son comunes en el
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enfrentamiento de las tareas docentes y que tienen solucidn. Ello estda en correspondencia con lo
planteado por Campuzano et al. (2021), quienes sefialan que para fomentar el aprendizaje
autorregulado, los errores deben examinarse por docente y estudiantes como oportunidades para

mejorar el aprendizaje y no como algo critico que debe ser penalizado.

Las positivas valoraciones que realizaron los estudiantes evidenciaron motivacion e interés por el
aprendizaje, lo que constituye un importante punto de partida para la autorregulacion. Esto
concuerda con los estudios realizados por Theobald (2021), que revelaron una mayor efectividad de
los programas de entrenamiento en estrategias de autorregulacion del aprendizaje, cuando se hacen
con asignaturas y tareas de dominio especifico (programas curriculares), que si responden al caracter

situado, adaptativo y dinamico del aprendizaje autorregulado, a que se refiere Valencia (2022).

La motivacion mostrada por los estudiantes con la realizacién de la tarea coincide con las pautas
propuestas por Valencia (2020), quienes sefialan que tareas de este tipo (abiertas, desafiantes y que
se extienden en el tiempo) demandan a los educandos plantearse metas y planificar acciones para
lograrlas, a la vez que promueven la utilizacién de estrategias de procesamiento complejas, como:
elaborar, organizar, individualizar y transferir conocimiento. El reto que provocan las elevadas
exigencias estimula el interés por la tarea, lo que, en lo motivacional, favorece los esfuerzos
cognitivos y la perseverancia durante la ejecucién de la tarea, aspectos estos que resultan claves

para desarrollar el aprendizaje autorregulado.

En este estudio se ha valorado la influencia de una tarea docente evaluativa sobre el desarrollo del
aprendizaje autorregulado en profesionales de la educacidn, inscritos en un curso de evaluacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje como parte de la Maestria en Didactica que oferta la
Universidad de Artemisa. Se ha partido de considerar que la evaluacion desempefia un rol
determinante en el desarrollo del aprendizaje autorregulado; pero para ello debe basarse en tareas
auténticas, en que predomine la evaluacion para el aprendizaje sobre la evaluacién del aprendizaje,
pues de esta manera lleva implicita en sus demandas la autorregulacién y convierte por necesidad a
la tarea evaluativa en una situacidon de aprendizaje autorregulado. Por otra parte, los procesos de
coevaluacion y autoevaluacidon deben ser consustanciales a toda tarea docente para elevar su

contribucién a este tipo de aprendizaje.

Los resultados muestran que la iniciativa presentada puede ser una via de desarrollo profesional de

los docentes, que tribute directamente a elevar sus conocimientos y habilidades autorreguladoras,
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gue les permitan una constante preparacién auténoma como profesionales de la educacion, que debe
conducir a que sus estudiantes aprendan a aprender a lo largo de la vida; pero que resulta insuficiente
para la preparacién optima de los docentes en este campo, por lo que se hace necesario darle
continuidad mediante otros programas de desarrollo profesional como pudiera ser el disefio de
talleres intensivos en que los participantes apliquen directamente los conocimientos y habilidades

adquiridos en este curso a la preparacion de clases en sus respectivas asignaturas.
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