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trabajadores en el mundo actual enfrenta
una serie de desafios; entre otros: lograr la
disponibilidad de egresados que sean
competentes para el cumplimiento de las
funciones inherentes al objeto de trabajo de
su profesion. El presente articulo tiene como
objetivo exponer un procedimiento de

desarrollo de tareas de aprendizaje
profesional para la formacién de un
trabajador competente. Se utilizan los

métodos de analisis y sintesis, el hipotético-
deductivo, revisién de documentos, enfoque
de sistema, la observacion, el
preexperimento pedagdgico y la prueba
estadistica Chi-cuadrado (X?). Como muestra
formaron parte de la investigacion los
estudiantes de técnico medio en Mecanica
Industrial del municipio de Holguin, Cuba, en
la cual se demostré el mejoramiento de los

resultados del aprendizaje como
trabajadores competentes. El resultado
puede generalizarse a nivel nacional e

internacional acorde a las caracteristicas del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dirigido a
la formacién profesional de los trabajadores.
Se llega al consenso de que con la aplicacién
del procedimiento se contribuye a mejorar la
calidad de la formacion profesional (inicial o
continua) de trabajadores competentes.

Palabras clave: aprendizaje; competente;
formacion; procedimiento; tarea.

ABSTRACT

The objective analysis of the initial and
continuous professional training of workers
in today's world faces a series of challenges,
among others, achieving the availability of
graduates who are competent to fulfill the
functions inherent to the work object of their
profession. The objective of this article is to
propose a procedure for the development of
professional learning tasks for the training of
a competent. A preexperimental quantitative
research was carried out, using the methods
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of document review, observation, analysis,
synthesis, hypothetical-deductive, systemic,
the pedagogical pre-experiment and the Chi-
square statistician (X2). A sample of 30
intermediate technical students in Industrial
Mechanics from the municipality of Holguin,
Cuba, was used, in which the improvement
of learning results as competent workers was
demonstrated. The result can be generalized
at the national and international Ilevel
according to the characteristics of the
teaching-learning process aimed at the
professional training of workers. It concludes
by stating that the application of the
procedure contributes to improving the
quality of professional training (initial or
continuous) of competent workers.

Keywords: task;
training; procedure.

learning; competent;

RESUMO

A analise objetiva da formacgdo profissional
inicial e continuada dos trabalhadores no
mundo atual enfrenta uma série de desafios;
entre outros: conseguir a disponibilidade de
diplomados competentes para o desempenho
das fungdes inerentes ao objecto de trabalho
da sua profissdo. O objetivo deste artigo é
apresentar um procedimento para o
desenvolvimento de tarefas de
aprendizagem profissional para a formacao
de um trabalhador competente. Sao
utilizados os métodos de analise e sintese, o
hipotético-dedutivo, a revisdo documental, a
abordagem sistémica, a observacao, a pré-
experiéncia pedagodgica e o teste estatistico
Qui-quadrado (X2). Como amostra, fizeram
parte da pesquisa os alunos de técnico médio
em Mecanica Industrial do municipio de
Holguin, Cuba, na qual foi demonstrada a
melhora dos resultados de aprendizagem
como trabalhadores competentes. O
resultado pode ser generalizado em nivel
nacional e internacional de acordo com as
caracteristicas do processo ensino-
aprendizagem, voltado para a formacao
profissional dos trabalhadores. E consenso

que a aplicagdo do procedimento contribui
para melhorar a qualidade da formacao
profissional (inicial ou continua) de
trabalhadores competentes.

Palavras-chave: aprendizagem;

competente; treinamento; procedimento;
tarefa.
INTRODUCCION

Las condiciones histérico-concretas en que
vive el mundo desde principios del siglo XXI,
estdn marcadas por la dindmica de
complejos procesos de transformaciones o
reajustes, sobre todo en los planos
econdmico, politico y social. El alto desarrollo
tecnoldgico y las condiciones de un mundo
cada vez mas globalizado han llevado a
caracterizar la sociedad contemporanea
como "sociedad del conocimiento".

Porta y Tarrié (2019) consideran que la
introduccion de tecnologias y los rapidos
cambios en el mercado y en las estrategias
de produccién han influido en los contenidos
de trabajo y la necesidad del entrenamiento
del trabajador. Las empresas necesitan
personal calificado, asi como fuerza de
trabajo segura y saludable.

El trabajador competente es aquel que
realiza con calidad, eficiencia, eficacia,
creatividad, emprendimiento, trabajo en
equipo y liderazgo, una actividad laboral o
conjunto de ellas en un contexto académico,
laboral, comunitario y/o familiar, en la que
demuestra a través de su desempefio una
formacion juridica, ideoldgica, econdmica,
energética, ambiental, cientifica,
tecnolodgica, de direccion (gestion) y basica
general e integral que le permitirad lograr las
metas, objetivos, solucionar un problema
(social o profesional) y/o producir bienes
materiales y servicios factibles y pertinentes
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para atender las necesidades humanas de
caracter individual y/o colectivo.

Concebir un proceso de ensefianza-
aprendizaje para la formacion de
trabajadores competentes implica reconocer
su enfoque profesional (Alonso, Cruz vy
Ronquillo, 2022); es decir, concebir tareas de
aprendizaje que contribuyan desde cada
asignatura, disciplina, desde el componente
académico, laboral e investigativo, a la
formacion de un trabajador competente.

El aprendizaje profesional es:

El proceso de apropiacion de
contenidos asociados al objeto
de trabajo de una profesion,
especialidad, ocupacion vy
oficio que logra el trabajador
en  formacion inicial o
continua, de manera
auténoma o en trabajo en
equipos y creativa, que le
permita su aplicacion en la
solucién de problemas
profesionales, sobre la base de
los significados, sentidos vy
experiencias profesionales que
va adquiriendo de manera
alternativa durante la
docencia, la insercién laboral
en las entidades de Ia
produccion y los servicios, el
trabajo de  investigacién
cientifica asociado a |la
innovacion  tecnoldogica vy
extensionista 0o comunitario
que realiza, el cual tiene como
resultado un crecimiento
profesional de su personalidad
a corto, mediano y largo plazo
(Alonso, Cruz y Ronquillo,
2022, p. 20).

Diversos autores han investigado sobre Ila
tarea de aprendiz,aje y sus resultados, entre
ellos se citan a Alvarez (1999); Silvestre y
Zilberstein  (2002); Sanchez (2013);

Bermudez y Pérez (2015); Quijije y Lopez
(2016); Meneses y Guitérrez (2016); Ortiz
(2017); Campos y Machado (2018); Vidal y
Castillo (2019); Guzman, Brito y Fonseca
(2019); Ballesteros (2020); Alonso, Cruz y
Olaya (2020); Alonso, Ortiz y Cruz (2021);
Alonso, Cruz y Ronquillo (2022); Fontalvo,
Delahoz y De la Hoz (2022), los cuales han
estudiado a la tarea docente, de aprendizaje,
sus resultados en las evaluaciones de los
estudiantes; sin embargo, debido a sus
objetivos, surge la necesidad de sistematizar
dichos criterios desde una concepcion de
aprendizaje profesional dirigida a |la
formacion de un trabajador competente.

Lo anterior constituye reto y problema actual
de la Pedagogia Profesional y su Didactica, el
cual versa su intencion en reconocer la
necesidad de como concebir la tarea de
aprendizaje desde un enfoque profesional
que contribuya desde cada asignatura,
disciplina, desde el componente académico,
laboral, investigativo a la formacion de un
trabajador competente.

Es por ello que resultdé pertinente investigar
el siguiente problema: écédmo concebir la
tarea de aprendizaje que contribuya a la
formacion de un trabajador competente?

De ahi que el presente articulo tiene como
objetivo exponer un procedimiento de
desarrollo de tareas de aprendizaje
profesional para la formacion de wun
trabajador competente.

La investigacion planteé la siguiente
hipotesis: la aplicacion de un procedimiento
de desarrollo de tareas de aprendizaje
profesional basado en el método de
aprendizaje profesional para la formacion de
los trabajadores, en el cual se integre el
componente académico (docencia) con el
laboral (insercién en aulas anexas, entidades
laborales), investigativo y extensionista
basado en la relacion instruccion-educacion-
crecimiento profesional, influye de manera
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significativa en la formacién de trabajadores
competentes.

MATERIALES Y METODOS

Se realizd6 una investigacién de tipo
cuantitativa, experimental y, dentro de ella,
la de tipo preexperimental, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).

Se emplearon los métodos analisis y sintesis,
hipotético-deductivo, revision de
documentos y enfoque de sistema, que
permitieron la elaboracién del marco tedrico
referencial de la investigacion, la justificacion
del problema, para la formacion del
trabajador competente.

El analisis y sintesis como proceso légico del
pensamiento permitio identificar, organizary
resumir las acciones a ejecutar, lo que
posibilitd interpretar el aprendizaje
profesional en la formacién del trabajador
competente. En cuanto a la revision de
documentos se examind el Plan de Estudio,
los programas de las asignaturas Tecnologia
de la Especialidad y Practicas de la
Especialidad, asi como los planes de clases e
informes de resultados académicos, para el
establecimiento del marco teérico de Ia
investigacién, asi como de la literatura
cientifica nacional y extranjera, para
caracterizar epistemoldgicamente a la tarea
de aprendizaje.

Se emplearon también: el método de
observacién, que permitid diagnosticar la
formacion profesional de los estudiantes de
técnico medio en Mecanica Industrial; el
hipotético-deductivo, que permitié la
aceptacién o rechazo de la hipdtesis de la
investigacion; el enfoque de sistema se
aplico en la integracién de los resultados de
la investigacién, asi como en el
establecimiento de los vinculos entre las
acciones que conforman el sistema,
estableciendo su interdependencia.

Se apeld el disefio preexperimental, segun
Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014);
para validar la concepcidn se utilizd el
estadigrafo Chi-cuadrado (X?) para constatar
la hipotesis de la investigacion vy las
transformaciones significativas alcanzadas
en la formacion profesional, que permitié
constatar la existencia de mejoras
significativas de los procesos de formacion
de trabajadores competentes con la puesta
en practica del procedimiento.

El universo estuvo conformado por 90
estudiantes de técnico medio en Mecdanica
Industrial del municipio de Holguin, Cuba. La
muestra se seleccioné mediante el muestreo
aleatorio simple, asumiendo por
recomendacion estadistica el 30,0 % del
volumen de la poblacién, en este caso 30
estudiantes.

RESULTADOS

En este acapite se presentan los resultados
obtenidos con la aplicacién de los métodos
del nivel tedrico y del nivel empirico en la
investigacién. A partir del estudio tedrico
realizado se comprueba la actualidad de la
problematica; también se pudo constatar la
diversidad de los puntos de vista sobre la
tarea de aprendizaje.

El trabajador competente demostré una
formacion profesional en la que expresa una
formacioén politica-ideoldgica, juridica,
econdmica, cientifico-tecnolégica y de
direcciéon, ambiental, econdmica, energética
y basica general integral, sintetizada en los
aspectos siguientes.

Formacion juridica e ideoldgica

Se expresa en el dominio y aplicacion de las
politicas y las normas juridicas que regulan
el trabajo en una determinada entidad
laboral, asi como la diversidad de normas
técnicas y de seguridad del trabajo que tiene
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que cumplir en un determinado puesto de
trabajo.

Formacion Econdmica

Se formula en la apropiacion de contenidos
que manifiesta el trabajador hacia Ila
valoracion de la situacién socioeconémica de
la entidad laboral y de la sociedad en sentido
general, asi como hacia la actividad
econdémica, que le permita la toma de
decisiones en funcién de garantizar el
cuidado, la proteccién, conservacion y el uso
optimo de los recursos materiales, humanos
y financieros que se emplean durante la
aplicacion de métodos de trabajo
tecnologicos asociados al objeto de trabajo
de la profesion, especialidad u oficio que
estudia, que contribuyan al mejoramiento de
la calidad y eficiencia de la produccion y los
servicios.

Formacion Energética

Se enuncia en los conocimientos sobre la
energia, asi como de habilidades, valores,
actitudes y formas de actuacion en las cuales
se contribuya al uso eficiente y racional de
los medios y equipos eléctricos que emplea
el trabajador en los métodos de trabajo
tecnologicos para la soluciéon de los
problemas profesionales relacionados con su
profesién, ocupacion u  oficio, que
contribuyan al ahorro de energia eléctrica.

Formacion ambiental

Expresada en la necesidad de que el
trabajador comprenda la relaciéon entre lo
bidtico y lo abidtico, lo cognitivo, valorativo,
actitudinal y comportamental, que logre
tomar conciencia, percepcion y sensibilidad
ambiental que le permita generar
alternativas de solucion a problemas
ambientales que surgen producto de la
aplicacion de los métodos de trabajo
tecnologicos que emplea durante la
produccion y los servicios, que contribuyan al
cuidado, conservacién y por ende al

desarrollo sostenible del Medio Ambiente que
caracteriza a su puesto de trabajo, la
localidad y sociedad en sentido general.

Formacion cientifico-tecnolégica,
formativa (pedagogica, didactica,
docente, educativa) y de direccion

Expresada en:

e Poseer conocimientos y habilidades
(saber hacer) para la aplicacién de los
métodos de trabajo tecnoldgicos de
su profesion, especialidad u oficio con
caracter polivalente (funciones del
trabajador); o sea, que le permita
desempefiarse con calidad,
compromiso, de manera eficiente,
flexible, temporal y por necesidad
productiva o de servicio en un puesto
de trabajo distinto al que
normalmente le corresponde en la
entidad laboral y que demuestre
capacidades para transferir los
métodos de trabajo tecnoldgicos que
domina para el uso de nuevas
tecnologias, asi como para el
despliegue de su movilidad
profesional (ya sea funcional o
geografica).

e Utilizar la investigacion cientifica para
generar alternativas innovadoras de
mejora continua y sistematica de los
métodos de trabajo tecnoldgico que
emplea, asi como de solucién a
problemas profesionales que alcancen
impactos favorables en lo social, lo
educacional, econdmico, energético,
ambiental y en lo tecnoldgico, en
beneficio social.

e Utilizar aquella parte de la informatica
que se relacione con su objeto de
trabajo profesional como herramienta
de trabajo, medio de ensefianza y
como objeto de aprendizaje.

e Demostrar conocimientos y
habilidades asociadas a la direccién
cientifica de entidades laborales en
cualquier nivel de direccion con

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229



ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 --

MENDIVE Vol. 21 No. 3 (julio-septiembre)

Alonso Betancourt, L.A., Aguilar Hernandez, V. & Cruz Cabezas, M.A. (2023). "La tarea de

aprendizaje profesional para la formacion de un trabajador competente” pp. €3229

2023

Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229

liderazgo, creatividad, humanismo,
emprendimiento, compromiso e
innovacion tecnoldgica.

Es la expresion del cumplimiento de las
funciones principales del trabajador: funcién
productiva o de servicios (lo tecnolégico, lo
técnico, asistencial, no formativo), funcién
formativa (implica lo docente, lo educativo,
lo pedagdgico y lo didactico) y funcion de
direccién (lo administrativo, gerencial).

Formacion basica general e integral

Expresa un adecuado dominio de las ciencias
basicas y humanisticas, competencias
comunicativas (hablar, escuchar, escribir,
leer) en su lengua natal y en otro idioma,
valores profesionales (laboriosidad,
responsabilidad, organizacién, disciplina
tecnolodgica, humanismo, ética profesional,
compromiso, entre otros), que le permitan
saber estar y convivir en un entorno laboral
y social siempre complejo y cambiante,
ademads debe ser emprendedor, saber
trabajar en equipos multidisciplinarios,
manifestar liderazgo en su colectivo laboral y
ser polivalente.

En la figura 1 se resume el modelo genérico
de trabajador competente

FORMACION POLITICA-
IDEOLOGICAY JURIDICA \

A

Lider técnico
Emprendedor
Trabajaen equipos
Usa a investigacion
Uso delas TICs
(Informatica, etc )

TECNOLOGICA,
FORMATIVA Y DE
DIRECCION

wOILIADHANI

FORMACION CIENTIFICA
ATVLNIIGNY
VOINONODI NOIDVINHOA

FORMACION BASICA
GENERAL

/’

Fig.1- Modelo genérico de
competente

trabajador

Es por ello que se propone a continuacion un

procedimiento para la formacion del
trabajador competente mediante la
realizacion de tareas de aprendizaje
profesional.

Procedimiento de desarrollo de tareas
de aprendizaje profesional para Ila
formacién del trabajador competente

El procedimiento de desarrollo de la tarea de
aprendizaje profesional, que contribuya a la
formacion de un trabajador competente, se
determina a través de un grupo de acciones:

1. Determinar el problema profesional que
resolvera el estudiante.

Se precisa, dentro de los problemas
profesionales que caracterizan a la profesion,
especialidad u oficio, a cual de ellos resuelve
en su totalidad, resuelve parcialmente o
colabora en su solucidn, segln sea el tipo de
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asignatura (basica, basica especifica o Segun la naturaleza del contenido
especifica propia de la profesion). profesionalizado, las caracteristicas

2. Modelar el objetivo formativo.

Se modela el objetivo formativo (resultado
de aprendizaje) que debera alcanzar el
estudiante para aportar soluciéon (total o
parcial) al problema profesional, el cual
deberda estar formado por:

e La habilidad (équé van a hacer los
estudiantes?).

e El conocimiento ({qué van a saber los
estudiantes?).

e El nivel de profundidad (¢hasta dénde
lo van a saber?).

e El nivel de sistematicidad (éen qué
orden légico lo van a saber hacer?).

e La intencionalidad educativa (équé
valores o pilares del trabajador
competente se van a desarrollar?).

Todos estos componentes del objetivo deben
estar direccionados hacia el logro de un
resultado de aprendizaje profesional, en
consonancia con el modelo de trabajador
competente y de la naturaleza del problema
profesional.

3. Modelar el contenido objeto de
aprendizaje con enfoque profesional

El contenido que sera objeto de aprendizaje
profesionalizado es la expresion de la
integraciéon del contenido de la asignatura
con el contenido que singulariza a las
exigencias sociolaborales del puesto de
trabajo de la entidad laboral, asociados al
objeto de la profesion, especialidad u oficio
con visidn actual y prospectiva. Este debe
contribuir a desarrollar los pilares que
caracterizan al trabajador competente segun
modelo propuesto.

4. Disefiar la situacion
aprendizaje profesional

problémica de

psicopedagdgicas de los educandos y la
creatividad del docente, tutor y especialista
de la produccidn vy los servicios, se concibe la
actividad de aprendizaje que realizara el
estudiante en la tarea, teniendo en cuenta
las siguientes premisas:

e Integracion entre el componente
académico (docencia) con el laboral
(practica  preprofesional, laboral,
educacion en el trabajo, exigencias
sociolaborales del puesto de trabajo),
investigativo (trabajo de
investigacion e innovacion
tecnoldgica) y extensionista (trabajo
cultural, comunitario).

e Estimulacion al significado y sentido
del contenido para la formacion
profesional.

e Tratamiento a la autonomia, el
trabajo en equipos, emprendimiento,
el uso de Ila investigacién, las
Tecnologias de la Informatica y las
Comunicaciones (TIC)
(interactividad) vy la creatividad
profesional.

e Favorecer el transito de la apropiacion
hacia la aplicacion del contenido para
resolver (total o parcialmente) el
problema profesional (trabajar en
niveles de asimilacién aplicativo y
creativo).

e Tratamiento a la relacién instruccion-
educacion-crecimiento profesional.

Se debe lograr que el estudiante desarrolle
conocimientos, habilidades profesionales y
valores asociados al modelo del trabajador
competente, segun la ldgica sugerida en la
figura 2.
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Fig. 2- Tratamiento a la relacion instruccién-
educacién-crecimiento profesional

Como se aprecia en la figura, segun el ciclo
formativo, en este caso, por afios de
estudios, el trabajador en formacién inicial
(estudiante) en primer afio recibe una
instruccién en la cual se apropia de
conocimientos y desarrolla habilidades
profesionales asociadas a las asignhaturas y
demas actividades laborales e investigativas
concebidas en la malla curricular (plan de
estudios) para el primer afio. Unido a ellas,
se educa en valores profesionales: educacién
economica, politica, ambiental, energética,
emprendimiento, liderazgo, trabajo en
equipos, entre otros, alternando la docencia
con la insercion laboral la investigacién vy el
extensionismo. Una vez culminado el afio de
estudio, debe lograr un crecimiento
profesional como efecto de las acciones
instructivas y educativas realizadas por los
agentes que intervienen: docentes, tutores,
especialistas, familiares y miembros de la
comunidad.

El crecimiento profesional logrado en primer
afio permite connotar el estado de la
formacion profesional que comienza a
alcanzar durante su proceso formativo y
demostrarlo mediante su desempefio
profesional en los puestos de trabajo de las
entidades de la produccion vy los servicios, lo

que le permite a su vez avanzar al segundo
afo de la carrera universitaria, especialidad
u oficio que estudie.

Ya en segundo afio, se desarrollan
nuevamente acciones instructivas y
educativas; esta vez en consonancia con las
asignaturas y actividades de insercién laboral
e investigativas concebidas para el segundo
afio en la malla curricular (plan de estudio)
en periodos alternos. Una vez culminado el
segundo afio, debe manifestar un nuevo
crecimiento profesional como efecto de las
acciones instructivas y educativas realizadas
por los agentes que intervienen vy, asi
sucesivamente, se repite el ciclo segun el
plan de estudios.

Esta concepcion didactica de ensefianza-
aprendizaje es valida también a nivel de
programa de asignaturas, en las cuales los
ciclos formativos se desarrollan a nivel de
unidades (1, 2, 3,) y se repite la misma
concepcion planteada en la figura 1.

También se debe sistematizar durante los
procesos de capacitacion técnica, superacion
profesional, entrenamientos, adiestramiento
laboral, en la cual los ciclos formativos serian
las unidades o] ejes tematicos
generalizadores que se conciban en dichos
programas para la formacion continua del
trabajador.

En toda esta concepcion se debe sistematizar
una dindmica de formacién profesional en la
cual se alterne la docencia (la clase) con las
modalidades o formas de insercion laboral
(educacion en el trabajo, practica laboral,
preprofesional, adiestramiento laboral) y la
investigacién, que se conciban en la
formacion inicial o continua del trabajador.

Desde cada una de ellas, se sistematiza la
relacion instruccidon-educacion-crecimiento
profesional en una dindmica que alterne la
docencia-insercién laboral-investigacion y
retorne nuevamente a la docencia.
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5. Aplicar los métodos y medios de El docente, tutor vy el especialista

aprendizaje profesional durante las formas
de organizacién de la docencia y la insercion
laboral.

Sistematizando el método de trabajo
tecnoldogico-método de ensefianza se
recomienda emplear los siguientes métodos:

Método dialégico colaborativo de
apropiacion de contenidos de Ia
profesién

Expresa la via, forma a seguir por
ensefiantes y aprendices para lograr que
estos Ultimos se apropien del contenido de la
profesién, mediante el desarrollo de
preguntas problémicas que propicien el
didlogo problematizador, reflexivo-regulado,
el intercambio, el debate y la socializacién
heuristica en trabajo en equipos
(cooperativa) con el uso de las TIC u otros
medios existentes en el contexto.

El aspecto externo se aprecia en las
relaciones que adopta el proceso entre el
docente, el tutor y el especialista de manera
cooperativa (no frontal) con los estudiantes;
es decir, en forma de paneles, circular, de T,
por duos, trios, mediante la cual, de manera
conjunta, construyen el contenido a través
de la generacion de respuestas a preguntas
problémicas graduadas por niveles de
complejidad que vinculan al contenido con el
objeto de trabajo de la profesion,
especialidad u oficio.

La estructura interna se revela en la
singularidad de su sistema de
procedimientos que permitirdn la apropiacion
del contenido en vinculo con la profesidn,
especialidad u oficio, mediante la respuesta
a preguntas o situaciones problémicas
profesionales desde el didlogo reflexivo
colaborativo y la socializacién heuristica
mediante el trabajo en equipos, con el uso de
las TIC u otros medios existentes en el
contexto.

estableceran un didlogo con el trabajador en
formacion inicial o continua mediante la
orientacion, debate y socializacion heuristica
de preguntas problémicas que promuevan el
trabajo colaborativo (en equipos) vy la
indagacién  (investigacion) acerca del
contenido que aprende para que valore su
utilidad en la solucion de problemas
profesionales y en el cumplimiento de las
exigencias sociolaborales de los puestos de
trabajo asociados a la profesion, especialidad
u oficio que estudian.

Este método, en su estructura interna, esta
formado por el siguiente sistema de
procedimientos:

e Procedimiento de formulacion de preguntas
problémicas

Se formularan preguntas problémicas con
secuencia légica para el tratamiento al
contenido objeto de profundizacién, que
integre lo instructivo (conocimientos vy
habilidades profesionales) con lo educativo
(valores profesionales) y logren el vinculo del
contenido con el objeto de trabajo de la
profesion, especialidad u oficio.

Las preguntas problémicas deberan
posibilitar que el estudiante se apropie de los
contenidos que establecen las operaciones
del método de trabajo tecnoldgico, ya sea a
nivel basico general, profesional basico o
especifico.

e Procedimiento de socializacidon heuristica

En este procedimiento, los docentes, tutores
y especialistas pueden transmitir, exponer el
contenido con el uso de las TIC mediante la
explicacion e interpretacion de sus
significados en vinculo con la profesidn.
Sobre esa base se debera fundamentalmente
propiciar un debate profesional mediante las
repuestas a las preguntas problémicas
formuladas, que posibiliten el
establecimiento de un didlogo reflexivo
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mediante el trabajo en equipos
(colaborativo), que propicie la blisqueda, la
indagacion mediante métodos de
investigacién, asi como el aumento de la
tension y los esfuerzos intelectuales del
trabajador en formacién inicial o continua
(estudiantes).

En estos debates se deberd intercambiar
acerca de si las operaciones tecnoldgicas y
pasos previstos en el método de trabajo
tecnologico contribuyen a resolver el
problema profesional, si garantizan el
cumplimiento del resto de las exigencias
sociolaborales del puesto de trabajo, asi
como el significado y sentido profesional del
contenido, la asignatura o disciplina en su
formacion profesional.

e Procedimiento de evaluaciéon del
crecimiento profesional del trabajador
(estudiante o egresado)

Finalmente, se debera, mediante Ila
autoevaluacién (el estudiante emite sus
criterios), coevaluacion (un estudiante
evalla a otro) y heteroevaluacion (la que
realiza el especialista al estudiante), valorar
el crecimiento profesional que han alcanzado
los estudiantes (trabajadores en formacion
inicial o continua).

Este método es muy Uutil aplicarlo en clases
de nuevo contenido (conferencias) y de
profundizacion de contenidos (seminarios).

Método auténomo e interactivo
profesional de apropiacioén de
contenidos

Expresa la estructura, la via y la logica a
seguir para la apropiacion del contenido de la
profesion mediante el disefio,
implementaciéon y evaluacidon de proyectos
en un nivel aplicativo y creativo, alternando
la docencia, la insercién laboral, el trabajo de
investigacion e innovacidon tecnoldgica y
comunitario (vinculo entre el componente
académico, laboral, investigativo y

extensionista), sobre la base de la unidad
instruccion-educacién-crecimiento
profesional.

Este método es muy Util en clases practicas
(de ejercitacion de contenidos), talleres y en
clases de ensefianza practica (contextos de
la produccién y los servicios)

Por otro lado, presenta
singularidades (novedad):

las siguientes

e Sistematiza al enfoque de ensefianza-
aprendizaje basado en proyectos,
teniendo en cuenta la relacién
instruccion-educacién-crecimiento
profesional.

e Se logra la apropiacion del contenido
de la profesion en los niveles de
asimilacion, productivo (aplicativo) y
creativo mediante el diseno,
implementacién y evaluacién de
proyectos que integran un sistema de
tareas (docentes o profesionales) que
se vinculan de forma basica o directa
con las operaciones y pasos que
caracterizan al método de trabajo
tecnoldgico; ello, en periodos alternos
por ciclos formativos profesionales y
con la ayuda de recursos materiales
(TIC u otros medios) y humanos
(docentes, tutores, especialistas,
estudiantes) existentes en el contexto
institucional, universitario y laboral.

e Reconoce el caracter interactivo de la
apropiacién del contenido de la
profesion mediante:

- El uso de entornos virtuales de apoyo a la
docencia, chats, foros de discusidn
interactiva, Moodle, entre otros, con el uso

de recursos y medios informaticos
existentes.
- La interaccion socioprofesional,

contextualizada, entre los agentes que
intervienen en el proceso: docente,
especialista, tutores, familia, miembros del
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colectivo laboral, trabajadores en formacién De esta manera, se logra integrar

inicial o continua.

- El uso de métodos de investigacion
cientifica asociada a la innovacién
tecnolodgica en vinculo con los métodos de
trabajo tecnoldgico.

e Reconoce el caracter auténomo del
aprendizaje profesional, el cual se
fundamenta en la necesidad de que el
trabajador en formaciéon inicial
(estudiante) o continua en una
interactividad directa con sus
compaferos, el docente, especialista,
tutor, se apropia y aplica de manera
gradual y progresiva los contenidos
de la profesién, por medio de la
versatilidad de su desempeio
profesional, segun ldgica sugerida en
la figura 8 en la solucion de
problemas profesionales, sobre la
base de los significados, sentidos y
experiencias profesionales que va
adquiriendo de manera individual
durante la docencia, la insercidn
laboral, la investigacién y el trabajo
comunitario (extensionismo).

El aspecto externo de este método se aprecia
en las relaciones que adopta el proceso entre
el docente, el tutor, el especialista y el
trabajador en formacion inicial o continua,
durante la realizacion de tareas y proyectos;
pero en una dinamica diferente, la cual se
expresa en interrelacionar y armonizar las
formas de organizacion de la docencia
(conferencias o nuevo contenido, clases
practicas o ejercitacion de contenidos,
seminarios o profundizacién de contenidos,
talleres, clase de ensefianza practica) con las

formas de organizacién de la inserciéon
laboral  (practica laboral concentrada,
preprofesional, adiestramiento laboral,

educacion en el trabajo, entre otras) y el
trabajo de investigacion e innovacion
tecnologica en periodos alternos por ciclos
formativos profesionales.

conocimientos, habilidades y valores durante
la apropiacién de los contenidos de la
profesion que debe aplicar con caracter
autonomo e interactivo, para resolver
problemas profesionales (incluyendo otros
no predeterminados), relacionados con el
objeto de trabajo de su profesién en el
contexto laboral.

La estructura interna se revela en la
singularidad de su sistema de
procedimientos, que hacen posible Ia
apropiacién del contenido de la profesion. Por
otro lado, activa los procesos ldgicos del
pensamiento investigativo, la autonomia y
creatividad profesional en la realizacion de
tareas y proyectos, favorece su motivacion
mediante el significado y sentido profesional
que le confiere a la solucién de problemas
profesionales, a través de la aplicacién del
contenido que aprende en sus diversas
alternativas de solucién.

Se estructura en los
procedimientos fundamentales:

siguientes

El docente:

e Orientar una situacién problémica en
un objeto o proceso determinado.

e Diseflar tareas de aprendizaje que
guian al estudiante a identificar el
problema, determinar la via de
solucién y resolverlo.

e Orientar las tareas de aprendizaje
propiciando el trabajo independiente
en equipos o de manera individual.

e Propiciar debates e intercambios de
experiencias mediante la socializacion
con sus estudiantes respecto al

problema identificado, las vias de
solucion ofrecidas y las propias
soluciones  propuestas por los

estudiantes.
e Evaluar sus resultados mediante la
autoevaluacion y coevaluacion.

El estudiante:
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e Comprender la situacidn problémica los enfoques y presupuestos tedricos

planteada por el docente.

e Identificar el problema y sus causas.

e Generar alternativas innovadoras de
solucion.

e Fundamentar la propuesta de dichas
alternativas mediante un razonar
reflexivo-argumentativo y ldgico-
interpretativo, desde el punto de vista
economico, ambiental, productivo y
socialmente util.

e Trabajar en equipos y desarrollar la
capacidad de emprendimiento,
trabajo en equipos, liderazgo y ser
creativo.

e Utilizar la informatica y métodos
investigativos.

e Intercambiar y debatir con el profesor
la solucion del problema planteado en
la tarea de aprendizaje, segun la via
encontrada por él.

e Se autoevalla y evallia a su vez a sus
compafieros segun los aciertos y
desaciertos identificados en la
solucién de la tarea de aprendizaje.

A partir de estos métodos, se sugiere al
colectivo de docentes, tutores y especialistas
de cada disciplina o asignatura (sea de
formacion general, basica profesional o
profesional especifica) segln la naturaleza
de sus contenidos y el perfil de egresado de
la profesién, especialidad u oficio a la cual
responden, proceder a disefiar métodos de
ensefianza-aprendizaje  profesional con
caracter singularizado, teniendo en cuenta el
modelo de trabajador competente. Es
importante recordar en este sentido que las
figuras no son rigidas; o sea, ofrecen una
orientacién general, la cual serd utilizada con
flexibilidad segun las caracteristicas de cada
disciplina o éarea de formacion basica y
profesional.

También se pretende ponderar la creatividad
que, en este sentido, deben lograr los
docentes, tutores y especialistas para
sistematizar la regularidad método de
trabajo tecnolégico-método de ensefianza-
aprendizaje profesional, sin perder de vista

abordados en este acapite. En los proximos
capitulos se estudiaran las tematicas de
objetivos, contenidos, tareas y proyectos
para ganar mayor comprension sobre este
enfoque.

Como apoyo a los métodos que se empleen
para implementar la tarea durante la clase o
la insercién laboral en las entidades
productivas o de servicios, se deben emplear
medios de enseflanza-aprendizaje.

Todos los procedimientos que realice el
docente, el estudiante, el tutor y el
especialista deben estar en consonancia con
el modelo de trabajador competente
aportado en la figura 1.

En este sentido, se recomienda emplear
medios de enseflanza tales como: objetos
reales (medios de la produccién y los
servicios), laminas, maquetas, materiales
didacticos, libros, tablet, catalogos, Ia
informatica (Moodle, internet, chats,
sistemas de aplicaciones: Word, Excel,
PowerPoint, softwares educativos), videos
didacticos, el uso de las potencialidades de
los mbdviles inteligentes (celulares con
sistema androide o Iphone), entre otros
existentes en la institucién educativa y el
contexto laboral, que permitan un
aprendizaje interactivo.

6. Precisar los indicadores para la evaluacion
de los resultados del aprendizaje

Esta parte, el docente la ajustard en
correspondencia con los resultados de
aprendizaje esperados y el sistema de
evaluacion establecido segin programa de
asignatura que se trate y de los pilares que
caracterizan al trabajador competente
(figura 1).

7. Orientar la bibliografia al estudiante

Constituye un componente fundamental de
la tarea, en el cual se le orienta al educando
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la bibliografia basica y complementaria que
puede utilizar para su realizacion, la cual
debe ser lo mas actualizada vy
contextualizada posible, sin perder de vista
orientarlo a la busqueda y actualizacion de
nuevas bibliografias mediante el uso de las
TIC (internet), aulas virtuales, que permitan
la actualizacién y enriquecimiento de la base
material de estudio.

En la figura 3 se resume el procedimiento
que se aporta para el desarrollo de tareas de
aprendizaje profesional dirigidas a la

formacion de un trabajador competente.

Problema profesional
Objetivo formativo
Contenido profesionalizado

EXIGENCIAS
SOCIOLABORALES
DEL PUESTO DE
TRABAJIO

CONTENIDO DEL
PROGRAMA DE
ASIGNATURA QUE SE
TRABAJA EN LA TAREA

INTEGRACION DEL CONTENIDO

p izaje profesional

CONTENIDO PROFESIONALIZADO

APROPIACION €= APLICACION <=> CRECIMIENTO
x f PROFESIONAL

RESOLVER PROBLEMAS ’
PROFESIONALES

Métodos de fi - aprendizaje profesional

O Integracién alternativa de la docencia con la insercién laboral (mundo laboral),
el trabajo de investigacion e innovacion tecnolégica y comunitario

0 Medios y objetos reales (TICs, entre otros) de apoyo a los procedimientos

0 Uso de formas or ivas que propicien el empl
de la enseiianza - aprendizaje

del enfoque problémico

0O Empleo de técnicas y estilos de evaluacion que propicien la autoevaluacion y
coevaluacién, que permitan medir el efecto instructivo, educativo y de
resonancia

Fig. 3- Representacién del procedimiento de
desarrollo de tareas de aprendizaje
profesional para la formacién de un
trabajador competente

Preexperimento pedagodgico. Resultado
obtenido

Se realizé un preexperimento pedagdgico en
una muestra de 30 estudiantes de técnico
medio en Mecanica Industrial de la Escuela
Politécnica "Luis de Feria Garayalde", que se
encuentra en el Perfeccionamiento del
Sistema Educacional Cubano, empleando el
muestreo intencional.

Se realizaron talleres metodoldgicos con los
docentes que trabajan con la especialidad, a
los cuales se les prepard en la aplicacion del
procedimiento.

Posteriormente, se disenaron tareas de
aprendizaje profesional en la asignatura
Fundamentos de los Procesos Tecnoldgicos y
se aplicaron durante el tiempo de duracién
del programa.

En la siguiente tabla se muestra una
comparacion de los resultados del
aprendizaje alcanzados por los estudiantes,
antes y después de aplicado el
procedimiento, para constatar como las
mismas influyeron en la formaciéon de un
trabajador competente.

Para ello se trazaron las escalas valorativas
sistematizadas de Fontalvo, J., Delahoz, E. J.
y De la Hoz (2022), asi como de Alonso, Cruz
y Ronquillo (2022).

La tarea de aprendizaje profesional
contribuye a la formaciéon de un trabajador
competente de manera excelente, cuando se
logré aplicar entre un 90,0 % hasta un 100,0
% de las exigencias establecidas para su
desarrollo, segun procedimiento aportado.

La tarea de aprendizaje profesional
contribuye a la formaciéon de un trabajador
competente de manera buena, cuando se
logré aplicar entre un 80,0 % hasta un 89,0
% de las exigencias establecidas para su
desarrollo segln procedimiento aportado.
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La tarea de aprendizaje profesional
contribuye a la formacion de un trabajador
competente de manera regular, cuando se
logré aplicar entre un 70,0 % hasta un 79,0
% de las exigencias establecidas para su
desarrollo, segun procedimiento aportado.

Se considera deficiente cuando no alcanza la
categoria de regular.

La observacion a los resultados de
aprendizaje, antes y después de aplicar el
procedimiento, derivd el resultado que se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1- Influencia de las tareas de
aprendizaje profesional en la formacion de
un trabajador competente antes y después
de implementado el procedimiento

Influencia Antes de | Después de
de las tareas | aplicar el | aplicado el
de procedimiento | procedimiento
aprendizaje
profesional
en . la Cant % Cant %
formacion de
un
trabajador
competente
Excelente 3 10,0 19 64,0
Buena 6 20,0 9 30,0
Regular 17 57,0 2 6,0
Deficiente 4 13,0 0 0,0
Total 30 100,0 | 30 100,0
N=30
p(X?)=0,001 < & (0,05): Diferencias

estadisticamente significativas

Para valorar si las diferencias de los datos
mostrados en la tabla 1 fueron significativas,
se aplico la prueba estadigrafo Chi-cuadrado
(X?).

Se trabajé a un 95,0 % de confianza,
recomendado para las ciencias de |la
educacion, asumiendo un grado de
confiabilidad de &=0,05. Se trazaron las
siguientes hipotesis de trabajo.

Hipdtesis de nulidad (Ho): las tareas de
aprendizaje profesional aplicadas en |la
asignatura Fundamentos de los Procesos
Tecnoldgicos, antes y después de aplicado el
procedimiento, no influyen de manera
significativa en la formacién de un trabajador
competente.

Hipotesis alternativa (Hi): las tareas de
aprendizaje profesional aplicadas en |la
asignatura Fundamentos de los Procesos
Tecnoldgicos, después de aplicado el
procedimiento, influyen de manera
significativa en la formacién de un trabajador
competente.

Al aplicar la prueba estadistica con el uso de
Excel, se obtuvo un valor probabilistico de p
(X?) = 0,001, el cual estda por debajo del
grado de confiabilidad asumido que es de
0,05; es decir: p (X?) = 0,001 < 0,05, porlo
que se acepta a Hi y se rechaza a Ho.

Este resultado demuestra que las diferencias
de los datos obtenidos son significativas; es
decir, se infiere que con la aplicaciéon del
procedimiento de desarrollo de tareas de
aprendizaje profesional se influye de manera
significativa en la formacién de un trabajador
competente.

DISCUSION

Para Alvarez (1999) la tarea docente es: "(...)
la accion que atendiendo a ciertos objetivos
se desarrolla en determinadas condiciones
(...) es la accién del profesor y los alumnos
dentro del proceso que se realiza en cierta
circunstancia pedagodgica con el fin de
alcanzar un objetivo de caracter elemental:
resolver problemas planteados por el
profesor" (p. 101).

Machado (2006) sostiene que la tarea "es
aquel proceso que se realiza en ciertas
circunstancias pedagodgicas, con el fin de
alcanzar un objetivo; es decir, es la accion
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que se desarrolla atendiendo a las
condiciones y que encierra tanto lo inductor
como lo ejecutor” (p. 4).

Autores como Silvestre y Zilberstein (2002)
consideran las tareas docentes "(...) como
aquellas actividades que se orientan para
que el alumno las realice en clases o fuera de
esta, implican la blusqueda y adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y
la formacion integral de la personalidad" (p.
34).

Segun Lopez (2004), las tareas profesionales
"son las acciones que realiza el profesional
en formacién para la solucién de problemas
gue requieren la integracién de objetivos,
contenidos y métodos para favorecer su
desempefio laboral" (p. 18).

Quijije y Lopez (2016) consideran que:

la clase, que constituye la
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje,
establece el proceso dirigido a
lograr la formacion profesional
del estudiante, mediante la
seleccion y  estructuracion
didactica de los objetivos,
contenidos, métodos, medios,
formas a emplear, asi como
técnicas e instrumentos
evaluativos para constatar el
logro de los objetivos. Por
tanto, se entiende que la tarea
docente es una situacion de
aprendizaje que desarrolla el
profesor, y se apoya en las
condiciones que le brinda el
propio proceso del trabajo
profesional (p. 183).

Ortiz (2017) reflexiona que las tareas de
aprendizaje "son aquellas que promueven en
los estudiantes una actuaciéon encaminada a
construir auténoma y conscientemente, un
repertorio cognitivo e instrumental (...)" (p.
51).

Sanchez, Campos y Machado (2018) hacen
la reflexion siguiente:

Las tareas docentes
responden a la graduacion de
objetivos en los niveles de
ensefianza, tienen una
intencionalidad. Se pueden
concebir tareas para |la
motivacion, el tratamiento al
nuevo contenido, para |la
consolidacién, el trabajo con
conocimientos previos, con la
base orientadora para |la
socializacion de ideas, en la
elaboracién de definiciones y
conceptos, en el control, el
diagnéstico, el trabajo en
equipos, el desarrollo de la
expresion oral, la
autoevaluacién, entre otros
aspectos. Por otra parte, es
valido resaltar que la tarea
docente se concibe tanto para
ser efectuada en el aula como
fuera de ella siempre con la
intencién de desarrollar
conocimientos (p. 3).

Por otro lado, Sanchez, Campos y Machado
(2018) plantean que la tarea docente "es una
situacion problémica de aprendizaje de nivel
de complejidad creciente, sustentada en el
diagnostico integral como herramienta para
el desarrollo potencial del alumno, (...); que
expresa la unidad dialéctica entre el objetivo
y el método; instrumentado en |Ia
autorregulacion” (p. 5).

De la diversidad de criterios e
interpretaciones, permiten definir que la
tarea de aprendizaje profesional es una:
situacion o pregunta problémica de
aprendizaje profesional concebida desde la
unidad entre lo instructivo y lo educativo,
dirigida a la apropiacion del contenido de la
profesién en una dindmica que integra la
academia (docencia) con las exigencias
sociolaborales de los puestos de trabajo
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(insercién laboral) y el trabajo de
investigacién cientifica, la cual tiene como
finalidad el crecimiento profesional del
trabajador en formacién inicial o continua.

La situacibn o pregunta problémica
profesional que se conciba en la tarea
profesional debe cumplir los requisitos sobre
la regularidad del método de trabajo
tecnoldgico-método de ensefanza-
aprendizaje profesional.

La tarea de aprendizaje profesional debera
propiciar el crecimiento profesional del
trabajador en formacion inicial o continua,
acorde al nivel para el cual ha sido concebida.
Es por ello que se deben tener en cuenta las
siguientes  exigencias propuestas por
Bermuldez y Pérez (2015) para el profesor y
el estudiante durante el accionar de las
tareas docentes profesionales. Ellas son las
siguientes:

- Autenticidad, comprensiéon empatica y
aceptacién y respeto incondicional al otro.

Bermudez y Pérez (2015) consideran que:

La autenticidad implica
establecer una relacién real y
auténtica, sin incongruencias
entre lo que se piensa, siente,
dice y hace. Esta es una
condicion imprescindible para
que el otro sea a su vez franco,
sincero 'y auténtico. La
comprensiéon empatica, es
decir, la capacidad de situarse
en el lugar del otro consiste en
entender cdmo éste piensa y
siente y expresarle lo que se
ha entendido acerca de lo que
le estd sucediendo y de su
mundo interior. La aceptacion
y respeto incondicional al otro
exige aceptarlo tal como es,
mostrarle afecto, estimacién y
respeto, independientemente
de cuan diferente sea y del

modo en que a éste le gustaria
que fuera. Significa admitirlo,
tenerlo en cuenta, reconocerlo
como persona Yy confiar en él

(p. 18).

Compromiso con el cambio y con el
Crecimiento Personal en las condiciones
historico-sociales concretas en que se
desarrolla la practica educativa.

Bermudez y Pérez (2015) reflexionan en este
sentido que "no basta con la sensibilizacidn
con el cambio educativo, es necesario el
compromiso con la aplicacién de acciones
gue promuevan dicho cambio y con él las
transformaciones de los estudiantes, del
grupo y del propio profesor" (p.19).

- Nuevo estilo del maestro y del alumno en
la facilitacién del proceso de aprendizaje.

Al respecto, BermuUdez y Pérez (2015)
consideran emplear "un estilo cooperativo,
en el que se propicia una colaboracion, en
términos de negociacion entre el profesor y
los estudiantes, en la que ambos satisfacen
sus necesidades y deciden lo que desean
lograr y el modo de hacerlo, conjuntamente,
tratando de conciliarlas con las exigencias
institucionales y sociales" (p. 20).

Sobre el estilo cooperativo, reflexionan

Bermudez y Pérez (2015) que:

Elimina todo tipo de posicion
autoritaria, verticalista y
rigida, de centralizaciéon vy
decisién Unica y, aunque se
centra en las necesidades de
los estudiantes, no implica un
"dejar hacer", ni una anarquia
grupal; por el contrario, exige
al grupo un comportamiento
en correspondencia con las
metas vy tareas definidas
previamente. No se trata de
pedir opinién y dar
participacion a los
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estudiantes, sino de que estos
elaboren 'y decidan los
proyectos y la forma de
alcanzarlos y  evaluarlos,

dentro de los limites
impuestos por la época, la
sociedad, la institucion

escolar, el afio que cursa el
estudiante y la asignatura de
que se trate (p. 21).

El proceso de elaboracién y decision es
conducido por el profesor mediante la tarea
docente, el que tiene que preparar al grupo
para poder participar y decidir. El puede dar
elementos y criterios personales, incluso
propuestas, pero ha de elegir
cuidadosamente el momento y la forma de
ofrecerlos, para que su opinién no determine
en las decisiones grupales.

El estudiante se convierte en sujeto activo y
comprometido con el proceso y resultado de
su aprendizaje y crecimiento profesional.
Exige su participacién en todas las decisiones
inherentes a estos procesos, participa de
manera consciente y transformadora, con
todos sus recursos personoldgicos, en la
consecucién de las metas individuales y
grupales, y responde responsablemente por
los resultados alcanzados.

Todo lo anteriormente planteado se expresa
en la medida en que el docente, tutor,

especialista realicen una certera
sistematizacion metodoldgica de la relacién
instruccién-educacién y crecimiento
profesional, sobre la base del

aprovechamiento de las potencialidades
educativas del contenido objeto de
apropiacion de manera gradual y reflexivo-
regulada.

La tarea de aprendizaje profesional, a
diferencia de los estudios realizados por los
autores citados en la introducciéon del
trabajo, presenta las  caracteristicas
siguientes:

Se fundamenta en el uso de métodos
problémicos de aprendizaje mediante
la creacion de preguntas o de
situaciones problémicas
profesionales, seguln requisitos
establecidos a tales efectos.
Sistematiza la unidad instruccién-
educacion-crecimiento profesional.
Tiene que ser concebida en funcion
del objetivo formativo y el contenido
profesionalizado objeto de
apropiacién por el trabajador en
formacion inicial o continua.

Se dirige a la apropiacién del
contenido profesionalizado por parte
del trabajador en formacién inicial o
continua en una dindmica que integra
a las formas de organizacion de la
docencia con la insercién laboral y el
trabajo de investigacion e innovacién
tecnoldgica.

Debe estar concebida en forma de
sistema, de lo simple a lo complejo.
Debe permitirle al trabajador en
formacion inicial o continua valorar el
significado y sentido que tiene el
contenido que aprende para su
formaciéon profesional y para la vida
en sentido general.

Debe estimular la investigacion, el
uso de la informatica (TIC) vy la
busqueda permanente del contenido
para aplicarlo en la solucion de
problemas profesionales y durante el
cumplimiento de las exigencias
sociolaborales del puesto de trabajo
de la entidad laboral.

Debe presentar exigencias que
estimulen el desarrollo intelectual
(pensamiento ldgico), la valoracion
del conocimiento revelado y de la
propia actividad, a través de
ejercicios y situaciones donde el
estudiante aplique el conocimiento
aprendido a la solucién de problemas
profesionales, lo cual conduce al
crecimiento profesional.

Debe dar respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes
(diagndstico), todo lo cual se pondra
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de manifiesto en su formulacién y
control. Estas necesidades a las que
dard respuesta deben estar en
correspondencia con las cualidades y
valores a desarrollar en el objetivo
formativo.

e Debe, en sus exigencias
(concepcion), dar salida curricular a
los pilares que caracterizan a un
trabajador competente (figura 1).

En la tarea docente profesional se persigue
el objetivo de favorecer el protagonismo del
trabajador en formacion inicial (estudiante) o
continua en la busqueda activa del contenido

de Ila profesion. Ademas de ofrecer
procedimientos, es necesario hacerlo
consciente de como transcurre su

aprendizaje profesional, o sea, cdmo operan
sus procesos mentales para aprender, para
lo cual es efectivo desarrollar su autonomia
y creatividad profesional, que reflexione
individualmente y trabaje en equipos sobre
cémo procedieron para resolverla y para el
autocontrol.

La socializacion que se produce por medio de
la realizacion de las tareas docentes
profesionales es la via de control de la
resolucion de tareas y cdémo opera cada
trabajador en formacién inicial o continua
para comprender, ejecutar, autocontrolar su
resultado y el proceder, puede favorecer que
todos realicen reflexiones sobre la estrategia
particular ante la misma situacién. Del
mismo modo, puede incorporar lo que a otro
le dio buenos resultados para perfeccionar su
proceder individual, fundamentalmente vy
contribuye a orientarse bien antes de
ejecutar y autocontrolar cada accion.

Favorece, también, percatarse de que ante
una misma tarea puede haber
procedimientos y resultados diversos que
alertan que esta puede atenderse con
caracter diferenciado en el trabajo
auténomo. La consideracion que hace el
trabajador en formacién inicial o continua
sobre para qué le sirve la tarea que resuelve,

es una via de reflexién constante para
relacionar los contenidos, procederes con el
contexto laboral y comunitario.

De ahi que el estudio realizado coincide con
los enfoques abordados por los autores
anteriormente referidos y citados en |la
introduccion del trabajo, pero con la
singularidad de estar dirigidos a la formacion
de un trabajador competente segun el
modelo genérico aportado en la figura 1.

Se concluye que la tarea de aprendizaje
profesional es la célula fundamental del
proceso de formacion inicial y continua de los
trabajadores, ya que fundamenta una
dinamica de apropiacion de contenidos
alternando la docencia con la insercién
laboral, el trabajo de investigacion y el
tratamiento a la unidad instruccion,
educacién y crecimiento profesional del
trabajador.

El procedimiento de desarrollo de tareas de
aprendizaje profesional para la formaciéon de
un trabajador competente ofrece una légica
via a seguir que permite sistematizar el
enfoque didactico profesional de Ila
enseflanza-aprendizaje; es decir, vincula los
componentes didacticos de la tarea en
vinculo con las exigencias de los puestos de
trabajo en los cuales se desempeiia el
trabajador desde la vinculacion entre el
componente académico con el laboral e
investigativo.

El preexperimento pedagogico aplicado en la
asignatura Fundamentos de los Procesos
Tecnoldgicos a los estudiantes de técnico
medio en Mecanica Industrial permitio
constatar, por medio del estadigrafo Chi-
cuadrado (X?) que, con la aplicacion del
procedimiento, se mejor6 de manera
significativa el desarrollo de tareas de
aprendizaje profesional que realizaron los
estudiantes, las cuales contribuyeron a su
formacion como trabajadores mas
competentes, permitiendo constatar su
pertinencia y factibilidad.

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229



ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 -- MENDIVE Vol. 21 No. 3 (julio-septiembre)

Alonso Betancourt, L.A., Aguilar Hernandez, V. & Cruz Cabezas, M.A. (2023). "La tarea de
aprendizaje profesional para la formacion de un trabajador competente” pp. €3229 2023
Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229

REFERENCIAS BIBLIOGR[\FICAS y mecanismos de evaluacion en los

Alonso, L. A., Cruz, M. A. y Ronquillo, L. E.

(2022). Ensefianza aprendizaje
profesional para formar
trabajadores competentes. Libro
Mundo.
https://editoriallibromundo.wordpr
ess.com/editorial-libro-
mundo/colecciones/educacion-
contemporanea/ensenanza-
aprendizaje-profesional-para-
formar-trabajadores-competentes/

Alonso, L. A., Ortiz, A. L. Cruz, M. A.

(2021). Método de aprendizaje
profesional basado en proyectos
para la formacién de los
trabajadores. Revista de
Investigaciones Andina, 22(1).
http://revia.areandina.edu.co/inde
x.php/IA/article/view/1832/1739

Alonso, L. A.; Cruz, M. A., Olaya, J. (2020).

Dimensiones del proceso de
ensefianza aprendizaje para la
formacion profesional. Revista Luz,
19(2), 17-29
http://luz.uho.edu.cu/index.php/lu
z/article/view/1032

Alvarez, C. (1999). La Escuela en la Vida

(Didactica). Recuperado de:
https://www.conetadel.org

Ballesteros, V. A. (2020). Una aproximacion

inicial a los resultados de
aprendizaje en educacién superior.
Revista cientifica 2(39), 259-261.
http://www.scielo.org.co/scielo.ph
p?script=sci_arttext&pid=S0124-
22532020000300259

Bermudez, R. y Pérez (2015). Pedagogia de

la ETP. La Habana, Cuba: Pueblo y
Educacion.

Fontalvo, J., Delahoz, E. J. y De la Hoz, G.

(2022). Resultados de aprendizaje

programas académicos de
educacion superior en Colombia.
Revista Formacion Universitaria,
15(1), 105-114.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
006202200010010

Guzman, R., Brito, Y. y Fonseca, Y. (2019).

Variantes didactico-metodoldgica
para la direccién del aprendizaje
técnico- profesional en el contexto
de la relacion politécnico empresa.
https://www.pedagogia.edu.ec

Hernandez R., Fernandez, C. y Baptista, P.

(2014): Metodologia de la
investigacion. (5ta Ed.) México:
EDAMSA IMPRESIONES S.A. de
C.V. Recuperado de:
http://www.esup.edu.pe/descargas
/dep investigacion/Metodologia%?2
0de%?20la%20investigaci%C3%B3
N%205ta%?20Edici%C3%B3n.pdf

Meneses, O. y Gutiérrez, A. (2016). La

evaluacion del aprendizaje: nuevas
tendencias y retos para el

profesor. Revista EDUMECENTRO,
8(4), 191-205.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?scrip
t=sci_arttext&pid=52077-
28742016000700014&Ing=es&ting
=es

Ortiz, A. (2017). Metodologia del

aprendizaje significativo,
problémico y desarrollador. Hacia
una Didactica Integradora y
Vivencial. Espafa: Editorial
Académica Universitaria.

Porta N. S., Tarrio, C. (2019). La

capacitacion para el desempefio
laboral de los trabajadores
productivos. Revista Pedagogia
Profesional, 17(1).
https://revistas.ucpejv.edu.cu/inde
x.php /rPProf/article/view/752

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229


https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
https://editoriallibromundo.wordpress.com/editorial-libro-mundo/colecciones/educacion-contemporanea/ensenanza-aprendizaje-profesional-para-formar-trabajadores-competentes/
http://revia.areandina.edu.co/index.php/IA/article/view/1832/1739
http://revia.areandina.edu.co/index.php/IA/article/view/1832/1739
http://luz.uho.edu.cu/index.php/luz/article/view/1032
http://luz.uho.edu.cu/index.php/luz/article/view/1032
https://www.conetadel.org/
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-22532020000300259
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-22532020000300259
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-22532020000300259
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-006202200010010
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-006202200010010
https://www.pedagogia.edu.ec/
http://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=es
https://revistas.ucpejv.edu.cu/index.php%20/rPProf/article/view/752
https://revistas.ucpejv.edu.cu/index.php%20/rPProf/article/view/752

ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 -- MENDIVE Vol. 21 No. 3 (julio-septiembre)

Alonso Betancourt, L.A., Aguilar Hernandez, V. & Cruz Cabezas, M.A. (2023). "La tarea de
aprendizaje profesional para la formacion de un trabajador competente” pp. €3229
Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229

2023

Quijije, P. y Lopez, L. (2016). Tareas y Sanchez, Y. P., Campos, L. y Machado, D.

competencias didacticas
profesionales: reflexiones en las
carreras de Ingenieria Comercial e
Ingenieria en Sistemas de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi. Revista Did@scalia:
Didactica y Educacidon, VII(2). 181-
192.
https://dialnet.unirioja.es/servilet/a

rticulo?codigo=6644652

Sanchez, I. (2013). Tarea de aprendizaje

interdisciplinaria: una alternativa
en la formacion del profesor de
Biologia-Geografia. Revista
Conrado [seriada en linea], 10(43).
pp. 31 -37. Recuperado de
http://conrado.ucf.edu.cu/

(2018). Concepcion didactica de la
tarea docente desarrolladora.
Revista Formacion y Calidad
Educativa (REFCalE), 6(1), 1-16.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.

php/refcale/article/view/1310

Silvestre, M. y Zilbersteins, J. (2002). Hacia

Vidal, A.

una didactica desarrolladora. La
Habana: Pueblo y Educacion.

y Castillo, R. (2019). Formacién de
estudiantes de Medicina como
tutores pares en aprendizaje
basado en problemas. Revista de
Educacion Médica Superior, 33(3).
http://scielo.sld.cu/scielo.php?scrip
t=sci_arttext&pid=S0864 -

21412019000300010&Ing=es&ting
=es

Conflicto de intereses:
Los autores declaran no tener conflictos de intereses.
Contribucion de los autores:

Los autores participaron en el disefio y redaccion del trabajo, y analisis de los documentos.

Citar como

Alonso Betancourt, L.A., Aguilar Hernandez, V. & Cruz Cabezas, M.A. (2023). La tarea de
aprendizaje profesional para la formacién de un trabajador competente. Mendive. Revista de
Educacion, 21(3), e3229.
https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229

Esta obra esta bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0
Internacional

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6644652
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6644652
http://conrado.ucf.edu.cu/
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/1310
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/1310
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864%20-21412019000300010&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864%20-21412019000300010&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864%20-21412019000300010&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864%20-21412019000300010&lng=es&tlng=es
https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3229
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

