ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 --

Gonzalez Rivera, P.L. “Estrategia de capacitacion profesoral activa y formacion profesional
pedagdgica” pp.1109-1122
Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3091

MENDIVE Vol. 20 No. 4 (octubre-diciembre)

2022

MENDIVE

REVISTA DE EDUCACION

Articulo original

Estrategia de capacitacion
profesoral activa y formacion
profesional pedagodgica

Strategy of active teacher
training and pedagogical
professional training

Estratégia de formacao ativa de
professores e formacao
profissional pedagodgica

Pedro Luis Gonzalez Rivera!

' “.‘.' "https://orcid.org/0000-0003-3634-7690
1 Universidad Politécnica Salesiana, Sede

Guayaquil, Ecuador.

g pedroluisgonzalez1958@gmail.com

Recibido: 27 de mayo 2022.
Aceptado: 22 de junio 2022.

RESUMEN

La complejidad de la realidad educativa exige
la capacitacion constante de los
profesionales de la Educacion en la formacion
de los futuros docentes. El objetivo del
trabajo se encamind a socializar una
estrategia sobre la capacitacion, desde la
aplicacion de pedagogias activas en la
formacion profesional pedagdgica de los
estudiantes de Educacion. A partir de una
metodologia fundamentalmente cualitativa,
se produjo el acercamiento a la capacitacion
docente desde el estudio de caso en un grupo

de docentes. Se combinaron métodos
derivados del analisis y la sintesis en la
formacion profesional, junto con la induccién
y la deduccién. Se aplicé la observacion
participante del proceso de formacion de
docentes, entrevistas a informantes clave
sobre las necesidades de la capacitacion, asi
como la revision bibliografica de fuentes

actualizadas, documentos normativos,
informes académicos y otros textos basicos
en el estudio del tema. El proceso de

capacitacién se concibido como un estudio de
caso desde el analisis de aspectos tedricos
relacionados con la formacion profesional del
docente de Educacion Inicial y Educacion
Basica. Como resultado, se percibié que el
programa de capacitacién permitio
profundizar en contenidos de trascendencia
relacionados con la formacion profesional de
los docentes y las estrategias educativas y
docentes a utilizar para su ejecucidon con
efectividad. Se concluye que la capacitacion
en el dominio y profundizacion en
documentos y técnicas activas es una
premisa fundamental para la elaboracion de
estrategias factibles y necesarias en la
formacion pedagdgica de docentes.

Palabras clave: estrategia de capacitacion
profesoral; formacion profesional
pedagodgica; pedagogia activa; estrategias
educativas y didacticas.

ABSTRACT

The complexity of the educational reality
requires the constant training of education
professionals in the training of future
teachers. The objective of the work was
aimed at socializing a strategy on training
from the application of active pedagogies in
the pedagogical professional training of
Education students. Based on a
fundamentally qualitative methodology, the
approach to teacher training was produced
from the case study. Methods derived from
analysis and synthesis in vocational training
were combined, together with induction and
deduction. Participant observation of the
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teacher training process, interviews with key
informants on the needs of the training, as
well as the bibliographic review of updated
sources, normative documents, academic
reports and other basic texts in the study of
the subject were applied. The training
process was conceived as a case study from
the analysis of fundamental theoretical
aspects related to the professional training of
the teacher of Initial education and Basic
Education. As a result, it was perceived that
the training program allowed to deepen in
contents of transcendence related to the
professional training of teachers and the
strategies to be used for its effective
execution. It is concluded that training in the
domain and deepening in documents and
active techniques is a fundamental premise
for the elaboration of feasible and necessary
strategies in the pedagogical training of
teachers.

Keywords: strategy of teacher training;
pedagogical vocational training; active
pedagogy; educational and didactic
strategies.
RESUMO

A complexidade da realidade educacional
exige a formagdo constante dos profissionais
da Educacdo na formacdo dos futuros
professores. O objetivo do trabalho foi
socializar uma estratégia de formacgdo, a
partir da aplicagdo de pedagogias ativas na
formacdo profissional pedagdgica de alunos
da Educacao. A partir de uma metodologia
fundamentalmente qualitativa, a abordagem
da formacao de professores foi produzida a
partir do estudo de caso em um grupo de
professores. Métodos derivados de analise e
sintese foram combinados na formagao
profissional, juntamente com a inducdo e a
deducdo. Aplicou-se observacao participante
do processo de formacgao de professores,
entrevistas com informantes-chave sobre
necessidades de formacdo, além de revisdo
bibliografica de fontes atualizadas,
documentos normativos, relatérios

académicos e outros textos basicos no
estudo do tema. O processo de formacao foi
concebido como um estudo de caso a partir
da analise de aspectos teoricos relacionados
a formacdo profissional de professores da
Educacao Inicial e da Educagdo Basica. Como
resultado, percebeu-se que o programa de
formagdo permitiu aprofundar contetudos

importantes  relacionados a formacdo
profissional dos professores e as estratégias
educacionais e pedagogicas a serem
utilizadas para sua efetiva execugao.

Conclui-se que a formagao no dominio e o
aprofundamento em documentos e técnicas
ativas é premissa fundamental para o
desenvolvimento de estratégias viaveis e
necessarias na formagdo pedagdgica de
professores.

Palavras-chave: estratégia de formacao de
professores; formacao profissional
pedagodgica; pedagogia ativa; estratégias
educativas e didaticas.

INTRODUCCION

La complejidad de la realidad educativa
actual exige la capacitacion constante de los
profesionales de la Educacion en variadas
tematicas, incluidas la formacién pedagdgica
de los futuros docentes en todos los niveles
educativos. Organismos internacionales
como la Unesco han reiterado la importancia
de la preparacidn de los docentes en el marco
de Accion de Desarrollo Sostenible para la
Educacion de calidad hasta el 2030. Se ha
considerado el incremento de la calidad de la
enseflanza y el aprendizaje mediante la
capacitacion de los docentes dentro de los
ambitos fundamentales para la consecucién
de las metas fijadas. La Conferencia Mundial
de Educacién Superior 2022 se ha dedicado
integramente al tratamiento de esos temas.

En el marco de la realidad mas
contemporanea se han valorado estrategias
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en el sistema educativo para dar continuidad
a los procesos de educacion a nivel global. La
Educacion en situaciones de crisis alcanzo
una dimensiéon extraordinaria en el cierre de
las escuelas de todos los niveles, provocado
por la pandemia de la COVID-19 (Gonzélez
Rivera, 2022). Al mismo tiempo, las criticas
a la realidad de la escuela, asentada en los
postulados de la Pedagogia Tradicional, se
incrementaron en los afios recientes. La
necesidad de superar la pedagogia centrada
en el docente, monologada y carente de
recursos metodoldgicos se ha convertido en
incentivo basico para generar nuevas
estrategias o] consolidar postulados
anteriores con resultados positivos.

Del estudio de diversas fuentes puede
inferirse que la tendencia pedagdgica
tradicionalista, surgida con la aparicién de la
escuela como institucién social en el siglo
XVII en Europa como expresion
de modernidad, se concreté en los siglos
XVIII y XIX con el surgimiento de la escuela
publica en Europa y América Latina. Ese
modelo se sustenta en la idea de que la
escuela es la institucién social encargada de
la educacion puablica masiva y fuente
fundamental de la informacion, con
la misién de la preparacion intelectual y
moral. En esa institucidon el docente asume el
poder y Ila autoridad como transmisor
esencial de conocimientos, a la vez que exige
disciplina y obediencia. Por supuesto, esa
imagen del profesor resulta impositiva,
coercitiva, paternalista y  autoritaria,
mantuvo su vigencia en el siglo XX y en los
momentos actuales. Junto con sus
limitaciones, deben ser reconocidos los
aciertos de una concepcion pedagogica que
fue superada por la Pedagogia Activa a
principios del siglo XX, con un enfoque
eminentemente humanista y desarrolladora
de las potencialidades del alumno (Gonzalez
Rivera, 2022).

En ese sentido, se ha puntualizado Ia
importancia de atender a la aplicacion
consecuente de la activacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, fundamentado en

las corrientes pedagdgicas mas actualizadas.
En ese orden, ocupan un primer plano los
problemas asociados a la preparacién en
temas vinculados directamente con el
ejercicio de la profesion docente y, en
particular, la actividad pedagdgica del
docente. La problematica social vinculada
con los procesos de formacién de docentes
en los distintos niveles educativos mantiene
su plena vigencia.

Desde las bases tedricas que aportan las
corrientes pedagdégicas contemporaneas
pueden concebirse los procesos de formacion
activa del futuro docente; en particular, los
puntos de vista actualizados desde el
Cognitivismo y el Constructivismo pueden
constituirse en fundamentos sostenibles de
la nueva docencia. A su vez, el enfoque
histérico-cultural en relacion con el
desarrollo  histérico del proceso del
conocimiento en el individuo, tiene su
concrecion en la practica pedagogica de los
docentes en capacitacién. La mediacién de la
experiencia acumulada en la labor
profesional posibilita la asimilacion de los
contenidos abordados en la capacitacidn
(Gonzalez Rivera, 2022).

De igual manera, los postulados de la
Pedagogia Critica pueden contribuir a
sostener los puntos de vista en |la

capacitacion que expresan las potenciales
estrategias para la "liberacion" del desarrollo
del pensamiento critico de los estudiantes en
formacion en las carreras de Educacion. Para
ello, se coincide en la importancia del trabajo
colaborativo en la formacién profesional del
educador contemporaneo. En ese ambito, la
flexibilidad en el sistema educativo se
planteé como elemento fundamental en las
condiciones actuales.

La revision bibliografica evidencia que la
capacitacién docente  constituye una
necesidad actual para el desarrollo de los
sistemas y el cambio educativos (Hernandez,
Aroche & Fernandez, 2022); de manera
particular, las diversas formas de
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capacitacién de los docentes de la Educacién
Superior se presentan como un elemento
necesario para lograr las metas de calidad en
los modelos universitarios. Para ello, es
indispensable el desarrollo de competencias
en los educadores.

Lo anterior se asocia a interrogantes acerca
de la conceptualizacion de la formacion
profesional pedagdgica como un proceso
formal e informal de preparacion profesional
para el ejercicio de la practica pedagogica
(Gonzélez Rivera, 2022). Este proceso, que
se ha estudiado desde hace décadas, se
concibe como un proceso dinamico,
permanente y ligado estrechamente a la
practica pedagdgica concreta. También se
han realizado estudios comparativos en
varios lugares. Para su concrecion, la
formacion puede transcurrir a través de
diversos procesos de reflexion y aplicacion en
la practica.

A su vez, el desempefio profesional
pedagdgico se entiende como el proceso
desarrollado por un sujeto a través de
relaciones de caracter social, que se
establecen en la aplicacion de métodos y
técnicas para el cumplimiento de su
contenido de trabajo, en correspondencia
con los objetivos de la actividad pedagdgica
profesional. En esa direccidon, resulta un
imperativo el desarrollo de las capacidades
pedagdgicas de quienes dirigen los procesos
educativos de manera directa con los
alumnos (Moreno & Leyva 2022). En
consecuencia, ese desempefio es resultado
de una adecuada orientacién profesional
pedagdgica, que se ha sugerido sea medido

sobre la base de la necesaria
operacionalizacion de las variables
actuantes.

En la misma tonica del tratamiento de las
competencias en la labor profesional de los
docentes se inscribe la necesidad de generar
cambios innovadores en el marco de la
formacion de profesionales de la Educacion.
Ello incluye la preparacion de los directivos y

docente de las instituciones de Educacién
Inicial (Rivera-Paipay; Cornejo-Guevara,
Rios-Espinoza, Vidal-Negreiros, 2022). De
igual manera, se dedica con sus
particularidades al proceso de la formacion
de profesores de la Educacién Basica (Jativa,
Romo & Espinoza, 2021).

La actividad pedagdgica profesional en la
universidad posibilita la direccién del proceso
formativo de los estudiantes, teniendo en
cuenta las diversas dimensiones del curriculo
(Castro, Vega, Verano & Camafio, 2022) y
procesos sustantivos de la docencia, la
investigacion 'y la vinculacién con la
sociedad. Una adecuada derivacidn curricular
se convierte en factor clave para lograr los
altos propositos de la preparacion de
docentes (Paez Martinez, & Malagén, 2022).
La revalorizacion del proyecto
microcurricular del docente se concreta de
manera efectiva en el acto de la clase (Picén
& Correa, 2022).

En ese marco, las bases de la Didactica
adquieren una jerarquizacion particular a
partir de las exigencias que se plantean en el
modelo  educativo de las diversas
instituciones educacionales. En el caso de las
universidades y escuelas de nivel superior,
las especificidades de la didactica deben
promover la formacion de profesionales
competentes (Lopez-Gutiérrez & Pérez,
2021).

A partir de una metodologia, basada
fundamentalmente en elementos
cualitativos, se produce el acercamiento a la
capacitacién docente dirigida a la formacién
de profesores, desde el estudio de caso en la
sede Guayaquil de la Universidad Politécnica
Salesiana de Ecuador. Se tiene en
consideracién el componente empirico del
proceso de capacitacion y el contexto
actualizado en que se desarrolla (Yin, 2018).

Para ello, se ha utilizado como caso de
estudio el proceso de capacitacion de un
grupo de profesores dedicados a la labor de
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la formacién pedagdgica de futuros
docentes, desde el acercamiento a diversas
fuentes actualizadas y documentos rectores
de las instituciones educativas.

Se parte de la idea de que si se aplican un
conjunto de acciones de capacitacion desde
el proyecto curricular de Ilas diversas
asignaturas, entonces sera factible construir
estrategias para el aprendizaje productivo de
los alumnos de las carreras de Educacidn,
apoyandose en los procesos de la
metacognicion. Estos procesos
metacognitivos implican el aprendizaje
significativo con vistas a su puesta en
practica en el ejercicio de la profesion
pedagdgica.

Partiendo de la interrogante relativa a écédmo
contribuir a la capacitacion de los docentes
para la formacion profesional pedagdgica de
los estudiantes de las carreras de Educacion
desde un enfoque activo?, el objetivo de este
trabajo fue socializar una estrategia sobre la
capacitacién desde la aplicacion de
pedagogias activas en la formacion
profesional pedagdgica de los estudiantes de
Educacion.

MATERIALES Y METODOS

El proceso de capacitacién se concibié como
un estudio de caso desde el andlisis de
aspectos teoricos fundamentales
relacionados con la formacion profesional del
docente de Educacién Inicial y Educacién
Basica en la Universidad Politécnica
Salesiana, sede Guayaquil, durante el
periodo 2020-2022. Para ello, se combinaron
métodos derivados del andlisis y la sintesis
de los procesos que se insertan en la
formacion profesional, junto a la induccion y
la deduccion. De igual manera, se aplica la
observacién participante del proceso de
formacion de docentes, entrevistas a
informantes clave sobre las necesidades de
la capacitacion, asi como la revision

bibliografica de fuentes actualizadas,
documentos normativos, informes
académicos y otros textos basicos en el
estudio del tema.

Desde una concepcion investigativa
fundamentalmente cualitativa, la poblacién
participante en el proceso de capacitacion
contd con 11 docentes, que representaron el
total de los profesores de las carreras de
Educacién con las categorias de master en
Educacion. Ello permitié acompaiar la
valoracidon cualitativa con los datos que
aportd el promedio de los resultados de las
tareas planificadas.

La metodologia partié de la definicion de los
propdsitos generales del proyecto de
capacitacion y los objetivos de cada tema a
desarrollar. Derivado de lo anterior, se
planificé la estructuracion del contenido, los
métodos, la evaluacién, los medios o
recursos y la bibliografia fundamental a
utilizar.

Los pasos en la ejecucion del programa de
capacitacion incluyeron, en primer lugar, la
presentaciéon del tema a través de una
variedad de formas de organizacion como: la
exposicién breve con caracter introductorio
del tutor, la observacibn de videos
seleccionados en Internet vy  otros
relacionados con el tema, y el intercambio de
experiencias entre los docentes
participantes. A continuacion, se previo el
estudio y analisis individual de documentos
por los participantes, teniendo en cuenta
articulos y publicaciones de revistas y libros
especializados, textos normativos como el
curriculo oficial de la Universidad y de los
organismos directivos de la educacion en el
pais.

También los pasos en la metodologia se
complementarian con sesiones de trabajo
conjunto donde se realizarian talleres de
discusién, debates, grupos focales,
entrevistas grupales e individuales,
exposiciones de aspectos fundamentales del

1113

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3091



ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 --

Gonzélez Rivera, P.L. “"Estrategia de capacitacion profesoral activa y formacion profesional
pedagdgica” pp.1109-1122
Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3091

MENDIVE Vol. 20 No. 4 (octubre-diciembre)

2022

contenido de las asignaturas vy otras
variantes. Finalmente, se planificé el
resumen y las conclusiones de cada asunto o
tema debatido en cada sesién.

En la metodologia general se tuvo en cuenta
la valoracion de elementos esenciales del
componente académico, atendiendo a
generalidades que le consideran el nucleo
esencial de la formacién del profesional. Se
valoré el estrecho vinculo de la labor docente
con la investigacién y la vinculacién con la
sociedad en las estrategias a considerar. Al
mismo tiempo, se considerd la derivacion de
los componentes anteriores de la concepcion
del sistema curricular de la universidad,
expresado a través del plan de estudios y la
malla curricular, y que se concreta en el
proyecto microcurricular del docente.

La valoracién cualitativa de las
caracteristicas del proyecto aulico del
profesor incluyé ideas acerca de la derivacion
gradual del modelo educativo de Ia
universidad, asumiendo postulados que
provienen de la Pedagogia critica, el
constructivismo y el aprendizaje cooperativo.
Los componentes del microcurriculo incluyen
el programa analitico de la asignatura,
derivados del plan de estudio, y su
concrecion en el silabo, como base de la
planificacion y organizacién del aprendizaje
de los alumnos. Para dar cumplimiento a las
necesidades sociales expresadas en tales
documentos rectores, resulta imprescindible
la delimitacion de los roles de cada
componente didactico del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Todo lo anterior se
precisa en las estrategias didacticas que se
ponen en practica en el proceso docente.

Los métodos puestos en practica en la
capacitacién y los recursos incluyeron la
conceptualizacidon de las asignaturas y su rol
en el plan de estudios. La respuesta a la
interrogante sobre équé es una asignatura en
el sistema curricular? considerd las ideas
acerca de la organizacion de contenidos bajo
una determinada denominacién y su

integracién en determinadas areas en la
estructura del disefio curricular. Como
arreglo didactico del contenido de una o
varias ciencias, las asignaturas se ubican en
el plan de estudios y aportan créditos desde
una interrelacion coherente, tanto desde el
punto de vista secuencial como en el nexo
entre los niveles educativos. De esa manera,
la estructuracion del curriculo puede
realizarse a través de diversas formas, que
incluyen no solo cursos, mddulos, seminarios
y laboratorio. También se pueden programar
talleres, practicas profesionales y otras
opciones que considere la institucion.

El sistema de evaluacion supuso que la
evaluacion se realizara de forma sistematica
y continua. Se tendrian en cuenta la
asistencia y puntualidad, las respuestas a
preguntas en el desarrollo de |las
conferencias centrales, asi como |la
participacion en los talleres, el trabajo en
equipos y las respuestas a las actividades
enviadas por el tutor. Al final, los docentes
presentardn un proyecto de asignatura
vinculado a la integracion académica desde
las asignaturas que imparten.

Se planifico que la duracién del curso de
capacitacion iba a contar con 40 horas en
total, distribuidos en 20 horas de trabajo
autéonomo, con la realizacion de actividades
orientadas por el tutor y 20 horas de trabajo
presencial. A su vez, se utilizaron medios y
recursos como el entorno virtual de la
universidad, tics, computadora, video beam,
pizarra, libros y publicaciones periddicas. La
bibliografia de referencia se compuso por
textos relacionados con el objeto de estudio
gue han sido publicados, en su mayoria, en
el ultimo lustro.
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RESULTADOS

En la valoracién diagnodstica del estado de la
formacion pedagodgica en el caso de estudio,
se tuvo en consideracion la problematica
asociada a las insuficiencias que
representaron los estudiantes en aspectos
esenciales de su formacién docente, pese a
las estrategias que se habian puesto en
practica en los procesos sustantivos de la
Educacién  Superior. La revisién de
documentos e informes académicos de los
docentes durante tres semestres
evidenciaron la existencia de determinadas
limitaciones de caracter general en la
formacion profesoral en la mayoria de los
estudiantes de las carreras de Educacién
Inicial y Educacién Basica. De esa forma, los
alumnos requirieron de un mayor nivel de
acompafiamiento de sus profesores para
superar las insuficiencias que aln
presentaban.

La propuesta de curso de capacitacién se
inscribié bajo la denominacion de estrategias
en la formacién profesional pedagdgica; su
objetivo general fue analizar estrategias
factibles y necesarias en la formacion
profesional pedagdgica de los estudiantes,
desde el aporte colectivo de los docentes
mediante sesiones de trabajo cooperativo.
Los temas para desarrollar incluyeron las
concepciones sobre la formacion profesional
pedagdgica y los procesos sustantivos de la
universidad; las caracteristicas de las
practicas de formaciéon académica desde el
curriculo, asi como las acciones para
desarrollar el componente cientifico
investigativo, a lo que se integraron los
planes de practicas preprofesionales y las
estrategias de vinculacién con la sociedad y
promocion de las carreras.

La metodologia del curso se rigié por los
preceptos establecidos en la normativa
interna, en particular el Reglamento Interno
de Régimen Académico, vigente en la
Universidad. Se desarroll6 mediante
conferencias, debates, trabajo en equipos,

trabajo colaborativo y trabajo auténomo.
Esas formas de organizacion del proceso
docente posibilitaron la socializacion vy
asimilacion del contenido de forma
cooperativa. Una atencidn preferente se
otorgd a la vinculacién teoria-practica. La
evaluacion respondid a la valoracion de
documentos elaborados como el proyecto de
asignatura, la participacién en talleres de
exposicion grupal y la confecciéon de la
primera versién de un articulo cientifico
relacionado con su asignatura.

En el orden cualitativo se percibié que la
aplicacion del programa de capacitacion
permitié profundizar en contenidos de
trascendencia relacionados con la formacion
profesional de los docentes y las estrategias
a utilizar para su ejecucién con efectividad.
Ello hizo posible la concrecién del proyecto
microcurricular de los docentes desde el
proyecto de asignatura. La exposicidon y el
debate entre los profesores participantes
sobre las concepciones en la formacién
profesional pedagdgica y los procesos
sustantivos de la universidad facilitaron
llegar a mayores niveles de precision en
cuanto al componente académico.

El intercambio de opiniones se concentr6 en
aspectos generales de las concepciones
sobre la formacidn profesional pedagdgica y
los procesos sustantivos de la universidad,
prestando especial atencién al componente
académico, desde la estructura del plan de
estudio de las carreras de Educacién.

Los resultados de las entrevistas grupales e
intercambios individuales con los docentes
en capacitacién permitieron corroborar que
el 96 % de los docentes que participaron en
el curso de capacitacion expresaron estar
satisfechos con las acciones realizadas para
facilitar la elaboracion de estrategias en la
formaciéon profesional de docentes. Solo un
docente expreso estar satisfecho
parcialmente, debido a que se inicia en la
Educacion Superior en este semestre.
Igualmente, el 92 % de las tareas ubicadas
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en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
Cooperativo (AVAC) de la Universidad fue
evaluado con la maxima calificacion.

En los talleres de capacitacion sobre el plan
de estudio de las carreras de educacion, los
docentes profundizaron en las posibles
estrategias a aplicar atendiendo a las
particularidades de cada carrera y los
aspectos mas significativos de la estructura
curricular. En el caso de la carrera de
Educacion Inicial, se valord que era necesaria
una estrategia integradora para lograr que el
titulo a obtener de Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion Inicial desde la modalidad
presencial, que se alcanza en ocho
semestres, logre los propdsitos previstos
desde las actividades lectivas desde el
enfoque profesional. Se logré consenso entre
los participantes en torno a la planificacion y
puesta en practica de acciones formativas
para desarrollar plenamente las habilidades
docentes con infantes de 0 a 6 afios.

Las actividades a desarrollar en el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje deben
apoyarse en el enfoque actualizado de la
formacion de profesionales de la Educacion,
con énfasis en el angulo humanista, legal y
de inclusién. Para ello, se tienen en cuenta
los avances de la neurociencia, asi como las
pedagogias activas basadas en el enfoque
ludico, la expresién artistica y la musica. Lo
anterior se complementa desde el punto de
vista formativo por la ejecucién de la practica
en centros docentes, segun expresa el
curriculo aprobado.

Igualmente, en el debate entre los docentes
en capacitaciéon se profundiz6 en las
caracteristicas del escenario laboral del
Licenciado en Educacién Inicial. Se tuvo en
cuenta que desempefiara la docencia en
aulas de nivel inicial y preparatorio, a la vez
gue podrd realizar diversas acciones como
asesor, consultor y mentor pedagdgico.
También este graduado sera competente
para realizar evaluacién, investigacion vy
capacitacion docente y/o educativa y, al

mismo tiempo, sera capaz de producir
materiales y recursos educativos, asi como
dirigir proyectos en ambitos de educacién
formal y no formal, que pueden incluir
museos, clubes, colonias vacacionales, asi
como bibliotecas infantiles y otros.

De igual manera, la sesion de trabajo
cooperativo hizo posible el anadlisis de la
articulacion entre las asignaturas en la malla
curricular, que fue resumida por los
presentes por niveles o semestres. Asi, se
analiz6 el contenido de algunas de las
asignaturas en el Nivel 1, que se dedican al
estudio de Ila primera parte de Ila
comunicacién oral y escrita, aspectos de la
relacion entre la educacion, la sociedad y la
politica, elementos esenciales de |la
Pedagogia General, asi como los
fundamentos de la denominada Psicologia de
las etapas de la vida de la persona.

En el Nivel 2 se valoraron aspectos de
disciplinas referidas a la comunicacion oral y
escrita, la aproximacion a los contextos y a
los sujetos de la Educacién desde la catedra
integradora y la practica preprofesional.
También se debatid sobre fundamentos
iniciales de la metodologia de la investigacién
educativa y de la diversidad, desde los
angulos culturales y sociales.

En el Nivel 3, las intervenciones en el grupo
de discusion particularizaron en elementos
relacionados con la Psicologia del proceso de
aprendizaje, la Didactica General e ideas
basicas de las principales corrientes
pedagdgicas de la contemporaneidad.
También se abordaron detalles sobre el nexo
entre el juego y la Educacion, asi como la
significacién del estudio de los modelos y
experiencias de la Educacién Inicial.

En el Nivel 4, el debate se centré en la
importancia de la catedra integradora sobre
modelos pedagdgicos y curriculares, asi
como la practica preprofesional. También se
analizaron aspectos acerca del curriculo y la
planificacion en  Educacién Inicial vy
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Preparatoria, la relaciéon entre
psicomotricidad y expresion corporal vy
aspectos metodoldogicos de la Educacién
Inicial.

A su vez, en el Nivel 5 los participantes
centraron sus consideraciones sobre Ia
relacion entre artes y educacién, Ila
evaluacion para la Educacion Inicial, los
nexos entre lenguaje y  aspectos
metodolégicos de la Educacién Inicial,
particularidades de la Literatura Infantil y la
practica preprofesional.

En el Nivel 6 se explicaron tematicas
relacionadas con las relaciones légico-
matematicas para la Educacion Inicial y su
didactica, aspectos basicos de la metodologia
de la Investigaciéon Educativa para la
formulacion de proyectos de investigacién y
elementos de los temas asociados a la
puericultura. También se debatieron asuntos
vinculados a la Educacion Inclusiva y los
ambientes, estrategias y recursos
innovadores e inclusivos desde la catedra
integradora y la practica preprofesional.

En el caso del taller de capacitacion sobre el
curriculo de la Carrera de Educacién Basica,
los docentes en capacitacion profundizaron
en que el Licenciado/a en Ciencias de la
Educacién Baésica, formado desde Ia
modalidad presencial en ocho semestres,
desarrolla la capacidad de anélisis,
planificacion, gestion y evaluacion de
propuestas educativas innovadoras dentro y
fuera de los espacios escolares. Al mismo
tiempo, se prevé que ese profesional
obtenga las estrategias y conocimientos
pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos que le
posibiliten la labor pedagogica integral con
infantes de 6 a 12 afios, a la vez que pueda
realizar aportes para resolver problemas en
el sistema educativo.

Los docentes en capacitacion comprendieron
la significacion de estructurar estrategias que
preparen al estudiante para laborar en el
escenario de las instituciones de Educacion

General Basica, tanto desde la vinculacion
directa a la actividad docente como |la
administracion y la gestion educativa. De
igual modo, se planteé la necesidad de
generar estrategias para que el futuro
graduado pueda fungir desde el punto de
vista pedagdgico como asesor, consultor y
mentor. Ese conjunto de acciones debe
capacitar al educador en formacion para
evaluar e investigar la realidad educativa y
poner en practica la capacitacion del personal
docente.

También se logré el consenso entre los
docentes en capacitacién sobre el imperativo
de generar estrategias para que el estudio
sea productor de material y recursos de
caracter educativo, asi como liderar
proyectos en ambientes, tanto de educacién
formal y no formal. En ese orden, se
considera un amplio espectro que incluye a
los museos, clubes, colonias vacacionales,
bibliotecas infantiles y otros.

El analisis de la malla curricular permitio
valorar posibles estrategias para establecer
interrelaciones entre las asignaturas de cada
nivel, en funcion de los propdsitos de la
formacion del graduado. De esa manera, se
analizaron los contenidos de algunas
asignaturas en el Nivel 1, desde los aportes
de la ccomunicacion oral y escrita, los
argumentos que se analizan en la relacion
estrecha de la triada que conforman la
Educacién, la sociedad vy la politica,
acompafiados del sustento basico que aporta
la Pedagogia General y la Psicologia de los
Ciclos Vitales.

En el debate sobre el Nivel 2 fueron
valoradas estrategias desde los contenidos
de comunicacién oral y escrita, asi como la
aproximacion a los contextos y a los sujetos
de la Educacién, desde la combinacion
docente de la catedra integradora y la
practica preprofesional. En ese marco se
valor6 la significacion de la primera
aproximacion y
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descripcion de la realidad educativa, que
aporta la metodologia de la investigacion
educativa y el enfoque social del estudio de
la diversidad cultural y social.

En el caso del Nivel 3 se resefiaron posibles
estrategias desde el contenido de las
asignaturas, que inciden directamente en la
formacion  profesional pedagdgica del
estudiante de Educacién. Se llegd a consenso
sobre la idea fundamental de que las
acciones de integracién desde la psicologia
del aprendizaje, la Didactica general y las
corrientes pedagdgicas, deben imbricarse
con los contenidos y aplicaciones de las
tecnologias de la informacién vy la
comunicacién aplicadas a la Educacién, asi
como la ludica y la recreacion.

El taller de capacitacion sobre la estructura
curricular en el Nivel 4 permitié considerar
las posibles estrategias para la integracion
interna de los contenidos en cada asignatura
y las relaciones interdisciplinarias. Se logré
el consenso sobre la jerarquizacion del

estudio de los modelos pedagdgicos vy
curriculares desde la confluencia de Ia
catedra  integradora y la  practica

preprofesional. A ello se suma la contribucién
del estudio del curriculo y la planificacion
educativa y los contenidos relativos a la
matematica y su didactica.

A su vez, se analizaron estrategias para
hacer converger la formacion profesional
desde las asignaturas del Nivel 5. En ese
sentido, se establecieron los posibles ejes
integradores desde el estudio del lenguaje y
su didactica, la evaluacion de los
aprendizajes, asi como la practica
preprofesional enfocada hacia la docencia en
matematicas y lenguaje, con el apoyo de los
fundamentos de la educacidén inclusiva.

En el caso del anadlisis de las posibles
estrategias a aplicar en el Nivel 6, se planted
la conformacién de espacios integradores
qgue, desde la metodologia de la investigacion
educativa, dedicada en esta ocasién a la

formulacion de proyectos de investigacién y

la catedra integradora de ambientes,
estrategias y recursos innovadores e
inclusivos, se propenda a practicas de

servicio comunitario y la argumentacion
desde las ciencias naturales y su didactica en
plena relacion con la Educaciéon y la
expresion artistica. Otros aspectos del
curriculo fueron pospuestos para un analisis
en proximas jornadas de capacitacion.

En el caso de la Educacidon Inicial se
analizaron las exigencias basicas del
Curriculo nacional (Gobierno de la Republica
de Ecuador. Curriculo de Educacion Inicial).
Se valoré la interaccién entre los 3 ejes de
desarrollo y aprendizaje: desarrollo personal
y social, descubrimiento del medio natural y
cultural, asi como expresién y comunicacion.
De igual manera, se reflexioné sobre los
ambitos de desarrollo y aprendizaje
relacionados con los grupos de edades de 0
a 3 anos, de 3 aflos a 5 afos.

En la reflexion de los docentes sobre el
curriculo de la Educacién General Basica se
debatieron aspectos sobre antecedentes,
bases pedagdgicas del disefio curricular,
perfil de salida, ejes transversales y la
estructura curricular (Gobierno de la
Republica de Ecuador. Curriculo de
Educacién Basica)

De igual manera, la profundizacién en otros
elementos relacionados con las
caracteristicas de las practicas de formacién
académica desde el curriculo universitario
posibilitd el intercambio de ideas sobre el
silabo y la evaluacién del estudiante, la
tutoria de acompanamiento, el proyecto de
seguimiento a los estudiantes con atencion
diferenciada denominado "Lala", asi como los
proyectos integradores desarrollados en
cada nivel de las carreras de Educacion. Se
avanzdé en la preparacion de la dosificacion
de la asignatura y el sistema de evaluacion
de la asignatura.
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El tratamiento del componente cientifico-
investigativo generd precisiones en cuanto a
la produccion cientifica de los docentes y el
trabajo con los grupos de investigacion
estudiantil en las carreras. Fue posible la
derivacion de una propuesta de temas de
investigacién de cada docente y su
fundamentacion desde el proyecto de
investigacion EDUCAREV, que desarrolla el
Grupo de Investigacion en Educacion e
Informacion Cientifica (GIEDIC), coordinado
desde las carreras de Educacion.

La evaluacién final del proceso de
capacitacion registré resultados altamente
positivos en el orden cualitativo, sobre todo
en la profundizacién en la toma de conciencia
de los docentes sobre posibles estrategias en
las asignaturas a su cargo y la necesaria
integracion de saberes en el futuro
Licenciado en Educacion. Desde el punto de
vista cuantitativo, se percibié que el 33,3 %
de los participantes fue evaluado en la
categoria de alto rendimiento, el 16,6 % se
ubic6 en el nivel de sobresaliente
rendimiento y el 50,1 % obtuvo resultados
de buen rendimiento.

DISCUSION

Se constatd que, aunque tradicionalmente la
capacitacion de los profesionales se ha
concebido como un proceso externalista, en
que el especialista designado asume el rol
protagdnico desde la posicion autoritaria que
le concede sus mayores niveles de
conocimiento cientifico en la materia en
cuestidon, se hace necesaria la autorreflexion
de los docentes en el marco de la formacién
profesional pedagdgica, derivado de lo
expresado por Imbernén (2011). En este
caso, el programa de capacitacion, desde su
concepcion activa, implicd la participacion de
los docentes como sujetos y corresponsables
de su propio aprendizaje. Desde el debate en
el taller sobre las estrategias a aplicar desde
el contenido de las asignaturas para la

formacion profesional del futuro docente, se
percibid la utilidad de promover acciones de
capacitacién desde la activacion de los
procesos de aprendizaje de quienes
participan.

Este modelo de capacitaciéon produce una
ruptura en la concepcién de este tipo de
preparacion desde la  estructuracion
tradicional, basada en la presencia de un
experto que, de forma oral y expositiva,
transmite conocimientos a quienes
escuchan. La aplicaciéon de una metodologia
activa mediante el debate en grupos, el taller
de discusion, la entrevista grupal y otras
formas de aprendizaje en el analisis de
documentos y con la utilizacion de los
resultados de la experiencia profesional,
favorece la preparacién de los docentes para
contribuir a la formacion profesional de
nuevos pedagogos.

El taller de capacitacion favorecio la creacion
de un momento de intercambio y reflexién
didactica de cada docente y del colectivo en
su conjunto. A la par que se promovio la
busqueda de alternativas, se prestd especial
atencion a la articulacidon de la docencia en la
universidad, con la preparacién de los
alumnos para su actividad laboral en las
instituciones educativas. Se coincidié en la
idea de la preparacion del Licenciado en
Educacion con la perspectiva de su labor
profesional en las instituciones de Educacion
formal y no formal para la formacién
profesional pedagodgica, como sefialan
Capote, Robaina y Gallardo (2022). En las
estrategias a poner en practica resulta muy
necesaria la observacion de las necesidades
de los curriculos de Educacién Inicial y de
Educacion Basica.

Se puede concluir que la capacitacion
constante para la formacién pedagodgica de
futuros docentes estd condicionada por la
complejidad de la realidad educativa actual y
exige y mantiene su plena vigencia. En ese
sentido, los principios e ideas derivados de la
pedagogia critica, el constructivismo y el
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aprendizaje cooperativo, constituyen bases
teoricas de significacion en la activacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion  profesional pedagdgica del
estudiante de las carreras de Educacion. Ello
coadyuva a la aplicacion de estrategias en el
proyecto microcurricular del profesor, desde
la derivacién gradual del modelo educativo
de la universidad.

La combinacion de métodos, técnicas e
instrumentos desde el enfoque cualitativo de
la investigacion, acerca de la capacitacion
docente para la formacion de profesores,
permite corroborar la utilidad y pertinencia
de esa capacitacion dirigida a la preparacién
para aplicar estrategias activas para formar
docentes.

La capacitacion en el dominio vy
profundizacién en documentos y técnicas
activas es una premisa fundamental para la
elaboracién de estrategias factibles vy
necesarias en la formacidon pedagdgica de
docentes.

En el orden cualitativo, se facilitdé Ia
profundizacién en el dominio de documentos
y técnicas como premisa para la elaboracién
de estrategias factibles y necesarias en la
formacion pedagdgica de docentes. La
mavyoria de los participantes en el curso de
capacitacion expresaron su total satisfaccion
con los temas y acciones.
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