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RESUMEN

El presente articulo responde a la necesidad
de la elaboracion de una metodologia para la
formacion laboral de los estudiantes de la
carrera de Medicina, que contribuya al
mejoramiento de sus desempefios durante el
cumplimiento de las funciones del Médico
General, dirigido a resolver un problema
durante sus funciones asistenciales,
docentes e investigativas. Se realiz6 una
investigacion cuantitativa de tipo
preexperimental, empleando métodos
teodricos como analisis y sintesis, y empiricos
como la revision de documentos, Ia
observacioén, el pre-experimento
pedagodgico; como estadisticos matematicos
se tuvo en cuenta el estadigrafo chi-
cuadrado, que permiti6 constatar Ia
existencia de impactos favorables sobre la
formacion laboral de los estudiantes de
Medicina en lo docente, asistencial e
investigativo como resultado de su aplicacion
en una muestra de 165 estudiantes de 3¢"
afio de la carrera de Medicina de la
Universidad de Holguin, Cuba. El resultado
puede generalizarse a nivel nacional e
internacional, acorde a las caracteristicas del
proceso de formacion profesional del
estudiante de Medicina. La metodologia
contribuye a mejorar las cualidades laborales
como expresion de una actuacidbn mas
positiva del estudiante que se forma como
Médico General ante el trabajo docente,
asistencial e investigativo.

Palabras clave: formacion

estudiante; Medicina.

laboral;
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ABSTRACT

This article responds to the need for the
elaboration of a methodology for the job
training of students of the Medicine career,
which contributes to the improvement of
their performances during the fulfillment of
the functions of the General Practitioner
aimed at solving a problem during their
functions. assistance, teaching and research.
A pre-experimental quantitative research
was carried out using theoretical methods
such as analysis and synthesis and empirical
methods such as the review of documents,
observation, the pedagogical pre-experiment
and as mathematical statistics, the chi-
square statistician was taken into account,
which allowed verifying the existence of
favorable impacts on the job training of
medical students in teaching, care and
research as a result of its application in a
sample of 165 3rd year students of the
Medicine career at the University of Holguin
Cuba. The result can be generalized at a
national and international level according to
the characteristics of the medical student's
professional training process. The
methodology contributes to improving work
qualities as an expression of a more positive
performance of the student who is trained as
a general practitioner in the face of teaching,
care and research work.

Keywords: job training; student; Medicine.

RESUMO

Este artigo responde a necessidade do
desenvolvimento de uma metodologia para a
formacao profissional dos alunos da carreira
de Medicina, que contribua para a melhoria
dos seus desempenhos durante o
cumprimento das fungdes do Clinico Geral,
visando a resolucdo de um problema durante
o seu atendimento, funcdes de ensino e
pesquisa. Realizou-se uma pesquisa
guantitativa pré-experimental, utilizando
métodos tedricos como analise e sintese, e
métodos empiricos como revisao
documental, observagdo, pré-experimento
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pedagdgico; como estatistica matematica,
foi levado em consideragdo o estatistico qui-
quadrado, que permitiu verificar a existéncia
de impactos favoraveis na formagdo
profissional de estudantes de medicina no
ensino, assisténcia e pesquisa como
resultado de sua aplicagdo em uma amostra
de 165 alunos do 3° ano da carreira de
Medicina da Universidade de Holguin, Cuba.
O resultado pode ser generalizado em nivel
nacional e internacional, de acordo com as
caracteristicas do processo de formagdo
profissional do estudante de medicina. A
metodologia contribui para a melhoria das
qualidades de trabalho como expressao de
um desempenho mais positivo do aluno que
se forma como clinico geral antes do trabalho
docente, assistencial e de pesquisa.

Palavras-chave: formagao profissional;
aluna; Medicamento.
INTRODUCCION
La educacién médica superior cubana

después del triunfo revolucionario ha traido
como resultado el perfeccionamiento
progresivo de los diferentes planes de
formacion de los profesionales del sector,
con el objetivo de lograr un mejoramiento
continuo del nivel de salud de la poblacién y
la optimizacién de los servicios que con
equidad se prestan, asi como la elevacion de
la efectividad en la formacion laboral de los
estudiantes.

La formacion laboral de los estudiantes de
Medicina debe tener un sdlido desarrollo de
valores politico, desde los fundamentos de la
Ideologia de la Revolucién cubana; dotados

de una amplia cultura cientifica, ética,
juridica, humanista, econdmica y
medioambiental; comprometidos y

preparados para defender la Patria socialista
y las causas justas de la humanidad con
argumentos propios, competentes, para el
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desempefio profesional y el ejercicio de una
ciudadania virtuosa.

El Ministerio de Salud Publica (MINSAP)
establece las orientaciones metodoldgicas
para el Plan de Estudios E en la carrera de
Medicina, el cual estd disefiado para que
"prevalezca una formacién laboral con una
participacion amplia y activa del estudiante,
con elevada carga de Educacién en el Trabajo
y de formacion de valores."

El mismo concibe cinco funciones que
fundamentan el encargo social que tiene el
Médico General: "atencién médica integral,
docente educativa, administracion,
investigacion y especiales".

El desempefio laboral en los estudiantes de
medicina a través de su proceso de
formacion contribuye a la integralidad,
reconociendo las necesidades de desarrollar
los componentes académico, laboral,
investigativo y extensionista que se conciben
en el actual proceso de formacion del
estudiante de la carrera de Medicina.

El estudio exploratorio inicial, realizado como
resultado del proyecto de investigacion
institucional "La formacion laboral desde la
vinculacién universidad-mundo laboral", de
los estudiantes de 3°" afio de la carrera de
Medicina de la Universidad de Ciencias
Médicas de Holguin, permitié identificar que
estos presentan las siguientes insuficiencias:

- Dificultades con el emprendimiento y el
liderazgo que deben ejercer durante Ia
asistencia, la docencia médica e
investigacién que llevan a cabo.

- Limitaciones en el cumplimiento de la
responsabilidad y ética médica.

- No siempre se comportan de manera
organizada, comprometida y creativa
durante la asistencia, docencia médica e
investigacién que realizan en el
cumplimiento de sus funciones.
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Estas dificultades que manifiestan los
estudiantes de la carrera de Medicina limitan
su desempefio durante el cumplimiento de
sus funciones (atencién médica integral,
docencia, investigacién, administracion), lo
cual provoca, desde el punto de vista social,
dificultades en su formacion laboral, lo cual
contribuye a generar los primeros elementos
de la contradiccién que dio lugar al desarrollo
de la presente investigacion.

Los resultados del estudio exploratorio inicial
realizado, hicieron pertinente realizar un
analisis epistemoldgico relacionado con la
formacion del estudiante de Medicina desde
la teoria de la educacién médica y el
tratamiento a la formacion laboral como
proceso y resultado que transversaliza dicho
proceso formativo.

Varios autores han desarrollado
investigaciones en el campo de la Educacion
Médica que fundamentan el proceso de
formacién del estudiante de Medicina; en
este sentido se destacan los trabajos de:
Garcia, Corrales y Reyes (2015); Cruz vy
Alonso (2016); Salas y Salas (2017);
Miranda, Prieto, Tosar, Sdnchez, Ruisanchez
y Tamayo (2019); Pupo, Verdecia y Ramédn
(2020); Cervantes, Cruz, Cintero y Escaris
(2020); Milan, Garcia, Cabrera, Hernandez,
Rodriguez y Miralles (2020); Villegas, Hamui
y Vives (2020).

En estas investigaciones se aportan modelos,
estrategias, metodologias, dimensiones vy
orientaciones metodoldgicas dirigidas a la
formacion de estudiantes de Medicina desde
diversas vertientes, en las cuales, debido a
los objetivos que han perseguido, se limitan
al estudio de los desempefios del estudiante
de Medicina, pero sin profundizar en el
tratamiento a su formacion laboral, desde las
caracteristicas especificas de su proceso
formativo.

Por su parte, el estudio dirigido a la
formacion laboral constaté los trabajos
realizados por: Infante, Leyva y Mendoza
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(2014); Argueta y Jiménez (2017); Alonso,
Martinez y Dominguez (2019).

El estudio de los trabajos de los autores
citados anteriormente demostré la existencia
de principios, concepciones, categorias,
modelos, métodos, estrategias,
metodologias y proyectos para la formacion
laboral de los estudiantes en el sistema
nacional de educacién en Cuba, cuyos
resultados han permitido constatar Ia
existencia de mejoras en su formacion
laboral; sin embargo, se aprecia la ausencia
de estudios dirigidos al establecimiento de
vias para la formacién laboral de los
estudiantes de la carrera de Medicina, como
via para mejorar sus desempefios en
correspondencia con las funciones del Médico
General.

Lo anterior hace pertinente la necesidad de
investigar el problema siguiente: cémo
mejorar el desempefio de los estudiantes de
la carrera de Medicina, segun las funciones
que establece el modelo del profesional al
Médico General una vez egresado.

Como via de solucién al problema, se plantea
como objetivo: elaborar una metodologia
para la formacion laboral de los estudiantes
de la carrera de Medicina, mejorando el
desempefio de los estudiantes de la carrera
de Medicina, segun las funciones que
establece el modelo del profesional al Médico
General.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion
hipdtesis:

plante6 la siguiente

La aplicacion de una metodologia para la
formacion laboral de los estudiantes de la
carrera de Medicina, mejorando el
desempefio de los estudiantes de la carrera
de Medicina, segun las funciones que
establece el modelo del profesional al Médico
General
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Como variable dependiente fue determinado
el desempefio del estudiante de Medicina
durante el cumplimiento de las funciones del
Médico General. La variable independiente es
la metodologia para la formacion laboral del
estudiante de Medicina. Asimismo, se realizé
una investigacion cuantitativa de tipo
preexperimental, a decir de Hernandez,
Fernandez y Batista (2014), basada en un
estudio de corte transversal.

La investigacion es cuantitativa, de tipo
preexperimental, porque se administra un
estimulo o tratamiento a un grupo y después
se aplica la medicion de una variable
(dependiente) para observar cual es el nivel
del grupo en estas (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). En este sentido, en la
presente investigacion se observa como se
comportan los desempefios laborales (que es
la variable dependiente) en los estudiantes
de Medicina antes y después de aplicada la
metodologia que se propone, en un tiempo
de seis meses, razén que conduce a
reconocer la realizaciéon de un estudio de tipo
transversal.

Se emplearon los siguientes métodos:

- Andlisis y sintesis para interpretar la

formacion laboral de los estudiantes de
Medicina.
- La revision de documentos, para el

establecimiento del marco tedrico de la

investigacion.

- La observacién, para diagnosticar los
desempefios laborales de los estudiantes de
Medicina.

- El preexperimento pedagdgico, para validar
la metodologia mediante su introduccion
parcial y la prueba chi-cuadrado, para
aceptar o rechazar la hipétesis de Ia
investigacion.
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RESULTADOS

Los principales resultados se determinaron
en el establecimiento de la docencia médica,
la educacion en el trabajo y la investigacién
cientifica, la cual se direcciona desde lo
tedrico por el método instructivo, educativo
y desarrollador.

Acciones para desarrollar cualidades
laborales durante la docencia médica.

Accion 1. Diagnostico del desarrollo de
cualidades laborales del estudiante

Para ello, el estudiante, bajo la mediacion del
docente (segin sea la asignatura que
imparte) realizara las acciones siguientes:

- Contextualizar los rasgos de las cualidades
laborales aportados a las caracteristicas del
contenido de la asignatura del plan de
estudios que se trate.

- Observar el desempefio del estudiante de
Medicina acorde al ano académico por el que
transitan.

- Valorar (el estudiante), de manera conjunta
con el docente, el estado de desarrollo de los
rasgos de manifestacién de sus cualidades
laborales, expresados en sus desempefos
docentes-asistenciales e investigativos,
segun indicadores aportados en el acapite
1.3 de la tesis.

Accion 2. Disefiar, de manera conjunta con
el docente, tareas para desarrollar las
cualidades laborales del Médico General
mediante la docencia médica que reciben.

Para ello, los estudiantes bajo la mediacion
del docente, realizardn las siguientes
acciones:

- Caracterizacion de los contenidos de la
asignatura del plan de estudio que recibe.

2022

- Caracterizacién de los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales
aportados en el componente tedrico de la
metodologia.

- Interrelacién entre los contenidos de la
asignatura que recibe con los rasgos de las
cualidades laborales con potencialidades
educativas para su desarrollo.

Tener en cuenta, en el disefo de las tareas,
la siguiente estructura didactica
(contextualizada de la propuesta realizada
por Alonso, Martinez y Dominguez (2019):

Problema profesional docente, asistencial e
investigativo a resolver: se identifica el
problema profesional que resolvera el
estudiante de Medicina (ya sea de menor a
mayor nivel de complejidad).

Objetivo formativo: se define la meta, la
aspiracion, el fin que se aspira lograr para
resolver el problema profesional planteado,
en el cual exprese la integracion de los
conocimientos y habilidades que caracterizan
el contenido de la asignatura que aprenden,
con la cualidad o cualidades laborales a
desarrollar en su personalidad como Médicos
Generales.

Cualidades laborales a desarrollar: se
precisan, seguln las potencialidades
educativas del contenido de la asignatura,
cudles seran la o las cualidades laborales a
desarrollar en el estudiante de Medicina,
segln los rasgos de manifestacion con
mayores potencialidades de integracion.

Contenidos integradores: se determinan, por
parte del docente que es el encargado de
orientar al estudiante de Medicina, cual es el
contenido objeto de apropiacién y aplicacion
para resolver el problema profesional, lo cual
puede requerir o no la ayuda del docente o
del resto de sus compafieros de estudios.

Este contenido es la expresién de la
integracion del contenido que aprende el
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estudiante en la asignatura con los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales
aportadas en el componente tedrico de la
metodologia (algunos de ellos, no todos,
segln potencialidades educativas del
contenido de la asignatura).

Situaciones de aprendizaje problémico a
realizar: segun el modelo de formacion del
médico cubano y la propia concepcién de
formacién laboral, se conciben situaciones
problémicas de aprendizaje del contenido
integrador, en la cual el estudiante, segun
grado de complejidad del problema y de los
contenidos determinados en trabajo en
equipos, precisa las actividades que deben
realizar, haciendo énfasis en los lapsos de
tiempo de duracién y teniendo en cuenta las
formas de organizacién de la docencia; es
decir, para cada clase que recibe el
estudiante qué tareas va a realizar para
resolver el problema que contribuya a
desarrollar sus cualidades laborales.

Criterios a considerar para la evaluacion: se
establecen segun los indicadores
determinados en la accion 1, cdmo va a ser
evaluada la tarea que realiza el estudiante
para el tratamiento de su formacién laboral
durante el aprendizaje de los contenidos de
cada asignatura (esto se hace para cada
asignatura de forma individual)

Accioén 3. Ejecutar las tareas disefiadas para
el desarrollo de las cualidades laborales del
Médico General durante las formas de
organizacion de la docencia médica superior.

Una vez disefiadas las tareas, se procede a
su ejecucion desde la diversidad de formas
de organizacién de la docencia médica
superior, que recibe el estudiante en las
asignaturas del plan de estudio. Para ello se
recomienda las siguientes indicaciones
metodoldgicas.

En las conferencias, los estudiante de
Medicina, de manera conjunta con los
docente, deberan realizar las situaciones de
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aprendizaje problémico, concebidas en las
tareas disefadas, que les permitan la
busqueda, el analisis y comprensién de los
contenidos integradores y su vinculacion con
la rama del saber de la asignatura que se
trate, los cuales le permitan comprender y
explicar e interpretar, desde las Ciencias
Médicas, el problema profesional identificado
en la tarea que se oriente en su etapa de
disefio y por qué es necesario desarrollar las
cualidades laborales del Médico General.

Por su parte, en los seminarios deberan
realizar situaciones problémicas de
aprendizaje dirigidas a la profundizacion de
los contenidos integradores determinados en
la accion anterior, mediante su vinculacién
con la rama del saber de la asignatura que
se trate, los cuales le permitan ofrecer
nuevas interpretaciones desde la medicina
como ciencia que fundamente los contenidos
que estudia en cada asignatura y el
significado de la incorporacion de las
cualidades laborales del Médico General, asi
como al problema profesional identificado en
la tarea en su etapa de disefio.

En las clases practicas deberan realizar
situaciones problémicas dirigidas a la
consolidacién de los contenidos integradores
de la tarea y su vinculacion con la rama del
saber de la asignatura que se trate, que
permitan lograr una mayor solidez en las
interpretaciones desde la medicina como
ciencia que fundamente los saberes que
estudia en cada asignatura, y el significado
de su aplicacién en la solucién de problema
profesional identificado por medio de la
demostracion de los rasgos de manifestacion
de las cualidades laborales que caracterizan
el desempefio integral del Médico General.

En los talleres, los estudiantes deberan
realizar las situaciones problémicas dirigidas
a la sistematizacién metodolégica de los
fundamentos teoricos y cientificos
relacionados con el contenido integrador de
la tarea y su vinculacién con la rama del
saber de la asignatura en cuestion; esto
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permitirda generar alternativas de solucién
innovadoras al problema profesional vy
mejorar sus desempefios al incorporar las
cualidades laborales que caracterizan al
Médico General.

Los estudiantes de Medicina, como parte de
las tareas laborales que desarrolla desde
cada forma de organizacién de la docencia
médica, deberan ir aplicando los contenidos
integradores (expresion de la interrelacion
de conocimientos y habilidades del area del
saber médico con los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales)
que aprende en cada asignatura del plan de
estudio, por medio de la realizaciéon de las
situaciones de aprendizaje.

En cada una de las tareas que ejecuten los
estudiantes de Medicina, se debe estimular
la generacién de preguntas y situaciones
problémicas.

En este sentido, se recomienda al estudiante
que aplique el método clinico vy
epidemioldgico segun sea la naturaleza del
contenido de la asignatura que aprende,
mediante los métodos problémicos e
investigativos que les direccione el docente
(segun su estilo personal) desde cada forma
de organizacion de la docencia médica
superior.

Los estudiantes, de manera conjunta con los
docentes, emplearan los siguientes métodos
problémicos:

La conversacion heuristica profesional, para
el desarrollo de las situaciones problémicas
durante las conferencias y los seminarios que
realiza para el tratamiento de su formacion
laboral.

La busqueda profesional, para el desarrollo
de las situaciones problémicas concebidas
durante las clases practicas y los talleres que
realizan dirigidos al tratamiento de su
formacion laboral.
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El uso de las Tecnologias de la Informatica y
las Comunicaciones (TIC), que promueva el
caracter interactivo de la apropiacion de
contenidos integradores para la formacion
laboral del estudiante, mediante el uso de
foros de discusidén, entornos virtuales de
aprendizaje, videoconferencias, chats, entre
otros.

Accioén 4. Evaluacién de los resultados del
desarrollo de las cualidades laborales del
estudiante durante la docencia médica
superior.

Se procede a evaluar el estado de la
apropiacién de los contenidos aprendidos por
el estudiante en la asignatura, asi como la
integracion y aplicacién de los mismos, a los
rasgos de manifestacion de las cualidades
laborales del Médico General aportados en el
componente teérico de la metodologia y su
demostracion durante las tareas realizadas
por medio de sus desempefios docentes,
asistenciales e investigativos.

En esta accion los estudiantes, mediante un
taller como forma de organizacion de la
docencia y bajo la mediaciéon del docente,
realizaran lo siguiente:

- Autoevaluarse: cada estudiante, en el
orden individual, realizara una
autoevaluacién del estado del desarrollo de
las cualidades laborales que caracterizan a la
formacion laboral que va alcanzando el
médico cubano, segin sus rasgos de
manifestacion demostrados en la realizacion
de la tarea.

- Coevaluarse: cada estudiante valorara en
otros estudiantes el estado de su formacion
laboral como médico cubano, a partir del
comportamiento demostrado en los rasgos
de manifestacion de las cualidades laborales
desarrolladas mediante la tarea.

- Receptividad: escuchar los criterios
valorativos que le emite el docente respecto
al estado del desarrollo de las cualidades
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laborales demostradas durante la realizacion
de la tarea.

- Socializacion: los docentes emitiran los
criterios valorativos que les permita
retroalimentarse en cuanto al diagndstico de
su formacion laboral como médicos
generales.

Para realizar las acciones concebidas en este
primer procedimiento del método
desarrollador de cualidades laborales, los
docentes deberan realizar las acciones
siguientes:

- Orientar el problema profesional.

- Disefiar tareas que guian al estudiante a la
busqueda activa del nuevo contenido
integrador de la asignatura que imparten con
el uso de las TIC, segun la estructura
didactica sugerida en la accién 3.

- Orientar las tareas propiciando el desarrollo
de las cualidades laborales del estudiante
durante la aplicacion de métodos clinicos y
epidemioldgicos, segln sea la naturaleza del
contenido que aprende.

- Propiciar debates e intercambios de
experiencias mediante la socializacion con
sus estudiantes, de acuerdo a las vias de
solucidon ofrecidas por los estudiantes.

- Evaluar sus resultados mediante Ia
autoevaluacién y coevaluacién acerca del
estado del desarrollo de cualidades laborales
que va alcanzando el estudiante.

Los docentes de Psicologia General deberan
retroalimentarse de los criterios evaluativos
que van alcanzando los estudiantes en las
restantes asignaturas de la diversidad
disciplinar de la carrera; es decir, durante la
ejecucion de las tareas laborales, en las
cuales demuestren el estado en el que
marcha su formacion laboral como Médicos
Generales.

2022

Acciones para desarrollar cualidades
laborales durante la educacién en el
trabajo

Este procedimiento del método desarrollador
de cualidades laborales para los estudiantes
de Medicina, esta dirigido a su formacion
laboral desde las potencialidades educativas
de la educacién en el trabajo, segun sus
formas organizativas: pesquisas, guardia
médica, pase de visita y la consulta.

A continuaciodn, las acciones a realizar por los
estudiantes bajo la mediacion del docente y
los tutores.

Accion 1. Realizar
comunidad asignada.

pesquisas en la

En este sentido, los estudiantes desarrollaran
los rasgos de manifestacion de las cualidades
laborales propuestas para el Médico General
en el componente tedrico de la metodologia,
mediante la aplicacion de los siguientes
métodos clinicos y epidemioldgicos:

- Estratificar, de manera responsable,
comprometida, organizada, con
independencia y en trabajo en equipos, cada
area a pesquisar, con universo fijo,
delimitando la responsabilidad de cada duo
(cuadriculado del recorrido), el apoyo de los
lideres formales e informales de |la
comunidad, de manera que les permita el
control de los resultados diarios de la misma,
asi como el analisis e identificacion de casos
confirmados en lugares donde se informé
durante la pesquisa que no habian personas
con manifestaciones presuntas de COVID-
19, dengue u otro tipo de enfermedad
epidemioldgica.

- Identificar la eficacia en la deteccidon de
casos mediante la realizacion de analisis
diarios de la calidad de la pesquisa, que les
permita la precision de si la mayoria de los
sospechosos fueron detectados de forma
temprana, las causas y condiciones, por lo
que un caso positivo no fue detectado en la
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pesquisa (violacion de procedimientos
epidemioldgicos establecidos), de manera
honesta, responsable, comprometida,
laboriosa y perseverante.

- Prevenir la COVID-19 u otro tipo de
enfermedades epidemioldgicas mediante el
desarrollo de charlas educativas con la
familia y miembros de la comunidad donde
realizan las  pesquisas de manera
comprometida, responsable, perseverante y
creativa.

- Diagnosticar al nucleo familiar sobre la
existencia de sintomatologias asociadas a la
COVID-19, dengue u otro tipo de
enfermedades de caracter epidemioldgico
con alta responsabilidad, grado de
compromiso, perseverancia y honestidad.

- Identificar el estado de salud individual en
grupos de poblacion de manera
independiente, laboriosa y flexible.

- Determinar factores de riesgo existentes
asociados a la COVID-19 u otro tipo de
enfermedad infecciosa con compromiso y
creatividad.

- Descubrir tempranamente la morbilidad
oculta asociada a algun sintoma de la COVID-
19 u otro tipo de enfermedad infecciosa,
mediante el uso de métodos investigativos
que propicien el desarrollo de la creatividad
y la sensibilidad.

- Realizar informes de aciertos y desaciertos
obtenidos en la pesquisa, en consonancia con
el docente que atiende la pesquisa y el
médico de la familia con responsabilidad,
honestidad y laboriosidad.

- Estimular la independencia vy Ia
investigacién del estudiante en la busqueda
de soluciones al problema asociado a la
prevencién de la COVID-19, dengue u otro
tipo de enfermedad infecciosa que sean
creativas e innovadoras.

2022

- Propiciar una autovaloracién prospectiva de
las experiencias (positivas y negativas)
adquiridas, y la capacidad de analisis critico
del estudiante.

Accion 2. Disefiar tareas para la solucién de

problemas profesionales durante las
guardias médicas, pases de visitas vy
consultas.

El estudiante de Medicina, mediante el
trabajo en equipos y bajo la mediacién del
docente, el tutor de la practica laboral y el
médico residente, disefiaran tareas laborales
para desarrollar las cualidades laborales del
Médico General durante la realizacién de las
guardias médicas, pases de visitas y las
consultas.

Para ello, deberan establecer relaciones de
vinculacién entre las acciones que realiza el
estudiante durante la guardia médica, el
pase de visita y las consultas con los rasgos
de manifestacion de las cualidades laborales
del Médico General, aportados en el
componente tedrico cognitivo de la
metodologia.

Estas tareas laborales tienen un mayor nivel
de generalizaciéon y significado profesional e
investigativo para el estudiante, ya que le
permitirdn  desarrollar las cualidades
laborales del Médico General, por medio de
la aplicacion del método clinico vy
epidemioldgico cientifico en la solucién de
problemas profesionales durante la
participacion en las guardias médicas,
consultas y pases de visitas (segun afio de
estudio por el que vayan transitando).

Para el disefio de las tareas se tendra en
cuenta la misma estructura concebida en el
componente docente, pero con la diferencia
en el contenido integrador, el cual sera la
expresion de la integracidon de las acciones
que realiza el estudiante en la guardia
médica, pase de visita y consulta con los
rasgos de manifestacion de las cualidades

935

https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/2972



ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 --

MENDIVE Vol. 20 No. 3 (julio-septiembre)

Borrego Chi, Y., Leyva Figueredo, P.A, Mendoza Tauler, L.T., Aguilar Hernandez, V.
“"Metodologia para la formacién laboral de los estudiantes de Medicina” pp. 927-943
Disponible en: https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/2972

laborales del Médico General, aportadas en la
investigacién.

Accion 3. Aplicar las tareas disefiadas para
la solucion de problemas profesionales
durante las guardias médicas, pases de
visitas y consultas.

En este sentido, el estudiante realizara las
acciones siguientes.

En el pase de visita:

- Participar en la organizacién del pase de
visita desarrollando los rasgos de la cualidad,
ser organizado.

- Valorar, de manera responsable, sensible y
confidencial los datos (historia clinica del
paciente) segun la sala en la que se realizara
el pase de visita.

- Analizar, mediante la observacion directa,
la presentacion del paciente por parte del
equipo médico que realiza esta actividad,
manifestando responsabilidad, trabajo en
equipo y compromiso con esta tarea que
realizara como futuro Médico General.

- Intervenir en la propuesta de esquemas de
tratamiento de asistencia médica segun el
caso clinico concebido, donde manifieste
creatividad, perseverancia, amor a la
medicina, sensibilidad, humanismo,
liderazgo y ética médica, segln sus rasgos
de manifestacion.

- Utilizar las TIC como medio de ensefianza,
herramienta de trabajo y medio de
aprendizaje con responsabilidad,
laboriosidad y de manera independiente.

- Utilizar los insumos existentes en la sala
donde se realiza el pase de visita, con
responsabilidad, compromiso y sentido de
pertenencia.

2022

- Aplicar, de manera responsable, sensible y
con ética médica, acciones de promocién y
prevencién para la salud con el paciente y la
familia.

- Participar en la aplicacion del esquema
terapéutico para el paciente, de manera
responsable, creativa y mediante el trabajo
en equipo.

En la consulta externa:

- Participar en los procesos de diagndstico del
estado de salud-enfermedad del paciente, de
manera responsable, perseverante, con
amor a la profesiéon y laboriosidad.

- Intervenir en los pronosticos del estado de
mejora de salud del paciente de manera
creativa, comprometida, ética, sensible y
mediante el trabajo en equipos.

- Elaborar, bajo la guia del docente, el
médico residente y el tutor,
recomendaciones para promover, prevenir o
curar al paciente desde la aplicacion del
método clinico y epidemioldégico de manera
independiente, flexible y laboriosa.

- Utilizar las TIC como medio de ensefianza y
herramienta de trabajo para las consultas,
con responsabilidad y sentido de
pertenencia.

- Utilizar los insumos existentes en la
consulta de manera eficiente y racional y con
enfoque sostenible.

- Intervenir en el intercambio, de forma oral
y escrita, de la informacion asociada al
paciente que recibe la consulta médica con
ética médica.

- Promover y prevenir el estado de salud del
paciente y la familia, donde demuestre
responsabilidad, sensibilidad, perseverancia,
amor al trabajo que realiza.
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- Intervenir en los procesos de reevaluacion
de la evolucion del paciente desde la
aplicacion de métodos clinicos y
epidemiolégicos con responsabilidad,
perseverancia, ética médica,
confidencialidad y creatividad.

En la guardia médica:

- Valorar los sintomas, signos u otros datos
clinicos presentes en el enfermo, a través de
su participacion en el interrogatorio vy
examen fisico aplicado por el médico
especialista de guardia y sus residentes,
donde se demuestre alto sentido de ética
médica, responsabilidad, laboriosidad,
trabajo en equipo y amor a la medicina.

- Interpretar resultados de examenes
complementarios con independencia vy
flexibilidad.

- Intervenir en los procesos de ejecucion de
conductas, indicaciones y tratamiento en el
restablecimiento del estado de salud del
paciente de manera responsable, laboriosa,
ética y perseverante.

- Emplear las TIC como medio de ensefianza
y herramienta de trabajo durante la guardia
médica, con responsabilidad y sentido de
pertenencia.

- Utilizar responsablemente los insumos
existentes en el area donde realiza la guardia
médica, que garantice su uso Optimo, asi
como el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

- Valorar las relaciones de integracion entre
la diversidad de especialidades médicas,
acorde al servicio de guardia que se le asigne
que contribuya a reforzar el interés por la
profesion (amor a la medicina).

- Intervenir durante el intercambio de la
informacion asociada al paciente que recibe
durante la guardia médica en la que

2022

demuestre ética médica, compromiso,
independencia vy flexibilidad de ideas.

- Desarrollar acciones de promocion y
prevencién para la salud, con alto sentido de
responsabilidad, perseverancia y ética
médica.

- Participar en los procesos de reevaluacion
de la evolucion del paciente desde la
aplicacion de métodos  clinicos vy
epidemioldgicos con responsabilidad, trabajo
en equipo, laboriosidad, independencia y
amor a la carrera de Medicina.

diarios de
experiencias

Accion 4, Elaborar
sistematizacion de
asistenciales.

Por ultimo, los estudiantes de la carrera de
Medicina iran registrando, durante sus
practicas laborales y las actividades de
pesquisas en la comunidad que realicen, las
experiencias asistenciales y educativas que
van alcanzando durante la aplicacién de
métodos clinicos y epidemioldgicos en las
tareas realizadas, en las que valora el papel
y significado que tiene desarrollar las
cualidades laborales del Médico General para
lograr su formacién laboral en esta rama de
la Medicina. En estos registros se
autoevaluaran acerca de cdmo marchan sus
cualidades laborales, segun los logros
alcanzados y las dificultades que vayan
presentando. Por otra parte, realizaran
propuestas a los docentes y tutores de las
practicas laborales sobre como poder
mejorar sus dificultades.

Acciones para desarrollar cualidades
laborales durante Ila investigacion
cientifica

De manera paralela a estas acciones que
realizan durante el componente laboral, los
estudiantes de Medicina realizaran las
acciones concebidas en el componente
investigativo.
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Para ello, se acciones

siguientes:

sugieren las

Acciéon 1. Disefar actividades cientifico-
investigativas durante las formas de
organizacion de la docencia y la educacién en
el trabajo.

En la medida en que los estudiantes van
asimilando los contenidos sobre
investigacion cientifica en Medicina, a partir
de su integracion con los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales a
desarrollar en el Médico General, disefiaran
bajo la mediacién del docente de
investigacion y los tutores de la practica
laboral:

- Situaciones investigativas durante Ia
docencia que recibe en las asignaturas del
plan de estudio en las que desarrollard las
cualidades laborales: creativo, sensible y la
ética médica.

- Proyectos de investigacion en los cuales se
potencie el desarrollo de sus cualidades
laborales.

De ahi que se propone que el estudiante
disefie situaciones investigativas en las que
indague, interprete y valore las propuestas
de alternativas de solucion a los problemas
asociados a los contenidos que aprende en el
resto de las asignaturas del plan de estudio,
que no son del area de investigacion y que
con posterioridad disefile proyectos de
investigacién segln sea el nivel formativo
por el que transite.

Para el disefio de las situaciones
investigativas, los estudiantes deberan tener
en cuenta las siguientes recomendaciones:

sobre

- Caracterizar los contenidos

investigacién cientifica.

- Caracterizar los contenidos de las
asignaturas del plan de estudio que aprende.

2022

- Valorar las potencialidades educativas de
los contenidos para desarrollar las cualidades
laborales del Médico Genera, segun sus
rasgos de manifestacion.

Aplicar para el disefio de los proyectos de
investigacion la siguiente estructura:

- Tema del proyecto

- Problema de investigaciéon a resolver: se
declaran aquellos problemas profesionales
que se dan durante la aplicacion del método
clinico y epidemiolégico que, para su
solucién, requiere del uso de métodos
investigativos.

- Objetivos generales y especificos del
proyecto: se establece la alternativa de
solucion al problema detectado, que
constituye el producto que emana de la
realizacion del proyecto de investigacion.

- Cualidades laborales a desarrollar como
médicos investigadores: se especifican y
seleccionan aquellas cualidades laborales
gue sus rasgos de manifestacion posean
potencialidades para ser desarrollados
durante el empleo del método cientifico.

- Tareas laborales, materiales y métodos con
sentido investigativo a realizar por parte de
los estudiantes: tendrdn un lapso de tiempo
de duracion y requieren de métodos de
investigacién, asi como de recursos
materiales y humanos para llevarlas a cabo
donde realicen sus practicas laborales y las
pesquisas.

- Resultados investigativos esperados: se
precisan los principales aportes esperados en
la realizacion del proyecto, que aporten
soluciones a problemas de Ila asistencia
médica.

En el disefio de los proyectos se desarrollaran
las cualidades laborales: creatividad,
laboriosidad, responsabilidad, ética médica,
pericia, confidencialidad, trabajo en equipo y
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perseverancia en el estudiante, segun la
integracidon de sus rasgos de manifestacion
con el tema del proyecto.

Accion 2. Desarrollar
investigacién.

los proyectos de

Durante la ejecucién de los proyectos de
investigacién, los estudiantes desarrollaran
las cualidades laborales: creatividad,
laboriosidad, responsabilidad, ética médica,
pericia, confidencialidad, trabajo en equipo y
perseverancia mediante las acciones
siguientes:

- Identificar, mediante la indagacién, la
existencia de problemas durante la guardia
meédica, el pase de visita, las pesquisas y las
consultas en las que participan durante la
educacion en el trabajo.

- Fundamentar tedricamente el marco tedrico
referencial en el campo de las ciencias
médicas.

- Generar, de manera creativa, alternativas
innovadoras de solucién a los problemas que
se presentan durante la guardia médica, el
pase de visita, las pesquisas y las consultas
mediante el empleo del método cientifico.

- Introducir las alternativas innovadoras de
solucion a los problemas, mediante la
sistematizacion de su practica médico-
asistencial, la publicaciéon de articulos y la
participacion en eventos cientificos.

- Valorar los logros y las dificultades
encontradas durante la introduccién de las
alternativas innovadoras a los problemas
identificados.

- Generalizar las alternativas innovadoras de
solucion a los problemas, de manera
perseverante, responsable y comprometida.

Accion 3. Evaluar el resultado obtenido en
el desarrollo de los proyectos de
investigacién.

2022

En esta accidn, los estudiantes procederan a
evaluar el impacto de las alternativas de
soluciones propuestas a los problemas, como
resultado de su introduccion y
generalizacion.

Durante la evaluacién se tendran en cuenta
los impactos logrados (positivos o negativos)
producto de la aplicacién de las alternativas
de solucion propuestas como resultados
cientificos de los proyectos de investigacion.

Para ello, los estudiantes desarrollaran las
cualidades laborales: laboriosidad,
flexibilidad, organizacién, independencia y
perseverancia, mediante las acciones
siguientes:

- Evaluar el contexto donde se desarrollan las
experiencias investigativas llevadas a cabo.

- Identificar los autores involucrados y su
peso especifico en los resultados.

- Estudiar la articulacion interinstitucional y
social.

- Ofrecer estudios costo-beneficio-
percepcién de riesgo.

- Realimentar la experiencia, reconcebirla,
ampliarla, perfeccionarla, generalizarla.

- Relacién entre las necesidades sociales (en
el orden econdmico, ambiental y para la
mejora de la salud del paciente) y el
desarrollo del proceso de investigacion.

- Cambios que ha provocado desde el punto
de vista cientifico, econdmico, asistencial y
para la salud de la poblacién (ya sean
positivos o negativos).

Con ello concluye la propuesta de las
acciones a realizar para la formacion laboral
de los estudiantes de Medicina.
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La metodologia se aplic6 mediante un
preexperimento pedagdgico realizado en una
muestra de 165 estudiantes de 3¢ afio de
Medicina de la Universidad de Ciencia
Médicas de Holguin, Cuba, cuyos resultados
mas significativos se muestran a
continuacion.

En el grafico siguiente se establecen los
datos comparativos del estado de Ia
formacion laboral de los estudiantes de
Medicina, antes y después de aplicado el
procedimiento.

En el siguiente grafico se muestra la
comparacioén realizada:

Defici
ente

Regul

ar 112

Bien W@ Después

85 BAntes

Muy
Bien

Graf. - Formacién laboral de los estudiantes de
Medicina antes y después de aplicada Ila
metodologia

Para valorar si las diferencias de los datos
mostrados en el grafico de la figura 1 fueron
significativas, se aplico la prueba estadigrafo
Chi-cuadrado (X2).

Se trabajé a un 95,0 % de confianza,
recomendado para las ciencias de Ia
educacion, asumiendo un grado de
confiabilidad de & = 0,05. Se trazaron las
siguientes hipotesis de trabajo:

- Hipdtesis de nulidad (Ho): la formacion
laboral de los estudiantes de Medicina, antes
y después de aplicada la metodologia, no es
significativa.

- Hipotesis alternativa (Hi): la formacién
laboral de los estudiantes de Medicina,
después de aplicada la metodologia, logra

2022

diferencias significativas con respecto a su
estado inicial (antes de ser aplicada).

Al aplicar la prueba estadistica con el uso del
Excel se obtuvo un valor probabilistico de p
(X?) = 0,003145, el cual esta por debajo del
grado de confiabilidad asumido que es de
0,05; es decir: p (X?) = 0,003145 < 0,05;
por lo que se acepta a H: y se rechaza a Ho.

Este resultado demuestra que las diferencias
de los datos obtenidos en el grafico de la
figura 1 son significativas; o sea, se infiere
que con la aplicacion de la metodologia se
logra a un 950 % de confiabilidad,
demostrados a partir de los resultados
alcanzados en la formacién laboral de los
estudiantes de Medicina, aspecto que
permite reconocer su validez y probar la
hipotesis planteada en la investigacion.

DISCUSION
Como principales resultados alcanzados
durante la formacion Ilaboral de los

estudiantes de Medicina se tuvieron en
cuenta como aspectos fundamentales: lo
docente, asistencial e investigativo, que
demostraron mejoras expresada en los
siguientes aspectos.

En la funcion docente-educativa
desarrollaron cualidades laborales que les
permitieron realizar actividades de
capacitacién con los lideres de la comunidad,
para desarrollar acciones de promocion a la
salud y prevencion de enfermedades, con
énfasis la COVID-19.

En la funcidn de investigacién desarrollaron
cualidades laborales que les permitieron
mejorar la aplicacion del método cientifico, a
través del método clinico y el epidemiolégico,
con un enfoque social en la identificacion y
solucion de problemas de salud en las
personas, familias, grupos y comunidad
asignada para su atencion.
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En la funcidn asistencial, desarrollaron
cualidades laborales que les permitieron
brindar atencién médica integral y continua
a las personas, familias, grupos y colectivos
a él asignados, mediante acciones de
promocion de salud, de prevencion de
enfermedades y otros dafios a la salud, de
diagndstico y tratamiento oportunos y de
rehabilitacién.

Si se compara este estudio con los trabajos
de Salas y Salas (2017) se reconoce la
incorporaciéon de las cualidades laborales
desde las potencialidades educativas del
componente académico, laboral e
investigativo, aspecto no tenido en cuenta en
el estudio realizado.

Por otro lado, el estudio realizado por
Champin y Risco (2013); Vidal y Castillo
(2019); asi como por Mora, Santiesteban y
Gamboa (2020), si bien abordan la formacién
laboral, no profundizan en cémo desarrollar
cualidades laborales desde sus desempefios
docentes, asistenciales e investigativos,
aspectos que no fueron tenidos en cuenta en
sus estudios.

El trabajo realizado permitié determinar que
la formacion laboral del estudiante de la
carrera de Medicina se fundamenta en el
modelo de formacién del médico cubano y en
la concepcion de formacién laboral que
pondera el desarrollo de cualidades
laborales, a partir de la apropiacién del
contenido durante la docencia, la asistencia
e investigacion desde la sistematizacion del
método instructivo, deductivo y
desarrollador.

Se carece, en la teoria consultada, de la via,
forma y camino a seguir para la formacién
laboral del estudiante de Medicina, mediante
la vinculacidn de la docencia médica con la
educacion en el trabajo, la investigacion y el
trabajo de extensidon universitaria.

La metodologia que
investigacién permite

se aporta en la
desarrollar la

2022

formacion laboral de los estudiantes de
Medicina, basado en el método instructivo,
educativo y desarrollador y a partir del
aprovechamiento de las potencialidades
educativas del contenido que aprende desde
la docencia médica, la educacion en el
trabajo y la investigacion.

El preexperimento pedagdgico aplicado
permitié constatar, por medio de la prueba
Chi-cuadrado (X?) que, con la aplicacion de
la metodologia, se mejora de manera
significativa la formacién laboral de los
estudiantes de Medicina, en consonancia con
las funciones que establece el modelo del
profesional, quedando probada, con un 95,0
% de confiabilidad, la hipotesis de la
investigacion.
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