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RESUMEN   
Las autopercepciones sobre las capacidades 

docentes constituyen un importante factor 

para examinar la forma en que se lleva a 

cabo el proceso académico de estudiantes 

universitarios. En este contexto, el objetivo 

de esta investigación fue analizar las 

perc epciones de profesores en formación de 

último año de la carrera, respecto a su 

proceso formativo y de la adquisición de 

estrategias para enfrentarse al mundo 

laboral. La investigación corresponde a un 

estudio de tipo descriptivo, con base en un 

enfoque cua litativo. La muestra fue no 

probabilística intencional, constituida por 37 

estudiantes chilenos de pedagogía. La 

recolección de información se realizó 

mediante un cuestionario elaborado en una 

plataforma digital. En correspondencia con el 

contenido temátic o de las respuestas 

abiertas, se analizaron las categorías 

formación académica, formación para la vida 

laboral y rol docente. Los principales 

resultados se centran en las fortalezas 

identificadas por los profesores en formación 

sobre sí mismos; entre ellas : desarrollo de 

aspectos didácticos y disciplinares, manejo 

comunicativo, vocación pedagógica y 

formación integral. Entre las debilidades del 

proceso se evidencia la falta de experiencia 

práctica y el poco dominio de grupo. Si bien 

se destacan sentimientos  positivos como la 

confianza y compromiso o el desarrollo de 

estrategias, los hallazgos evidencian 

autopercepciones con valoración negativa, 

como la presencia de miedos y aprensiones 

asociados a la efectiva resolución de 

problemas, a la empleabilidad e ins erción 

laboral y al cumplimiento de las expectativas 

que otros tienen respecto de su rol docente.  

Palabras clave:  desempeño profesional; 

formación docente; habilidad comunicativa; 

inserción laboral; vocación pedagógica.  

 

ABSTRACT   
Self -perceptions about  teaching abilities are 

an important factor to examine the way in 

which academic processes take place at 

university level. In this context, the objective 

of this research was to analyze trainee -

teachers' perceptions, in the last year of their 

degree, about  their training process and the 

acquisition of strategies to face labor 

insertion. The research corresponds to a 
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descriptive study, based on a qualitative 

approach. The sample was intentional non -

probabilistic, consisting of 37 Chilean 

pedagogy students. I nformation was 

collected through a questionnaire prepared 

on a digital platform. In correspondence with 

the thematic content of the open answers, 

the categories of academic training, training 

for working life and teaching role were 

analyzed. The main resul ts focus on the 

strengths identified by the student - teachers 

about themselves: didactic and disciplinary 

aspects, communicative skills, pedagogical 

vocation, and integral formation. Little 

practical experience and classroom 

management have been identified as some 

of the weaknesses. Although positive feelings 

such as trust and commitment or the 

development of strategies stand out, the 

findings reveal self -perceptions with a 

negative value, such fears and concerns 

related to effective problem -solving skills, 

employability, job insertion meeting others' 

expectations their teaching role.  

Keywords:  professional performance; 

teacher training; communication skills; labor 

insertion; pedagogical vocation. 

 

RESUMO   

A autopercepção das capacidades de ensino 

é um fac tor importante para examinar a 

forma como o processo académico dos 

estudantes universitários é levado a cabo. 

Neste contexto, o objectivo desta 

investigação era analisar as percepções dos 

professores estagiários do último ano 

relativamente ao seu processo de formação 

e à aquisição de estratégias para enfrentar o 

mundo do trabalho. A investigação 

corresponde a um estudo descritivo, baseado 

numa abordagem qualitativa. A amostra era 

não -probabilística e intencional, constituída 

por 37 professores estudantes ch ilenos. A 

informação foi recolhida por meio de um 

questionário elaborado numa plataforma 

digital. De acordo com o conteúdo temático 

das respostas abertas, foram analisadas as 

categorias de formação académica, formação 

para a vida profissional e papel docen te. Os 

principais resultados concentram -se nos 

pontos fortes identificados pelos professores 

estagiários sobre si próprios, incluindo: 

desenvolvimento de aspectos didácticos e 

disciplinares, capacidades de comunicação, 

vocação pedagógica e formação abrange nte. 

Entre as fraquezas do processo está a falta 

de experiência prática e o controlo deficiente 

do grupo. Embora se destaquem 

sentimentos positivos como confiança e 

empenho ou o desenvolvimento de 

estratégias, os resultados revelam 

autopercepções com avali ações negativas, 

tais como a presença de receios e 

apreensões associadas à resolução eficaz de 

problemas, empregabilidade e colocação no 

emprego, e a realização das expectativas 

que outros têm em relação ao seu papel 

docente.  

Palavras - chave:  desempenho pr ofissional; 

formação de professores; capacidades de 

comunicação; empregabilidade; vocação 

docente.  

 

INTRODUCCIÓN   

La formación del profesorado lleva aparejada 

un complejo proceso que involucra no 

solamente el desarrollo de las áreas 

disciplinares y pedagógicas, sino 

fundamentalmente el ejercicio de habilidades 

esenciales para la consolidación de la 

vocación profesional y la preparación para el 

mundo laboral. No obstante, a pesar de los 

esfuerzos esgrimidos por las instituciones de 

edu cación superior, muchos estudiantes no 

han potenciado a cabalidad las habilidades 

necesarias para insertarse de manera 

adecuada a un establecimiento educacional 

o, en otros casos, no se sienten preparados 

para iniciar su vida como docente y asumir 

los desa fíos que les son propios, puesto que 

se hacen latentes ciertas inseguridades que 

involucran tanto la dimensión individual 

como social. En este escenario, resulta 
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esencial analizar las autopercepciones, pues 

ellas constituyen una instancia no solo para 

el c onocimiento, sino para la mejora continua 

de los procesos. La autopercepción es el 

conjunto de valoraciones que una persona 

posee de sí en un campo de acción y 

momento determinado (Ramírez y Barragán, 

2018). Para efectos de esta investigación, se 

entiende por autopercepción la capacidad 

que tiene el docente en formación de 

percibirse a sí mismo respecto de sus 

características personales, capacidades, 

cualidades, debilidades, aprensiones y 

límites asociados al rol docente y su futuro 

desempeño profesional.  

Es un hecho muy común que el profesorado 

en formación toma plena conciencia de sus 

fortalezas y debilidades cuando está ad 

portas  de finalizar sus e studios 

universitarios, con el rol de docente ya 

consolidado; sin embargo, se ha sugerido 

que la reflexión sobre su proceso formativo 

debe surgir en los primeros años de 

universidad, para que, de esta forma, se 

puedan determinar las estrategias 

remediales en el caso de identificarse alguna 

debilidad. A este respecto, Asensio y Ruiz 

(2017) destacan que las primeras 

percepciones sobre el proceso de enseñanza 

surgen al iniciarse la formación del 

profesorado, es decir, cuando el rol 

predominante le corresponde al estudiante. 

Sus creencias, en este sentido, se suscitan 

sobre la base de sus aprendizajes e implican 

un desarrollo de habilidades transversales.  

Las percepciones relativas a la formación 

como docente se fundan en la búsqueda de 

aprendizajes que permiti rían, luego, una 

trasferencia a la clase. Al mismo tiempo, 

relevan la importancia del desarrollo de 

habilidades necesarias para interrelacionarse 

con su entorno inmediato y con el 

establecimiento educacional en el que se 

insertará. Para Rojas et al.  (2018) , las 

habilidades representan un aspecto 

elemental en el aprendizaje de los futuros 

docentes y en el desarrollo de una didáctica 

de aula. Según los autores, es fundamental 

potenciar el desarrollo de la habilidad 

ubicación temporal, a objeto de que "los 

mae stros primarios puedan comprender el 

pasado, entender el presente y proyectar el 

futuro, con modos de actuación coherentes 

con las exigencias sociales" (p. 79). Factores 

como la comunicación efectiva, el diálogo, el 

afianzamiento de estrategias, la confian za 

respecto de los aprendizajes, el compromiso 

con la formación de su alumnado, entre 

otros, constituyen una base sólida que 

respalda el proceso de preparación para el 

mundo laboral.  

En este marco referencial que sustenta el 

problema. Medina et al.  (2021)  sostienen 

que la formación inicial docente "impone 

retos académicos y científicos en función de 

su preparación para introducir cambios en su 

actividad profesional, en la que el desarrollo 

de competencias profesionales pedagógicas 

ocupa un lugar esencial y  un reto para los 

colectivos pedagógicos de las universidades" 

(p. 922). Por tanto, los diversos desafíos que 

debe sortear el profesorado se vinculan 

directamente con las competencias 

profesionales esperadas al término de la 

formación y que son el reflejo de su perfil de 

egreso. Independiente de lo perseguido, la 

valoración que realiza el docente en 

formación no siempre concuerda únicamente 

con las fortalezas que percibe de sí mismo, 

sino son congruentes con la existencia de 

debilidades. En ocasiones, ellas  constituyen 

un elemento obstaculizador de su 

desempeño, pero, en otras, remiten a 

instancias de mejoramiento constante y 

perfeccionamiento de las prácticas docentes.  

En el primer supuesto, la debilidad sería un 

componente que limita sus actitudes y 

expec tativas en torno al rol docente, en la 

medida en que pondría el énfasis en las 

limitaciones del proceso de inserción laboral, 

hecho que acentuaría aún más las 

inseguridades propias de la formación y de 

cuán capacitado se sienta para la resolución 

de proble mas. Aquí es donde surgen las 

problemáticas asociadas con la 

empleabilidad y con el cómo podría ser su 




