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RESUMEN

El presente trabajo propone una estructura didactica para la Clase Practica de Taller, como forma
fundamental de organizacién del Proceso Pedagdgico Profesional en la ETP. Es nuestra intenciéon
llegar a un acercamiento de criterios entre los docentes que imparten este tipo de asignatura, de
manera que su incidencia sea positiva, tanto en su autopreparacién, como en el resultado que se
espera de los estudiantes, en cuanto al desarrollo de sus habilidades.

Abstract

This article presents a didactic structure for the Workshop, Practical Class, as a fundamental
organizational form of the Professional Pedagogical Process in the Technical Science Faculty. It is our
intention to come to an agreement among the professors who teach this type of subject, so that their
incidence is positive, in their self-preparation as well as in the result expected from the students, in
the development of their abilities.

¢,Como mejorar la calidad de la Clase Practica de Taller en la ETP?

Nuestra experiencia en la direccion del Trabajo Metodolégico, tanto en centros politécnicos
industriales como en escuelas de oficios de nuestra provincia, ha permitido corroborar la existencia
de insuficiencias en los docentes que imparten ensefianza préactica, al no concebir dentro de la
preparacion de la asignatura una estructura didactica coherente que facilite el desarrollo exitoso de
cada uno de sus momentos. Dicho trabajo tiene la finalidad de ofrecer una sintesis de los aspectos
esenciales a abordar por parte de los maestros en cada una de las etapas de preparacion de la
asignatura, considerando lo establecido en las diferentes resoluciones, bibliografias y la experiencia
pedagogica de los profesores del ISP.

¢,Colmo organizar el Proceso Pedagdgico de asignaturas Practicas en la escuela y en la
empresa?

La Forma Organizativa es el elemento integrador del proceso, responde a la pregunta como organizar
la actividad. En esta se dan las relaciones profesor — alumno- instructor de empresa y también en
ella se produce la dindmica de los componentes no personales. En la Educaciéon Técnica y Profesional
tiene una importancia esencial la Clase Practica de Taller, por el papel que juega en el desarrollo de
habilidades practicas, asi como en la formacion de actitudes, valores, conductas y convicciones en los
estudiantes. En este tipo de actividad sus componentes se manifiestan de la siguiente manera:



Elementos

Personales. No personales [
Problema.
Objetivo
Contenido
Educa-instruye { Métodos
Dirige la actividad cognoscitiva Medios
Maestro. - . - o . .
Atiende las diferencias individuales Forma Organizativa
Utiliza métodos y procedimientos L Evaluacién
Ciencia
Técnica
Intelectual | cultura
Al Adquiere
umno. Desarrollo Conductas.
\ Valores.
Puntos de vista.
Moral Actitudes.
Convicciones.
Instructor

Considerando como funcion fundamental de la Clase Practica de Taller, el desarrollo de habilidades y
habitos de caracter practico sobre la base de la repeticion, es evidente que el éxito y calidad de la
misma dependera, en primer lugar, de la adecuada preparacion de la asignatura y, en segundo lugar,
del cumplimiento efectivo de sus fases durante la ejecucion.

Sobre esta base se plantea a continuacidn una estructura didactica que contiene el desglose de
acciones a desarrollar por los docentes en las diferentes etapas, asi como en cada una de las fases
que tiene lugar durante la ejecuciéon de este tipo de actividad.

ETAPAS DE PREPARACION DE LA ASIGNATURA.
1- Preparacion Basica. (Auto preparacion)
» Estudio de la relacion Perfil Ocupacional- Habilidades Profesionales- Objetivos del Programa.
» Estudio de la asignatura en la bibliografia orientada en el programa.
» Andlisis de recursos materiales con que se cuenta para desarrollar los contenidos(plan de
produccién).
Preparacion en la ciencia a partir de materiales de actualizacion.
Preparacion cultural general.
Andlisis de propuestas de modificaciones a partir de las experiencias propias de docentes que ya
impartieron el programa.
» Caracterizacion diagndstica del aprendizaje.
e Conceptos claves de la asignatura.
e Habilidades de la asignatura.
e Potencialidades profesionales.
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2- Preparacion previa. (Planificacion)

» Dosificacion del programa.

» Determinacién de los objetivos por tema (por sistemas de clases).
» Definir los métodos a utilizar en el sistema de clases.

» Definir los medios para el sistema de clases.

» Definir el sistema de evaluacion y momento de aplicacion.

» Puntualizar la bibliografia a emplear.

>



3- Preparacion de las clases. (Ejecucion).

3.1- Redaccion de los planes de clases para cada sistema de conocimientos.
* Problema profesional.
* Objetivo.
* Método rector.
* Medios a utilizar.
* Sistemas de tareas docentes.
*Relaciones interdisciplinarias.
*Carta de instruccion.
*Plan de rotacion.
* Enfoque Profesional _____ Son las Potencialidades

Programas formativos Tareas que se orientan en la clase y
Juridico. tienen salida en la préctica laboral.

Salud y sexual.

Medio Ambiente.

Politico - ideoldgico.

Formacioén laboral y econémica.
Valores

* Sistema de control y evaluacion.

Aspecto instrumental. Indicadores del Proceso. T\ Norma y clave.

Preguntas orales, escritas y trabajos practicos.

3.2- Desarrollo de las clases, segun estructura didactica.

Primera fase: Inicial.

» Cuestiones organizativas.
¢ Organizacion del grupo.
¢ Chequeo del aspecto personal y alerta sobre medidas de proteccidon e higiene.
e Pase de lista y valoracion de los motivos de ausencia.

La comprobacion del aspecto personal, ademas de considerarse una via que contribuye a la
educacion formal, permite alertar hacia algunas medidas de proteccion e higiene del trabajo

necesarias a tener en cuenta por los estudiantes.

» Introduccién tedrica.

e Tratamiento, en diez minutos de reflexion y debate, de los acontecimientos mas significativos

ocurridos en el mundo sobre: deportes, ciencia, tecnologia, economia y politica.
e Recordatorio de los contenidos de la clase anterior.

e Chequeo del trabajo independiente orientado, emplear la auto evaluacién, la heteroevaluacion

y la coevaluacion.

e Motivacion teniendo en cuenta el problema profesional. (¢Por Qué?)

¢ Actualizacion del pizarréon con los aspectos a tratar en la clase.(Créditos), (Qué)
¢ Orientacioén del objetivo seguin potencialidades profesionales. (¢Para Qué?)

e Tratamiento del contenido del sumario, desglosado en tareas docentes. (Intercambio maestro —

alumno.)
e Analisis y entrega de la carta de instrucciéon(documentacion Tecnolégica).

e Orientacion para la recogida en el pafol, de los materiales, herramientas, instrumentos y

accesorios por parte de los estudiantes, asi como la organizacion del puesto de trabajo.



» Demostracion.
o El profesor realiza la demostracién a ritmo normal, con explicacion.
e Se realiza la demostracion, por parte de un alumno.
¢ Resumen verbal. (También se dara a conocer la norma y clave de calificacion.)

Exigencias didacticas que contribuyen al éxito de la demostracion.

1- Los alumnos deben conocer lo que deben observar y cual es el objetivo de la demostracion.

2- Seleccionar correctamente el lugar y la distancia conveniente para que todos vean lo que se
demuestra.

3- Incluir en la captacion, simultaneamente, al mayor numero posible de sentidos, segun
posibilidades.

4- Dirigir el proceso de asimilacion de los alumnos, llevandolos a fijar su atencidon sobre el objeto o
proceso en sus diferentes partes y tratando de asegurar la actividad mental de asimilacién. Para ello
podréa poner a los alumnos diferentes tareas que le sirvan para recordar y reconstruir lo que vieron.

» Documentacion

1- Hay casos en que se dispone de la documentacion tecnoldgica, necesaria, que orienta todos los
pasos a realizar.

2- Hay casos en que la documentacion aporta elementos esenciales, pero no precisa el orden de las
operaciones a realizar.

3- No hay documentacion tecnolégica y es necesario confeccionarla.

Es importante que el estudiante afronte estas alternativas, ya que en el proceso profesional se puede
encontrar cualquiera de estos casos. La situacion de mayor relevancia es que el propio estudiante
conciba proyectos completos, elabore su documentacion y llegue a ejecutarlos.

Sequnda fase: (Ejercitacion Practica) (3 horas)

» Los estudiantes aplicaran en la practica de forma independiente, lo proyectado y demostrado por
el profesor en la fase anterior.

» El profesor tendré en cuenta:

1- Dard un recorrido para comprobar el cumplimiento de la organizacion inicial del trabajo y las
normativas para la proteccion e higiene del trabajo

2- No interrumpir el trabajo de los estudiantes, a menos que sea imprescindible porque exista
peligro para su integridad fisica o para los medios con que se encuentra trabajando.

3- Aplicara métodos indirectos para que el alumno detecte el error y realice la correccion. Si el
error se repite en un numero considerable de casos, dara una instruccidon colectiva
complementaria.

4- Tendr& en cuenta las comprobaciones, controlard la ubicacién de los estudiantes en sus puestos y
las dificultades organizativas, la asimilaciéon de los métodos y procedimientos, la utilizacion del
material, de las herramientas, instrumentos y equipos, asi como el cumplimiento de las normas
de seguridad.

5- El profesor pasara por los puestos de trabajo atendiendo las diferencias individuales y anotando las
incidencias mas significativas.

Tercera Fase: (Final.) (1 hora)

1- Los alumnos entregan trabajos terminados.

2- Se entregan herramientas y limpian puestos de trabajo.

3- El profesor hace analisis con los alumnos del trabajo realizado, observando los logros colectivos e
individuales, errores cometidos y sus causas.

4- El profesor realizara preguntas planificadas y otras que surjan de las anotaciones.

5- Destacar mejores trabajos y métodos mas eficaces empleados por los alumnos.

6- Se hard comparaciones, si es necesario, de articulos elaborados por obreros de la produccion.
7- Analisis colectivo de la observacion.

8- Comparacioén de resultados en diferentes sistemas de la asignatura.

9- Evaluacioén del desemperio a partir de las competencias alcanzadas por los estudiantes.

10- Elaboracion de propuestas de modificaciones para el disefio de la asignatura.

11- Orientacion del trabajo independiente.

A modo de conclusion el Proceso Pedagdgico Profesional de asignaturas practicas en la ETP, debe
considerar la integracion de acciones por parte de los componentes personales(profesor- instructor),
tanto en sus etapas de preparacion, como en las fases para su ejecucion, pues ello contribuye de
manera mas efectiva al logro del objetivo de este tipo de actividad, propiciando un aprendizaje
desarrollador en los estudiantes que se traduce en: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a convivir y aprender a ser.
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